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1. BEVEZETO

1.1 Helyzetkép

A Szent Laszl6 Szakképzd Iskola és Kollégium (Térségi Integralt Szakképzd
Kdzpont) Szekszard, Bonyhad és Tamasi varosok (bazisharomszdg) kdzépiskolainak

integraciojaval jott Iétre.
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Tolna megye a Dunantul déli részén, a Duna mentén talalhat6. Egyike Magyarorszag

legkisebb megyéinek: teriilete minddssze 1336 km?.

Tolna megye tradiciondlisan az orszag élelmiszergazdasaganak kiemelked6
adottsagu alapanyag termel§ térsége. A lakossag haromnegyede érintett a
mez6gazdasagi termelésben. Vilaghirl a sz6l6- és bortermelés, a vadgazdalkodas.
A nagy ipari uzemek az elmult évtizedben tonkrementek. Kevés munkalehet6ség
maradt az egykor jelentds szamU munkaerét foglalkoztaté kénnydiparban. Uj
munkahelyeket az elektronikai-, fémipari- és autdipari vallalkozasok igyekeztek
teremteni. Jelentés megtartdéerével bir a fiatalok korében a Pécsi Tudomanyegyetem

lllyés Gyula Féiskolai Kara.
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A demografiai mutatok alakulasa Tolna megyében (a KSH 2008. évi adatai alapjan):

Lakénépesseg szama 242 946
Allando népességbél a 0-5 évesek szama 22 478
Allandé népességbdl a 6-14 évesek szama 14 486
Allandé népességbdl a 15-18 évesek szama 12 315
Alland6 népességszam valtozasa 1990-2006 (- / +) -10 750

A népesség szama fogydban van. Az altalanos iskolasok szamanak csOkkenése
nehéz helyzetbe hozza a kdzépiskolakat. Az iskolaskoruak aranya a lakdnépesség
11%- a.

A szocialis helyzet alakulasa a megyében:

Osszesen
Munkanélklliek szama 12 947
Ebbdl tartosan munkanélkuli 6 039
Hanyan kapnak rendszeres szocialis segélyt? 3784
Hany gyermek utan igényelnek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt? 1302

A munkanélkuliek aranya meghaladja az orszagos atlagot. Ezt tamasztja ala a
rendszeres szocidlis segélyt igényl6k szama. Az Aallaskeresd6k 46%-a tartdésan
munkanélkuli. A megyei munkanélkiliség mutatdéi magasabbak az orszagos atlagnal.
A munkavallaléi koru népesség 7,5 %-a , a lakonépesség 5,3%-a allaskeresd. A
gazdasagilag aktiv népesség korében az allaskeres6k aranya magasabb, mint az

iskolaskoruak aranya a lakonépesség korében.

Két kisebbség alkot jelentésebb kozosséget a megyében, a németség és a
ciganysag. A meglehetésen sokszinl szociokulturalis adottsagok a TISZK
bazisharomszdgét alkotd kistérségekben eltér6 adottsagokat és lehetéségeket

teremtenek a szakképzésben.

A fenntartd Tolna Megyei Onkormanyzat sikeres palyazatai 2015-ig meghatarozzak
Tolna megye szakképzésének, igy az intézmény fejlesztésének iranyait. A két
legjelentdsebb projekt a TAMOP-2.2.3/07/2 , A szak- és feln6ttképzés struktirajanak
atalakitasa” konstrukcié keretében a ,TISZK rendszer tovabbfejlesztése”, valamint a
TIOP-3.1.1/08/1 ,A szakképzés és felnbttképzés infrastrukturajanak atalakitasa”
konstrukcid keretében a ,TISZK rendszerhez kapcsolédd infrastrukturalis

fejlesztések”.
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1.2 Az intézmény rovid bemutatasa

Tolna Megye Onkormanyzata a megyei szakképzési rendszer korszer(sitése,
fejlesztése érdekében Szekszard, Bonyhad és Tamasi varosok énkormanyzataival
egyuttmikodve 2008. julius 1-i hatallyal megalapitotta a megye legnagyobb
szakképzd iskolajat, a Szent Laszlé Szakképzd Iskola és Kollégium Térségi
Integralt Szakképz6é Kozpontot (TISZK).

A Szent Laszl6 TISZK Tolna megye legatfogdbb, a legszélesebb szakmai kinalattal
mikodé szakképzd intézménye.

A Szent Laszlo TISZK egy iskolafenntartés Holland-modell szerint mikédé kézdos
igazgatasu kozoktatasi intézmeény, amelynek keretében hét szakképzs iskolai és egy

altalanos iskolai intézményegység mikodik.

A Székhely Intézmény Szekszardon talalhatd, kordbban Ady Endre Kozépiskolaként
mikodott. Ugyancsak a megyeszékhelyen talalhatd a Vendéglatd Szakképzé
Tagintézmény (volt Hunyadi Matyas Kozépiskola), az Egészségugyi - Szocialis
Szakképz6 Tagintézmény (volt dr. Kelemen Endre Szakkdzépiskola) és a Bezerédi
Istvan Szakképzd Iskolai Tagintézmény. Bonyhadon taldlhaté a Jokai Mor
Szakképzb Iskolai Tagintézmény és a Perczel Mér Szakkdzépiskolai Tagintézmény.
A Valyi Péter Szakképz6 Iskolai Tagintézmény Tamasiban mikodik. A
.pazisharomszdg” varosaiban kollégiumi ellatast biztositunk. Intézményulnk

Szolgaltatd és Felnéttképzési Kozpontot miikddtet.

A szakmai er6forrasok osszehangolasaval a megye és a régié szamara is
igyekszunk a szolgaltatasainkat valasztdo diakok szamara a lehet6ségeket is
meghétszerezni. Jelenleg 17 szakmacsoport (egészségugy, szocialis szolgaltatasok,
gépészet, elektrotechnika-elektronika, informatika, épitészet, kdénnyipar, faipar,
kozlekedés, kornyezetvédelem, kozgazdasag, ugyvitel, kereskedelem, marketing,
uzleti adminisztracié, vendéglatas-idegenforgalom, egyéb  szolgaltatasok,
mez6gazdasag-gépészet, milvészet-grafikus, parhuzamos képzés) széleskori

valasztékat kinaljuk tdbb mint étezer didkunknak.
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Székhely Intézmény- Miiszaki szakképzés (jogel6d Ady Endre Kbzépiskola)

Az iskola torténete 1928-ig vezethetd vissza, ugyanis ekkor alakult Szekszardon az
Iparos Tanonciskola. 1971-t6l az iskola neve 505. sz. Ipari Szakmunkasképz6
Intézet. 1975-ben adtak at a korszerli tanmUhelyt.

1986-ban indult el az elsé érettségit add képzési forma. A szakkdzépiskola
bevezetését kovette 1989-ben a technikusképzés. 1993-ban a szakkozépiskola
fejlesztését biztositotta az iskolanak a vilagbanki palyazaton 4 szakmacsoportban
torténd sikeres szereplése. 1998-ban indult az elsé szakiskolai osztaly, 2005-ben a

profil kiegészult a nyelvi el6készité évfolyamokkal.

Egészségugyi- Szocialis Tagintézmény (jogeléd Dr. Kelemen Endre

Szakkozépiskola)

Egészségugyi Tagintézménylnk, a megye egyetlen, tobb évtizedes tradicidkkal
rendelkezd egészségugyi és szocialis képz6 intézménye komoly hagyomanyokkal
rendelkezik az egészségugyi dolgozok képzeése terén.

Jogel6éd intézménye 1962 oOta a megyei kérhaz bazisiskoldja volt. Az Uj tipusu
szakképzésekre az orszagban az els6k kdzott tért at, érettségire épuld, emelt szintl
szakképesitéseket igazold bizonyitvanyokkal.

Az iskola kezdetben csak egészségugyi szakkozeépiskolai képzést folytatott, majd a
kor kihivasainak eleget téve a '90-es évek kdzepén attért a human szakmacsoportos

vilagbanki képzésre, majd 1996-t6l bekapcsolddott a szocialis agazatba is.

Vendéglato Szakképzo6 Tagintézmény (jogel6d Hunyadi Matyas Kozépiskola)

Szekszardon 1965-ben kezd6dott a vendéglaté-ipari képzés. 1996-t61 a
hagyomanyos képzések mellett a vilagbanki tipusu képzések folynak az
idegenforgalom-vendéglatas szakmacsoportban. 1997-ben az iskola profiljat
megtartva a Hunyadi Matyas Kozépiskola nevet kapta.

Tagintézményunkben jelenleg is indulnak szakiskolai és hagyomanyos
szakkozépiskolai osztalyok, 2004-t61 nyelvi el6készité osztalyokba is torténik
beiskolazas. A 10. osztalyt veégzettek jelentkezhetnek pincér, szakacs, cukrasz
Orszagos Képzési Jegyzék szerinti képzéseinkre. Erettségi utani szakképzésben

vendéglatd technikusok, vendéglésok tanulnak.

SZLTISZK_PP_Nevelési Program_2009 7/102


http://www.ady-szeksz.sulinet.hu/evkonyv/data/images/041.jpg�

Perczel Mér Szakkozépiskolai Tagintézmény (jogeléd Perczel Mér Kézgazdasagi
Szakkozépiskola és Kollégium)

A bonyhadi Evangélikus Kereskedelmi Kozépiskola 1945. oktober 1-jén harminc elsd
osztalyos tanuléval kezdte meg mikodését. 1953. november 14-én vette fel az
intézmény Bonyhad nagy szuléttjének, Perczel Mor honvédtabornoknak a nevét. Az
intézményegység alapvetd célkitlizése a kbdzgazdasagi szakemberképzés. Az itt
tanulok a 9-10. évfolyamon a gazdasagi élet alapfolyamataival, majd a 11.-12.
évfolyamon pénzlgyi, szamviteli, statisztikai és egyéb kdzgazdasagi alapozé
tantargy elméleti és gyakorlati tudnivaldival ismerkednek az érettségire valo
felkészulés mellett. A 13-14. évfolyamon kdzépfoku, illetve akkreditalt felséfoku OKJ-
s szakképzési lehet6ségeket kinalunk kilénb6z6 kbzgazdasagi szakmakban. Ezen
felul Egységes Eurdpai Gazdasagi Oklevelet (EBCL), illetve Eurdpai Szamitdgép-
hasznaldi Jogositvanyt (ECDL vizsgak keretében) is szerezhetnek tanuloink.

Jokai Mor Szakképzoé Iskolai Tagintézmény (jogeldd Jokai Mér Szakképz6 Iskola)

Az iskola el6dje 1949-ben Nagymanyokon alakult vajartanulok képzésére. Ezutan az
iskola fokozatosan a miszaki szakmak oktatasi kozpontja lett a Volgységben. 1970-
ben az intézmény székhelye Bonyhadra kerult, 1972-ben pedig egyesult a miszaki
és a ciplipari szakterulet. A szakmak képzése azoéta, hagyomanyosan az épitbipari,
konnydipari, vas-és fémipari terlleten folyik. 1991-t8l indult az iskolaban a
szakkozépiskolai képzés konnylipari, majd informatikai szakirannyal. 2001-t6l vette
fel az iskola Jokai Moér nevét, ugyanekkor a hagyomanyos szakmak mellett

informatikai szakmai képzés is indult az intézményben.

Bezerédj Istvan Szakképzd Iskolai Tagintézmény (jogel6éd Bezerédj Istvan
Kereskedelmi és Kdozgazdasagi Szakkdzeépiskola, Kereskedelmi Szakiskola)

Az iskola gazdasagi szakképzést folytat kiilonb6z6 szakokon és terlleteken. Ennek a
feladatnak mar tobb mint 85 éves mdultja van, melynek soran az iskola tantestulete a
gazdasagi élet igényeinek megfeleléen képes volt rendszeresen megujulni. Jelenleg
a kozgazdasagi szakmacsoportban szakkdzépiskolai, a kereskedelem-marketing
szakmacsoportban szakkozépiskolai és szakiskolai képzés is folyik. Ezen kivil az
erettségi utani képzésben lehetéség van OKJ-s szakmak megszerzésére, tobbek
kozott fels6foku gazdalkodasi menedzserasszisztens szakon, a Budapesti Corvinus
Egyetemmel egyuttmikdodve. A korszerl informatikai, anyanyelvi és idegen nyelvi

kommunikaciés kompetenciak mellett a szakmai kompetenciak fejlesztése is nagy
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hangsulyt kap. A diakok vallalkozasokat mikodtetnek. Az iskola széleskori

nemzetkdzi kapcsolatokkal rendelkezik.

Valyi Péter Szakképzo Iskolai Tagintézmény

Tamasiban 1920 szeptemberében indult az ,Iparos Tanonciskola”, majd néhany éves
szunet utan 1955-ben folytatodott az ipari tanulé oktatas. Szervezeti onallésagot
1973-t6l nyert az 518.sz. Ipari Szakmunkasképz6 Intézet, Valyi Péter nevét pedig
1989-ben vette fel. Az iskola kuldetéséhez hiven szakképz6 intézményként altalanos
miveltséget alapoz, a munkaerdpiac igényeihez igazoddé szakmai képzést nyuit,
felkésziti a diakokat tovabbtanulasra a felsdoktatasi intézményekben, illetve az
élethosszig tarté tanulasra. A szakkozépiskolaban az informatika, vendéglatas-
idegenforgalom, valamint kereskedelem-marketing szakmacsoportos képzések
mellett, 2007-ben mivészeti (grafikus, képgrafikus) képzés indult. A szakképzési
évfolyamokon 8 szakmacsoport képzéseibdl valaszthatnak a diakok. A kinalt
szakmak csaknem mindegyikében megfelel6 iskolai gyakorlati bazissal
rendelkeziink. EpitSipari, faipari, fémipari, gépészeti tanmihelyek, tankonyha,
tanétterem, tanszalld, 100 hektar foldtertlet, tankert és allattarté telep, korszer(
szamitastechnikai szaktantermek, taniroda, multimédias szaktanterem allnak
tanuldink rendelkezésére. Az iskola széleskorli nemzetkdzi kapcsolatokkal

rendelkezik.

Altalanos Iskolai Tagintézmény (jogeléd Bezerédj Pal Altalanos Iskola)

Altalanos Iskolai Tagintézményiink tanulasi kudarcoknak kitett tanuldknak biztositja
nappali rendszerl oktatasban az altalanos iskolai bizonyitvany megszerzését.

Jelenleg két évfolyamon két osztallyal mikodik.

Kollégiumok

Szekszardon, Bonyhadon és Tamasiban is mikddik az intézménynek fiu és
leanykollégiuma. Minden kollégiumunk a tanulas segitését, diakjaink kulturalodasat
tekinti f6 feladatanak. A kollégiumokban humanus légkorben folyik a nevelés, a
didkok személyiségének fejlesztése, képességeiknek és érdeklédésiknek
megfeleléen a tehetség kibontakoztatdasa. Mindezek érdekében naponta

tanulészobai foglalkozast, valamint kollégiumi foglalkozasokat biztositunk.
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A szabadidOs tevékenységek alkalmat adnak arra, hogy kollégistaink tehetsége
kibontakozhasson akar a sport, akar az eléadomiivészetek vagy a képzémivészetek

terén.

Szolgaltatoé és Felno6ttképzési Kozpont

A Szent Laszlé Székhely Intézmény 2003. ota, a Valyi Péter Szakképz6 Iskolai
Tagintézmény 2004. ota akkreditalt feln6ttképzési intézmény. A jogel6dok nyoman
létrejott Uj intézmény, a Szent Laszlé TISZK nyilvantartasba vett és akkreditalt
felnbttképzési intézmény. Szakmai képzések tertletén az OKJ-ban meghatarozott 21
szakmacsoportbol 18-ban érdekeltek vagyunk. Az elmult években szakmai
képzéseink  féként a  gépészet, elektrotechnika-elektronika, informatika,
egeészségugy, szocialis szolgaltatasok, valamint a mezégazdasag teruletére terjedtek
ki. A képzések mellett felnbttképzési szolgaltatasokat nyujtunk, nyilvantartasba
vételunkben szerepel az elbzetes tudasszint mérés, palyaorientacios,
palyakorrekcios tanacsadas, elhelyezkedési tanacsadas, allaskeresési technikak.
Folyamatban van nyilvantartdsba vételink kiegészitése Aaltalanos képzésekkel,

egyéb szolgaltatasokkal.

Tevékenységunkkel biztositani szeretnénk Uj szakmak elsajatitasat, atképzéseket,
tovabbképzéseket. A felnbttképzeés teruletén is kiemelt feladatnak tartjuk az ECDL
szinteknek megfelel6 informatikai irastudas kiterjesztését, tervezzik akkreditalt nyelvi
képzések bevezetését. Szolgaltatasainkkal a gazdasag tényleges igényeinek
megfeleléen kiemelten kivanjuk tamogatni a munkanélkiliek elhelyezkedési

esélyeinek javitasat, allaskeresési technikak elsajatitasat.

Intézményunk alapité tagja a ,Stratégiai munkakapcsolat — Fenntarthatd
foglalkozaspolitika Tolna megyei megalapozasa” cimi projekt eredményeként
létrejott Foglalkoztatasi Paktumnak, melynek célja a foglalkoztatasi szinvonal

emelése, a foglalkoztatas bévitése.

Intézményunk alapitdé tagja a Szekszardi Autdalkatrész Beszallitok Klaszterének,
illetve a Danubia Fa-, Butor- és Asztalosipari Klaszternek. Ezen keresztll is napi
kapcsolatban vagyunk az ipar szerepl6ivel. Ezeken a féorumokon is igyekszink
felmérni, milyen szakemberekre van sziksége a gazdasag szereplbinek, és képzési

kinalatunkat ehhez igazitjuk.
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1.3 Jovokép

Olyan Térségi Integralt Szakképz6 Kbézpontta valni:

— amely mérete, szervezettsége és korszerlisége folytan a régidban erés
erdekérvényesitd képességgel rendelkezik,

— amely képes a megyében, régidban mikodd intézmeények egyuttmikodésén
alapul6 integralt fejlesztések vezetb szerepének betdltésére,

— amely gyorsan és hatékonyan tud reagalni a kornyezet igényeire és kihivasaira,

— amely a partneri kapcsolatok rendszerében  kozponti, koordinalo
egyuttmdkodést generald szerepre torekszik a szakképzéssel kapcsolatos
folyamatok valamennyi elemében,

— amely a kornyezet védelmét a sz6 legszélesebb értelmében az intézmény, és
benne az egyén életstratégiajanak tekinti,

— amelynek inkluziv szemléletl képzései és szolgaltatasai, valamennyi korosztaly
szamara lehetbvé teszik a szakmai életut tervezését, el6képzettségtél és
szocialis helyzettdl fliggetlendl,

— amelynek folyamatai szabalyozottak és dokumentaltak, ennek kovetkeztében
folyamatosan elemezhet6ek és javithatok,

— ahol az egyes szakterlletek egymast inspiraljak és erésitik,

— amelyben az elektronikus irasbeliség alkalmazasa kiterjed az iskolai élet
valamennyi teruletére (adminisztracio, informacidaramlas, tanitas-tanulas,
partneri kapcsolattartas)

— amelynek intézményegységei a nevelési - oktatasi folyamatok egységessége
folytan atjarhatoak, sajatossagaik megdrzése folytan egyediek,

— amelynek intézményegységeiben a pedagdgusok ismerik és alkalmazzak:

0 a legkorszer(ibb tanulasszervezési eljarasokat,
o tanulasiranyitasi modszereket,
o0 azinformaciés és kommunikacios technikakat,
0 a kompetencia alapu képzést,
0 team-munkat.

— amelyben a diakok, a szolgaltatasokat igénybe vevok:

0 megalapozhatjak a legkorszeriibb szakmai muiveltséget, munkakulturat,

0 megszerezhetik a sikeres életpalya épitéshez szukséges valamennyi
kompetenciat,

o realis Onismeret birtokaban a személyiségiknek leginkabb megfelelé
tanulasi stratégiat alkalmazhatjak.
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1.4 Kiildetésnyilatkozat

A Szent Laszl6 TISZK alapvetd kildetése, hogy az intézményegységek
egyuttmikodésében rejl6 erbkre épitve megbrizze és tovabbfejlessze a
szakképzésben eddig felhalmozott anyagi- és szellemi t6két, elkdtelezetten biztositsa
a térség fejlesztésének emberi eréforras hatterét.

Valljuk, hogy a szakmajat szeret6 és magas szinten muveld, feleldsen és kulturaltan
viselked6 ember minden korban alapvet6 tarsadalmi érték. A hozza vezetd uton az
intézménylnk szolgaltatasait valasztoknak egyenlé esélyt biztositva iranyt mutatni,
segitséget nyujtani a hivatasunk.

Torekszink valamennyi olyan kompetencia fejlesztésére, amelyek a tarsadalmi és
természeti kornyezetéért felel6s allampolgari 1éthez, a munkaeré-piaci sikerességhez
nélkulozhetetlenek.

Tudjuk, hogy eredményeket kizardlag a partnereinkkel valoé szoros egyuttmikodések
révén tudunk elérni, ezért torekszunk kapcsolatrendszeriunk szélesitésére és

elmélyitésére.
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OKM, SZMM, PM

A Szent Laszlo Szakképzo Iskola kapcsolatrendszere

NFGM, FVM, EiM 2 . ¢ s s
KvVM. IRM, KSH, _Féhatésagok FENNTARTO Orszagos szakmai intézetek
ONKORMANYZAT
RFKB, Regionalis szervezetek K'Sebbﬁeg'_es Regionalis szakmai intézete
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MESZK,IPOSZ, Kamarak, * Szakmai szervezetek
MGYOSZ,VOSZ, Szovetségek
OKISZ, KISOSZ
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Foglalkoztatasi
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QUALITAS Kft. partnere
Képzésben
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Klaszterek, PRKK KT
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Tamogatast nyujto Szakszervezetek
gazdalkodok, Diakonkorméanyzat

Tamogatok: Oktatasért

Kozalapitvany,
TMKFK, Tempus
Kozalapitvany, OFA

Iskolai alapitvanyok

NSZFI, OFI,
KSZI, OH,
Educatio Kht

EPSZ, MNAMKPI
BPSZ és SZSZK
KEPTSZI

KULKESZ, OASZ,
SALDO, KVISZ
OTE, JAM
Gyermekjoléti,
gyamiigyi,
iskolaegészségiigyi
szervezetek,
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DASZK,
mas TISZK-ek,
egyéb képzok

Belépésre
felkészito iskolak

TMAMK, varosi-megyei-

regionalis intézmények
Felsdoktatasi intézmények
TPFK, PTE, KE, SZIE,

VE, Corvinus Egyetem

Kiilfoldi partnerintézmények

»A régio szakképzésének kirdalya”
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2. NEVELESI PROGRAM

2.1 Az intézmény pedagadgiai alapelvei, céljai, feladatai
2.1.1 Az intézmény pedagogiai alapelvei

> Egységes hatasok elve

Az intézmény a személyi- és targyi feltételeivel egységes nevelési rendszert
alkot. Arra torekszuink, hogy az egyes nevel§ hatasok erdsitsék egymast. (Az
egész intézmeényt nevelési rendszerként értelmezzik, amelynek minden
személyi és targyi feltétele, mint nevel6 hatas jelenik meg. Torekvésunk arra
iranyul, hogy az egyes nevel6 hatasok ne gyengitsék, hanem erfsitsék
egymast.) Valljuk, hogy a pedagodgus teljes személyiségével nevel.

» EsélyegyenlOség elve

Tanulodinknak egyenl6 esélyeket biztositunk az egyéni életpalyajuk
épitésében. Tevékenységunkkel elsésorban realis Onismerettel bird
személyiségeket nevellnk, akik kulonboz6séguk ellenére képesek a
tudasalapu informacios tarsadalomba és az eurdpai-magyar értékrendbe valo
beilleszkedésre. Kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos helyzet( és a sajatos
nevelési igény( tanuldk befogadasara. Mentori, tamogatéi segitséget nyujtunk
diakjainknak a szocializaciés hatranyok kompenzalasahoz. (lasd: Intézményi
Esélyegyenléségi Terv/Esélyterv, IPR szabalyozasa)

> Ertékkozvetités elve

A tradicionalis értékek (kornyezet - és egészségtudatossag, tehetség,
miveltség, felel6sséq) tiszteletét, az ennek megfeleld magatartast varjuk el
minden diaktél, pedagdgustdl és az intézmény minden dolgozéjatol.

Minden diak, pedagdégus és intézményi dolgozd felelés sajat tetteiért,
eredmeényeiért.

Az egyén személyiségi jogait, tetteit korlatozzak a kdozosség érdekei, masok
személyiségi jogai. (lasd: Hazirend)

» Tanulokozpontusag elve

Intézményunk munkajat, életét ugy szervezzik, hogy elsésorban a diakok
érdekeit vesszlk figyelembe. A didkdnkormanyzatok az iskolai és intézményi
élet szamos terlletén részt vesznek a dontéshozatalban. Diakjaink
rendszeresen véleményt nyilvanithatnak k6zdés munkankrél. (lasd. SZMSZ,
IMIP)

» Aktiv partnerkapcsolatok elve

Intézményunk csak akkor lehet eredményes, ha munkank soran kulsé és
bels6 partnereinkkel folyamatosan egyuttmikodunk, nemzetkozi
kapcsolatainkat bdévitjuk. A nevel6 - oktatdé munkaban kiemelt figyelmet
forditunk a szul6kkel valé kapcsolatokra. (lasd IMIP)

» Folyamatos megujulas elve

Partnereink véleményének figyelembe vételével a folyamatos tartalmi-,
modszertani- és szervezeti megujulasra torekszink. A palyazatokon vald
részvetel, az innovacio, onfejleszt6 folyamataink fontos elemei. (lasd: IMIP)
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2.1.2 Az intézmény céljai
1. Egységes szemléletii pedagdgiai kultara kialakitasa

- arra torekszink, hogy az egyes intézményegységek szakmai
hagyomanyainak megébrzése mellett, egységes szemléletl pedagogiai
kulturat alakitsunk ki,

- a korabbi években lezarult (SZFP I.), valamint a jelenleg is folyamatban
levé fejlesztési projektek (SZFP Il., HEFOP 3.1.2., 3.1.3., IPR,TAMOP
2.2.3.) eredményei beépuljenek a napi mikodésbe,

- optimalis feltételeket teremtlink a kommunikacié (anyanyelvi, idegen nyelvi,
informatikai irastudas) elsajatitasahoz és alkalmazasahoz az intézmeény
életének kulonféle szinterein,

- a személyiség- és kozoOssegfejlesztés teruletén a hangsulyt a kulturalis,
erkolcsi, allampolgari, szakmai értékek tiszteletére, elfogadasara,
kovetésére helyezzuk.

2. A belsé atjarhatosag biztositasa

- a bels6 atjarhatésag f6 célja a palyakorrekcid és a lemorzsolodas
csokkentése,

- az intézmeényi folyamatok fejlesztésben arra torekszink, hogy biztositsuk az
iskolatipusok  kozotti  atjarhatésagot, lehetévé tesszik ezaltal a
palyakorrekciot,

- biztositjuk az intézményen beldli (tagintézmények kozotti) atjarhatdésagot.

3. Az esélyegyenléseég megteremtése

- arra torekszlink, hogy a kuldonb6zd szocio- kulturalis hattérrel rendelkezé
tanuldinkat felkészitsuk az egész életen at torténd tanulasra,

- szolgaltatasainkkal igyekszunk megteremteni a feltételeket ahhoz, hogy ezt
legtovabb és legeredményesebben iskolaink falai kdzt gyakorolhassak,

- differencialt modszerekkel lehetévé tessziuk valamennyi tanulé szamara
annak a tudasnak, azoknak a kompetenciaknak a megszerzését, amelyre
egyénileg képes,

- lehetéségeinknek megfeleléen megszervezzik a sajatos nevelési igényl
tanuldk egyeéni fejlesztéset,

- torekszink a  kulturalis, multikulturalis  értékek  megismerésére,
elfogadasara, elfogadtatasara, a demokratikus tarsadalmi értékek, az
allampolgari jogok és kotelességek megismertetésére,

4. Hatékony beiskolazas

- beiskolazasunkat folyamatosan alakitjuk partnereink igényeihez, az
DDRFKB utmutatasaihoz,

- arra torekszink, hogy megfeleld vonzerdt biztositsunk a tanuloi utanpoétlias
érdekében, minél tobb tanuld valasszon az altalunk kinalt lehetéségekbdl.

SZLTISZK_PP_Nevelési Program_2009 15/102



5. A szakember utanpotlas biztositasa

- az er6forrasok leghatékonyabb elosztdsaval a modularis rendszeri
szakképzeés intézmeényi szintll 6sszehangolasara torekszunk,

- szakmai fejlesztéseinket a munkaerépiac elvarasaihoz igazitjuk,

- az iskolarendszer( szakképzésben és a felnbéttképzésben az elmélet és a
gyakorlat 6sszhangjanak elmélyitésére torekszunk.

6. A kérnyezet- és az élet védelme

- arra torekszunk, hogy minden tevékenységunket hassa at a
kornyezettudatossag és az egészséges életmddra nevelés,

- 0Osztondzzik tagintézményeinket, hogy csatlakozzanak az Okoiskolak
hal6zatahoz,

- els6dlegesnek tekintjuk az élet értékét, a személyiség védelmét,
fejlesztését, harmoniajat, mindezekre kiemelt figyelmet forditunk.

7. Kapcsolatok, palyazatok

- rendszeresen kihasznaljuk a palyazatok nyujtotta lehetéségeket, kiemelt
figyelmet forditunk a szakképzés modernizaciojaval kapcsolatos
lehetbségekre,

- torekszunk nemzetkdzi kapcsolataink bévitésére,

- partneri kapcsolataink folyamatos fejlesztésére toreksziink, a nevelés-
oktatas folyamataban kiemelt figyelmet forditunk a szul6kkel, a gyakorlati
képzésben részt vevd gazdalkodd szervezetekkel, a belépésre felkészitd
iskolakkal, tamogatoinkkal valo kapcsolattartasra.

2.1.3 Kiemelt feladataink

> A szakmai munkak6zOsségek intézményi egyuttmikodésének
kialakitasa, a j6 gyakorlatok atadasanak, a horizontalis tanulasnak a

megszervezeése.
> A szakmai képzés elméletének és gyakorlatanak folyamatos fejlesztése
a korszerl technikaknak és a munkaeré-piaci igényeknek megfelelen.
> Az alapkompetenciak fejlesztése valamennyi iskolatipusban.

A kompetenciafejlesztésen alapul6 tanulasiranyitas mind a koézoktatas,
mind a szakképzés szakpolitikai alappillére. A paradigmavaltas
elésegitésére inditott projektekbe (HEFOP 3.1.2. és 3.1.3, SZFP | és
II.) intézményunk tébb egysége is bekapcsolodott.
Kompetenciateruletek (HEFOP):

Szébvegértés-szévegalkotas

Matematika-logika kompetenciatertilet

Szocialis, életviteli és kérnyezeti kompetenciateriilet

Eletpalya-épités

IKT

Idegen nyelv

A kompetencia alapu oktatas intézményen bellli megvaldsitasanak
részletes kifejtése a helyi tantervben jelenik meg.
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> Alapvetd vallalkoz6i kompetenciak fejlesztése, gazdalkodasi - pénzigyi
szemléletformalas.

> A tanulasi hatranyok csokkentése, ide értve a diszfunkcionalis
hatranyokat is.

> A halmozottan hatranyos helyzetll tanuldk integraciés képesség-
kibontakoztato felkészitése.

> A tanulasi technikak alakitasa, fejlesztése.

> A konyvtarhasznalat, informaciokezelés megtanitasa és rendszeres
alkalmaztatasa.

> Az elektronikus informaciéaramlas targyi és személyi feltételeinek
megteremtése az intézménykdzi egyuttmikodés, az egységes
gyakorlat kialakitasa érdekében.

> Modszertani megujulas a korszerl tanitasi-tanulasi folyamatnak
megfeleléen, kiemelten a mérés- értékelés terlletén.

> Tervszer(, 6sszehangolt beiskolazasi tevékenység.

> A palyazatok folyamatos figyelése, palyazatird team létrehozasa.

> Alapfoku elsdsegély-nyujtasi ismeretek oktatasanak megszervezése.

> Kornyezettudatos szemlélet kialakitasa.

Az intézményi cél- és feladatrendszer tagintézményekre valéo lebontasa, a
megvalositas Utemezése az éves feladat- és Utemtervekben jelenik meg. (lasd: IMIP
3.2.2.2))
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2.2 Az iskolatipusok képzési céljai (NAT, kerettantervi célok, helyi célkitlizések)

Az altalanos iskolaban alapfoku nevelés-oktatas folyik. A tanul6 a képességének,
érdeklédésének megfeleléen felkészlil a szakiskolai tovabbtanulasra, valamint a
tarsadalomba valo beilleszkedésre.

A gimnaziumban az altalanos miiveltséget kiterjeszt6 és elmélyitdé, a magasabb
miveltség megszerzését megalapozé neveld-oktatoé tevékenység folyik. Alapfeladata
az érettségi vizsgara és az azt kovetd a fels6foku tanulmanyok megkezdésére valo
felkészités.

A gimnaziumban tanuldink lehet6séget kapnak arra, hogy eérdekl6édésuknek
megfeleléen megismerjék a szakmacsoportos képzéseket, valamint az érettségire
épuld szakképzésben valo tovabbtanulas lehetbségeét.

A szakko6zépiskolaban az altalanos és szakmai miveltséget megalapozo, azt
kiterjeszt6, megerdsité neveld-oktatd tevékenység folyik, a tanuldé a kdzépiskolai
évfolyamon felkészll az érettségi vizsgara, fels6foku iskolai tovabbtanulasra, és
elékészul a szakképzésbe vald bekapcsolddasra.

A kilencedik évfolyamtol kezd8dden a szakmai orientacid, a tizenegyedik évfolyamtdl
kezd6dbéen a szakmacsoportos alapozd oktatas lehetéséget nyujt a valasztott
szakmacsoport kozos elméleti és gyakorlati ismereteinek elsajatitasara, készseégek,
képességek fejlesztésére, az érettségire vald felkészllésre, a palyavalasztasi
dontés, illetve a szakiranyu felséfoku tovabbtanulas el6készitésére és az érettségi
utani szakképzés megalapozasara.

Célunk, hogy szakkdzépiskolai tanuldink minél szélesebb koérben valasszak az
érettségi utani szakképzést, majd ezt kovetdben folytassak tanulmanyaikat a
felsboktatasban, vagy szakmai végzettséggel |épjenek be a munkaerdpiacra.
Valamennyi szakmacsoportban kiemelt tertletként kezeljuk az informatikai és idegen
nyelvi képzést, a kdrnyezettudatos gazdasagi szemléletet.

A idegen nyelvi el6készité évfolyam lehet6séget ad a valasztott idegen nyelv és az
informatika emelt 6raszamban valé tanulasara. Minden mas tantargybdl az altalanos
iskolai tananyag rendszerezése, valamint kompetencia-fejlesztés folyik. A nyelvi
el6készitd évfolyam elvégzése utan a tanulok bekapcsoldodnak az altaluk valasztott
szakmacsoportos képzésbe.

A mivészeti szakk6zépiskolai képzésben a szakképzés kovetelményeinek
elsajatitasa az altalanos mduveltséget megalapozé pedagogiai szakasz
kovetelményeinek elsajatitadsaval egyidejlleg folyik parhuzamos oktatas keretében. A
mivészeti képzés a kilencedik évfolyamon kezdédik és a tizenharmadik évfolyamon
fejez6dik be. A tanuld az érettségi vizsgat kdvetben teszi le a mivészeti szakmai
vizsgat.

A szakiskola kilencedik évfolyaman altalanos mdiveltséget megalapozé nevelés-
oktatas, palyaorientacid, gyakorlati oktatas, tizedik évfolyamon szakmai alapozo
elméleti és gyakorlati oktatas folyik. A szakiskola ezen szakaszaban az Uj ismeretek
atadasa és a szakképzésbe torténd belépéshez szikséges kompetenciak fejlesztése
torténik. Emellett az altalanos iskolai ismeretek rendszerezését, a hianyok poétlasat, a
gyengébb képességl tanulok fejlesztését, tudatos motivalasat végezzuk. Kiemelten
kezeljuk a palyaorientaciés tevékenységet.
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A szakiskolai felzarkoztaté oktatas nappali rendszer( iskolai oktatas keretében,
azoknak a tanuloknak biztosit képzési lehetéséget, akik alapfoku iskolai végzettség
hianyaban kivannak bekapcsolodni a szakképzésbe. A tanuldk a felzarkoztatd
megkezdéséhez szukségesek, tovabba megszerzik a szakképzésbe tortend
bekapcsolédashoz szikséges elméleti és gyakorlati tudaselemeket, kompetenciakat.
A felzarkoztatd oktatas sikeres befejezése utan a tanulok a szakképzési
évfolyamokon felkészulnek a szakmai vizsga letételére.

A szakiskolaban és a szakkbzépiskolaban a szakképzési évfolyamokon
szakképesités megszerzésére iranyulé szakmai vizsgara torténd felkészités folyik.
Az iskolai rendszer( szakképzés az Orszagos Képzesi Jegyzékben meghatarozott
szakképesités tekintetében a szakképesitésért felelés miniszter altal meghatarozott
szakmai és vizsgakovetelmény, valamint a szakképesités kozponti programja
(tanterve) alapjan szakmai elméleti és gyakorlati képzés keretében torténik.

Arra torekszunk, hogy tanuloink képesek legyenek sikeres szakmai vizsgat tenni,
majd szakmajukban elhelyezkedni. Célunk, hogy tudasuk, képességeik és
készségeik, szakmai kompetenciaik felelienek meg a munkaba allasuk idején
tamasztott elvarasoknak, kdvetelményeknek. A szakképzd évfolyamokon kiemelten
kezeljuk a tanulék munkavallaléi esélyeinek novelését, a vallalkozova valas
segitését, az informatikai irastudas és idegen nyelvi kompetenciak fejlesztését, a
folyamatos fejl6édésre valo motivalast, felkészitést az élethosszig tartoé tanulasra, a
fenntarthaté gazdalkodasra.

Az akkreditalt fels6foku szakképzést a felsbGoktatasi intézmény képzési
programjénak részét képezé szakképzési programkeént szervezzuk.

Az iskolarendszer( felnéttoktatas alapvetd célja, hogy a szakmai vizsga letételét
kovetben a szakiskolas tanulokat felkészitse az érettségi vizsgara a kilencedik-
tizedik évfolyamon folytatott tanulmanyok beszamitasaval. Emellett a Kt. 78. §-ban
foglaltak alapjan biztositjuk a felnéttoktatasban vald részvételt a jelentkez6k szama
és igénye alapjan nappali oktatas munkarendje, vagy esti vagy levelezé vagy mas
sajatos munkarend szerint. A szakmai elméleti képzés - a kdzosseégi jog hatalya ala
tartoz6 szakképzés kivételével - beszamoltatd rendszeri formaban is
megszervezhetd, ha azt a szakképesitésenkénti kis létszam (tanévenként legfeljebb
10 f6) indokolja. A beszamoltatd rendszerii képzés megszervezését a
szakképesitésért felelés miniszter engedélyezi.

A felnéttoktatasban is kiemelt célként kezeljik az élethosszig tarté tanulas igényének
es képessegének kialakitasat.

A felnéttképzés célja, hogy a munkaer6-piaci igényeknek megfeleléen lehetbvé
tegye szakképesités megszerzését, vagy ujabb szakképesités elsajatitasat az adott
szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeinek megfeleléen.

A munka melletti szakképzés célja, hogy a hallgaté a korabbi szakmai tudasat
megujithassa, raépuld szakképesitéseket szerezhessen vagy tovabbképzésen-
atképzésen vegyen részt. A szakmai képzések mellett elengedhetetlennek tartjuk a
megfeleld felnbttképzési szolgaltatasok nyujtasat, az elzetes tudasszint mérést, a
palyatanacsadast, allaskereseési technikak elsajatitasat, informatikai
készségfejlesztést.

Az intézmény Osszetettségének, sokoldalu szakmakindlatanak kdszdnhetben
biztositani tudjuk az intézményen belul az iskolatipusok kozotti atjarhatdésagot,
korrigalni tudjuk a nem megfelel6 iskolatipus-valasztast és megteremtjlk az
élethosszig tarto tanulas lehet6ségeét.
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2.3 A tantervi célok megvalésitasanak keretei, eszkozei

2.3.1 Osztalyok, csoportok szervezése

2.3.1.1 Altaldnosan képzé évfolyamokon

Az osztalyok szervezésénél els6sorban a szakmacsoportokat, szakképesitéseket
vesszuk figyelembe.

Az osztalyok, gyakorlati csoportok létszamhatarait, atlaglétszamot és maximalis
létszamot az 1993. évi LXXIX. tdérvény a kozoktatasrdl (tovabbiakban kdzoktatasi
torvény) 3. szamu melléklete hatarozza meg.

Szakkodzépiskolaban és szakiskola 9-10. évfolyamon minden osztaly esetén
alkalmazunk csoportbontast az alabbi tantargyaknal:

» informatika

= idegen nyelv

A tanuldk felzarkoztatasa, a képességek fejlesztése, a tanitasi - tanulasi folyamat
hatékonysaga, illetve szakmacsoportos alapozé tantargyak jellege megkodveteli az
osztalyon bellli csoportbontast, amit az alabbi tantargyaknal alkalmazhatunk,
amennyiben az osztalylétszam eléri a 24 6t (kivéve a gyakorlati képzés csoportjait):
= magyar nyelv és irodalom
= matematika
= gszakiskola 9-10. évfolyam gyakorlati oktatas, palyaorientacio, szakmai
el6készitd, szakmai alapozé tantargyak
= szakkoOzeépiskolai szakmai orientacio, szakmacsoportos alapozé tantargyak
= milvészeti szakkdzépiskoldban szakmai elméleti és szakmai gyakorlati
képzeés

2.3.1.2 Szakképzési évfolyamokon

Osztaly egy vagy tobb szakmai csoportbdl is szervezhet6.

Szakképzési évfolyamokon a szakkdzépiskolai és szakiskolai elméleti képzés, a
gyakorlati képzés, valamint a mlveészeti szakkozépiskolaban a szakmai elméleti és
szakmai gyakorlati képzés a kodzoktatasi torvény 3. szamu melléklete szerinti
létszamokkal szervezhet6.

Tobb elagazassal rendelkez6 szakképesités esetén a tanuldk egy osztalyba
szervezhetdk, ha a kozponti programjuk k6zos modulokat ir el6. Ebben az esetben
az eltér6 modulok csoportbontasban oktathatok, ha a csoport létszama eléri a
szakiskolai és szakkozeépiskolai gyakorlati képzésre vonatkozbéan a torvényben
meghatarozott létszamot.

A szakmai idegen nyelv tantargynal csoportbontas alkalmazhato.
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2.3.1.3 Differencialt oktatas keretei

Differencialt csoportos foglalkozas indithato, ha a jelentkez6k létszama eléri a 10 f6t,
és mindaddig folytathato, mig 8 f6 ala nem csdkken a Iétszam. llyen foglalkozasok
elsGsorban a tanuldk igénye, jelentkezése alapjan indithatdéak. Az alabbi tertleteken
javasolt a foglalkozasok inditasa:

= szaktantargyi

= érettségire felkészit6

= sportkorok

= szakkorok

=  Onképzokordk
Differencialt egyéni foglalkozasok 10 f6 alatti csoportokban is szervezhet6k az alabbi
esetekben:

= atanulok felzarkéztatasa, korrepetalas

= tehetséggondozas

= versenyre valo felkészités

=  képességfejlesztés

= gyogytestnevelés (lasd: SZMSZ6.5)

= emelt szintl érettségire felkészités (lasd: SZMSZ 6.3.3)

2.3.2 A képzés formai

2.3.2.1 Tandrai és tanodran kiviili foglalkozasok

A kozoktatasi torvény 121. § (1) 40. értelmében tandrai foglalkozas: amelynek
keretében a tananyag feldolgozasa folyik. Tanorai foglalkozas elméleti és gyakorlati
tanitasi o6ra lehet. Elméleti tanitasi 6ra minden olyan foglalkozas, amelynek
keretében nem gyakorlati képzés folyik.

A tandrai foglalkozas a tanul6 valasztasa szempontjabdl lehet kotelezé és valasztott
tandrai foglalkozas. Amennyiben a tanulé a valaszthat6 foglalkozason valé részvétel
mellett dont, az szamara kotelezévé valik.

A kozoktatasi torvény 53.§ alapjan az iskola - a tandrai foglalkozasok mellett - a
tanulok érdekl6dése, igényei szerint tanoran kiviili foglalkozasokat szervez. Tanéran
kivuli foglalkozas
= anapkdzi és tanuldszobai foglalkozas
= a szakkdr, érdekl6dési kor, onképz6kor, énekkar, miivészeti csoport (egyutt
diakkor),
= aziskolai sportkor,
* a tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksagok, iskolak kozotti
versenyek, bajnoksagok, diaknap,
= tanulmanyi kirandulasok (lasd: erre vonatkozo hatalyos féigazgatoi utasitas)
= a természettudomanyos és a szakmai tantargyakhoz kapcsol6do
terepgyakorlatok és Uuzemlatogatasok,
= hangverseny, szinhaz, mozi, muzeumlatogatasok
a kozoktatasi torvény 114.§(4) —nek megfelel6 feltételekkel.
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2.3.2.2 Intézményiinkben megjelené tevékenységi formak

fakultacio

emelt szint érettségire felkészités

felzarkoztatas

korrepetalas

projekt

nyelvvizsga el6készit6

informatikai vizsgakra felkészitd

tantargyi szakkorok

érdekl6dési korok

palyaorientacios szakkor

sportfoglalkozas

felvételi el6készitd

fels6foku intézmények alkalmassagi vizsgaira valé felkészit foglalkozas
a muiszaki fels6oktatasban tovabbtanuldk szamara szamitogéppel segitett
miszaki rajzoktatas

2.3.2.3 Konyvtarhasznalat, konyvtar-pedagogia

Az emberiség birtokaban 1év6 ismeretek mennyisége rohnamosan né, ezért mindenki
szamara egyre nélkulozhetetlenebbé valik a folyamatos informacid-frissités.

Mindehhez a didkévek soran kell az informacidszerzés tudasat, az dnmuiveléshez
szukséges ismereteket, miveleteket és szemléletet elsajatitani. Ennek egyik
eszkdze az iskolai kdnyvtar és a konyvtaros-tanar altal tanitott konyvtarhasznalati
ismeretek. Ez azonban 6nmagaban kevés, hiszen hiaba tanulja meg a diak a keresé
folyamatot, ha nem gyakorolja tanulmanyai kdzben, ha nincs szukség a tankényvon
kivuli informaciok keresésére, feldolgozasara, alkalmazasara, ha nem varnak tdle
ilyen tipusu feladatokat.

Az onmivelés technikainak elsajatitasat a konyvtar eszkozeivel elszigetelten tanitani
nem lehet, csak a kdnyvtar és a tantestllet egyuttes, egymast tamogato, tervszeri
egyuttmikodéseével.

Ennek megfeleléen a feladatok megoszlanak:
» a kbnyvtaros-tanar feladata a konyvtarhasznalat elméleti alapozé ismereteinek
tanitasa a tanterv szerint
> az egyes Szaktanarok feladata a sajat teruletlk szakirodalmanak
megismertetése és hasznaltatasa
> a tantestiilet k6zés, altalanos feladata az olvasasi szokasok fejlesztése.
(lasd: SZMSZ3.15)
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2.3.3 Tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

A tankonyvkivalasztasnal figyelembe vesszuk:

= a hivatalos tankonyvlistat,

= a szakképzésben a kdzponti programok altal ajanlott szakirodalmat,
= a vildgos és egyértelml, adott korosztalynak szélé fogalmazast, jol
érthetéséget,

a jo abra- és tablazatgyljteményt,

a kompetenciafejlesztés lehet6ségeit,

az 6nallo tanuléi feldolgozas lehetdségét,

a motivald, esztétikus kivitelezést,

esetlegesen a szamitogépen torténd megjelenités lehetdségeét,

a vizsgakovetelményeket (érettségi és szakmai vizsgak)

azonos mindség esetén az alacsonyabb arat.

A tankonyvkivalasztas gyakorlataban:

= A dontés a tantargyat tanito tanarok k6z6sségének joga.

= Dodntésltket szotobbséggel hozzak meg minden év januar 15-ig. A dontés
minden munkakozosségi tagra kotelezd érvényd.

= Toérekedni kell arra, hogy a bevalt tankdnyvcsaladokat a felmend
evfolyamokon is alkalmazzuk.

= A tanuldk szamara csak akkor rendelhet6 tankonyv, munkaflizet, stb., ha azt
a pedagdégusok mar megismertek.

= (Csak olyan tankonyvek, taneszkdzOk rendelheték a tanuldk szamara,
amelyeket a pedagogus a tanitas-tanulas folyamataban ténylegesen
alkalmaz.

* Az idegen nyelvi tankonyvek kommunikacid kozpontuak és grammatikai
orientaltsaguak legyenek, lehetéleg a ma él6 nyelv fordulatait, kifejezéseit
tartalmazzak, adjanak jo betekintést az adott kulturaba. Lehetbleg
tartalmazzanak szégyljteményt, fejleszté feladatokat és hangzé anyagot
(CD).

» A munkak6zdsségek dontését az Iskolaszék hagyja jova minden év februar
kozepéig. Csak az igy jovahagyott konyvek, tanulmanyi segédletek stb.
megvételét lehet megkdvetelni a tanuldktol.

Az iskola altal osszeallitott tankonyvek jegyzékerdl a szuldk minden tanévben irasos
tajékoztatast kapnak, tovabba tajékoztatjuk a szulbket az iskola altal biztositott
tankonyvekrél. (lasd. SZMSZ 5.2)

2.3.3.1 A nevelb-oktatdo munkat segitoé eszk6z6k és felszerelések jegyzéke

A 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 7. szamu melléklete tartalmazza a jegyzéket a
nevelési-oktatasi intézmények kotelez6 (minimalis) eszkozeirél és felszerelésérdl.

A szakképzési évfolyamokon a képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszk6zok
eés felszereléesek minimumat a 2006-ig kiadott nem modularis felépitési
szakképesitések esetén a jovahagyott kdzponti programok tartalmazzak. A 2006-t6l
kiadott modularis felépitésii szakmai és vizsgakovetelmények alapjan szervezett
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szakképesitéseknél az OKJ-ben szerepld szakképesités megszerzésére iranyuld
szakmai elméleti és gyakorlati képzéshez szukséges eszkoz- és felszerelési
jegyzéket a szakképesitésért felelds miniszter altal rendeletben kiadott szakmai és
vizsgakovetelmény tartalmazza.

2.4 A tanulé tanulasi teljesitményének, tanulmanyi elémenetelének értékelése

2.4.1 Az értékelés kategoriai

2.4.1.1 Erdemjegy

,A pedagogus a tanulo teljesitmeényét, eldmenetelét tanitasi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli...” [k6zoktatasi torvény 70.§ (1) (2)]

Az érdemjegyek és osztalyzatok a tanuld tudasanak értékelésénél és mindsitésénél
a kdvetkezbk: jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

»A gazdalkodd szervezet a tanulé gyakorlati képzésérél koteles foglalkozasi naplot
vezetni. A foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell a szakmai tevékenységeket, az
ezekre forditott id6t és a tanuld értékelését.” [1993. évi LXXVI. térvény a
szakképzésrél 25.§ (1) (2), tovabbiakban szakképzési torvény]

Az érdemjegyek aranyaikban tukr6zzék a tananyag sajatossagait, a tanterv, az
érettségi vizsga és a szakmai vizsga kovetelmeényei alapjan.

Az érdemjegy megallapitasa a tanuld teljesitményének értékelésére szolgal, az nem
lehet fegyelmezési eszkoz. [kozoktatasi torveny 70.§ (1)]

Az érdemjegy beirasa az osztalyozé napléba a pedagogus kotelessége, az
ellen6rzébe vald beirasa a tanulo kotelessege.

2.4.1.2 Osztalyzat

,A pedagogus a tanulo teljesitmeényét félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal
mindsiti.” [kbzoktatasi torvény 70.§ (1) (2)]

LA tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozo
vizsgan, a kllénbdzeti vizsgan, a javitdvizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell
megallapitani”. [11/1194. (VI.8) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikddésérél 21.§ (3)]

Az iskola a szul6t a tanuld elébmenetelérél félévkor az ellendérz6ben vagy a
tanulmanyi kdnyvben, év végén a bizonyitvanyban értesiti.

2.4.1.3 Szoveges értékelés

Az értékelés fejleszt6 jellegét hangsulyozza a szoveges értékelés. A tanulo
teljesitményében, elémenetelében, kompetencidiban mutatkozé valtozasokat
részletesen kifeijti.
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2.4.1.4 Minésités

Adott tantargy esetén a kdvetelmények teljesitését vagy nem teljesitését igazolja. Az
ellenérzdbe, illetve a bizonyitvanyba az alabbi bejegyzések valamelyike kerul:

B) valtozat
= kivaléan megfelelt
= megfelelt

= nem felelt meg

A minGsités értelmezése:
= kivaléan megfelelt: a tanul6é aktivan részt vesz a tandrai foglalkozasokon, a
feladatokat pontosan teljesiti, 0sszteljesitmeénye 80% folotti
= megfelelt: a tanulé kevésbé aktivan vesz részt a tandrai foglalkozasokon, a
feladatokat kozepes szinten teljesiti, 6sszteljesitménye 50% -80%
= nem felelt meg: a tanulé nem vesz részt aktivan a tanérai foglalkozasokon, a
feladatokat kisebb részben teljesiti, 0sszteljesitménye 50% alatti

Intézményi szinten a tanulék mindsitést kapnak az alabbi tantargyakbol:
= gydgytestnevelés
= palyaorientacioé (SZFP tanterv szerint)
= testnevelés tantargy az érettségi utani szakképz6 évfolyamokon
= Osszefliggd évkodzi gyakorlat érettségi utani szakképzé évfolyamon (6raterv
szerinti gyakorlat esetén)

Human szakteruleten szakmai orientacio  tantargyai, valamint
szakmacsoportos alapozé oktatds az egészségugy és a szocialis
szolgaltatasok szakmacsoportokra:

tanulasmoddszertan

kommunikacié

on-és tarsismeret

human palyak vilaga

szakmai kommunikacio

életpalya épités

A felsorolt tantargyak korébe tartozo tananyagtartalmak a tanulok alap- és tarsas
kompetenciainak fejlesztését célozzak, amelynek keretében a fejlédés Uteme, a
valtozasok mértéke személyiségfuggod.

2.4.1.5 Ertékelés az akkreditalt fels6foku szakképesitések esetében

A fels6foklu szakképzésben az értékelés a fels6oktatasi intézmény képzési
programjanak részét képez6 szakképzési programban foglaltak szerint torténik.
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2.4.1.6 Ertékelés felnéttoktatasban

Az esti, levelez6 vagy mas sajatos munkarend szerinti felnéttoktatasban a tanulok
tudasat év kézben adott érdemjegyekkel, vagy félévkor, illetve év végén tanar elétti
beszamolo6 vizsgan kell értékelni.

Ha a tanar év kdzben adott érdekjegyekkel értekel: minimum 3 érdemjegyet kell adni,
ami lehet szobeli, irasbeli vagy gyakorlati értékelési formaban. A szamonkérések
idejét, szamat és formajat a szaktanar hatarozza meg, poltasra egyszer van
lehetéség. Amennyiben a tanulonak egy félévben nincs 3 érdemjegye, akkor
félévkor, illetve év végén nem osztalyozhato.

Ha a tanar beszamol6 vizsga alapjan értékel, akkor a tanuldé orai munkajat is
beszamithatja az osztalyzatba. Indokolt esetben beszamolé el6tt legkésébb 3 nappal
halasztas kérhet6. Utdlag csak tappénzes vagy munkaltatéi igazolast lehet elfogadni
8 munkanapon belll. Beszamolé vizsga idépontok: félévkor januar honap, év végén
junius hénap, végzds évfolyamon aprilis honap.

2.4.2 Az értékelés formai

2.4.2.1 Sz6beli formai

szobeli felelet

projektmunka esetén prezentacié
kisel6adas

szobeli vizsgafelelet

2.4.2.2 [rasbeli formai

ropdolgozat

szodolgozat (idegen nyelv esetén a szavak megtanulasanak ellenérzésére)
dolgozat

témazard dolgozat

vizsgadolgozat

év végi minimumkovetelményeket tartalmazé dolgozat

hazi dolgozat

portfolié

esettanulmany

(lasd: 1. sz. melléklet Fogalomtar)

2.4.2.3 Gyakorlati tevékenység formai
= gyakorlati foglalkozason nyujtott teljesitmény az iskolaban vagy a gyakorlati

helyen

= elkészitett munkadarab

= portfolid

» informatika, szamitastechnika, egyéb tantargy esetén, szamitégépen végzett
feladat

. testnevelés tantargyban a tanérai munka
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2.4.2.4 Vizsgak

A) A tovabbhaladashoz sziikséges vizsgak (lasd SZMSZ 6.3 és 6.4)

> Osztalyoz6 vizsga: a félévi vagy év végi osztalyzat megallapitasara szolgal.

A nevelbtestulet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet az a tanuld, aki
» mulasztasa miatt nem osztalyozhat6 [11/1994.(V1.8.) MKM rendelet 20.§(6)]
= atanulmanyi kdvetelményeknek az el6irtnal rovidebb id6 alatt tesz eleget.

Osztalyozo vizsgat az a tanuld kételes tenni, aki
* tanulmanyait magantanuldként folytatja,
= elérehozott érettségi vizsgara jelentkezik.

> Javito vizsga: az elégtelen osztalyzat javitasara szolgal.

Javitd vizsgat tehet a tanuld, ha az adott tanév végén — a tantargyak szamatol
fuggetlenul- elégtelen osztalyzatot kapott. [11/1994.(VI1.8.) MKM rendelet 21.§(8)]

Szakmai gyakorlatbdl akkor lehet javitdvizsgat tenni, ha a nevelbtestulet - a
gyakorlati képzés szervezdjének [kozoktatasi torvény 42.§ (3)] egyetértésével -
engedélyezte. [11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 21.§ (10)]

A 11/1994.(VI1.8.) MKM rendelet 20. § (6) bekezdésében meghatarozott
esetekben az osztalyozd vizsgak, valamint a javitovizsgak fiiggetlen
vizsgabizottsag el6tt is tehetbek. (lasd SZMSZ 5.9.2)

» Kiilonbozeti vizsga

A tanulo kulonbozeti vizsgara kotelezhetd, ha mas iskolatipusbdl, vagy mas
tanterv szerint oktatd iskolabdl kéri atvételét az iskolaba, amennyiben nem
tanulta, vagy eltéré éraszamban, illetve felépitésben tanulta az adott tantargyat.

Kulonbozeti vizsgat a tanulé abban az iskolaban tehet, amelyben tanulmanyait
folytatni kivanja.

» Szintvizsga

A szintvizsga a gyakorlati képzés eredményességét méré vizsga.

A gyakorlati képzés szervezbje annak meérésére, hogy a tanulé a szakmai
alapképzés soran elsajatitotta-e az iranyitas melletti munkavégzéshez szukséges
kompetenciakat, a szakmai és vizsgakovetelményben elbirt szintvizsgat szervez.

A szakképesitések szakmai és vizsgakovetelménye meghatarozza a szintvizsga
szervezesenek lehetbségét.

A szintvizsga el6készitésében és megszervezésében az illetékes teruleti
gazdasagi kamara a gazdasagi erdekképviseleti szervezetek, szakmai
szervezetek a szakképz6 iskola képvisel6jével egyuttmikodve vesz részt.

A tanuldk a vizsgan nyujtott teljesitményuk alapjan szintvizsga igazolast kapnak.
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» Modulzaré vizsga

A 2006-ig kiadott szakmai és vizsgakbvetelmények alapjan szervezett
képzésekben, amennyiben értelmezhetd, a kozponti programokban torténd
szabalyozas alapjan kell a modulzaré vizsgakat megszervezni és lebonyolitani.

A 2006-td6l kiadott modularis felépitésii szakmai és vizsgakbvetelmények alapjan
szervezett képzésekben, a modulzard vizsga a szakmai vizsgara bocsatas
feltételeként elbirt, a szakképzést folytatd intézmény altal megszervezett vizsga,
olyan kompetenciamérés, amellyel az intézmény meggy6z6dik arrdl, hogy a
képzésben részt vevd rendelkezik a szakmai vizsga teljesitéséhez szukséges
kompetenciakkal. Ha az iskola modulzard vizsgat szervez, a tanulo félévi és év
végi osztalyzatat a gyakorlati képzés szervezbjének értékelése és a modulzard
vizsga eredménye alapjan kell megallapitani.

Az iskolai rendszerii szakképzés esetében az utols6 szakképzdé évfolyam
eredményes elvégzése, - azaz minden tananyagegyseég kévetelményeinek
teljesitése - egyenértékii a modulzaré vizsga eredményes letételével.

> Beszamoltaté rendszerii képzés vizsgai

Beszamoltatdé rendszerl képzést a 8/2006. (111.23.) OM rendelet a szakképzés
megkezdésének és folytatdasanak feltételeirél 10-11.§. alapjan lehet
megszervezni.

A beszamoltatd rendszer(i képzésben részt vevd tanulé a szakmai elméleti
tantargyak adott képzési szakaszra es6 tananyagabdl koteles félévkor és tanév
végén beszamolo vizsgat tenni. [8/2006. (111.23.) OM rendelet 11. §(2)]

A szakképzd iskolaban - a szakképzésre vonatkozé rendelkezések szerint -
szervezett beszamoltaté vizsga is osztalyoz6 vizsga. [11/1994. (VI.8.) MKM
rendelet 21.§ (3)].

> Felsofoku szakképzésben a vizsgak szervezése a felsGoktatasi intézmény
képzési programjanak részeét képez6 szakképzeési program szerint torténnek.

» Zardvizsgak (lasd: SZMSZ6.3)
» Erettségi vizsga: a 100/1997.(V1.13.) Kormanyrendelet alapjan
» Szakmai vizsga: 26/2001..(VIl..27) OM rendelet, valamint a 20/2007. (V.21.)
SZMM rendelet a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairdl és eljarasi
rendjérél alapjan

B) Belsé vizsgak

Az iskola altal szervezett, a munkakozdsségek munkatervében meghatarozott, a
tanuld teljesitményébe beszamito vizsgak.
A belsd vizsgak célja, hogy a diakok

» szobeli kifejez6készsége és a vizsgahelyzetben sziikséges kompetenciai

fejlédjenek,

» vizsgarutint szerezzenek.
A belsé vizsga id6pontjat a tanév rendjében kell meghatarozni. A vizsgak iskolai
tagokbdl allé vizsgabizottsag elétt folynak.
A belsé vizsga eredményét

» ha szobeli, a vizsga napjan,

» ha irasbeli, akkor egy héten belll,

» ha gyakorlati, legkés6bb a vizsgat kovetd napon kozolni kell a tanuléval.
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Belsé vizsga szervezhet6:

> Szakkozépiskolaban

= 9. nyelvi el6készit6 évfolyamon: idegen nyelvbdl, informatikabdl

= 9-12.(13.) évfolyamon: magyar nyelv és irodalombdl, térténelembdl,
matematikabdl, idegen nyelvbél, mas érettségi tantargybol ,kisérettségi”
(lasd: 1. sz. melléklet Fogalomtar)

> Szakiskolaban

= 9 és 10. évfolyam végén: magyar nyelv és irodalombdl, matematikabdl,
és/vagy az iskola altal meghatarozott tantargyakbal

> Szakképzésben
A szakképz6 évfolyamokon az iskola pedagdgusai belsé vizsgat szervezhetnek:

irasbeli belsé vizsgalirasbeli belsd vizsgatevékenység

interaktiv belsé vizsgatevékenység

szobeli belsé vizsga/szobeli belsé vizsgatevékenység

gyakorlati belsé vizsga/gyakorlati bels6é vizsgatevékenység (korabban
.ellendrzd vizsga” vagy ,kdztes vizsga”)

2.4.3 Az értékelés elvei és gyakorlata

2.4.3.1 Az értékelés elvei
objektivitas
fejleszté jelleg
rendszeresseg
gyors visszajelzés
torvényesseg

2.4.3.2. Az osztalyzat megallapitasa

= A tanulénak tantargyanként - beleértve a gyakorlati targyakat is - legalabb 3
érdemjegyet kell kapnia egy félévben, lehetbleg egyenletes eloszlasban.
Szakmai gyakorlatb6l a tanulénak minden hdénapban rendelkeznie kell
legalabb egy eérdemjeggyel. Kivételt képez, ha a szakképesités kozponti
programja masként irja eld.

= Amennyiben a gyakorlati képzésre csak gazdalkodd szervezetnél (kilsé
gyakorlati helyen) kerdl sor, a szakmai gyakorlat osztalyzatat a havi
érdemjegyek alapjan az osztalyfénok allapitia meg félévkor és év végén,
figyelembe véve a kilsd gyakorlati helyen havonta adott érdemjegyeket, illetve
a félévi, év végi osztalyzat javaslatot.

= Amennyiben a szakmai gyakorlat iskolai gyakorlati helyen, iskolai
tanmihelyben keril megszervezésre a félévi és év végi osztalyzatot a
gyakorlati oktato allapitja meg. Ugyancsak a gyakorlati oktatd allapitja meg az
osztalyzatot, ha a gyakorlat megosztva kerll megszervezésre, kulsé és iskolai
gyakorlati helyen is (csoportos/0sszevont gyakorlat formajaban).

» Az osztalyzat megallapitasanal figyelembe kell venni az érdemjegyek
alakulasanak tendenciajat, és a tanitasi év kozben adott érdemjegyek atlagat.
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» Amennyiben a munkakozOsségek  kidolgozzak a tantargyankeénti
minimumkovetelményeket, azt a tanév elején ismertetni kell a tanuldkkal, majd
folyamatosan tudatositani kell.

= Torekedni kell arra, hogy amennyiben az érdemjegyek atlaga hét- tized alatt
es Ot-tized kozott van, a tanuldnak legyen meg a javitas lehetdsége.

= _,Abban az esetben, ha az év végi osztalyzat a tanulé hatranyara lényegesen
eltér a tanitasi év kozben adott érdemjegyek atlagatol, a nevelbtestlilet felhivja
az érdekelt pedagogust, hogy adjon tajékoztatast ennek okardl, és indokolt
esetben valtoztassa meg dontését. Ha a pedagdgus nem valtoztatjia meg
dontéseét és a nevelbtestulet ennek indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot
az évkozi érdemjegyek alapjan a tanuld javara moédositja.” [kdzoktatasi
torvény 70.§ (4)]

A nevelGtestulet fenti jogkorét az osztalyban tanitd6 pedagogusok kozossége
gyakorolja. Ezt a testlletet az igazgato, az illetékes igazgatdhelyettes vagy az
osztalyfénok is 6sszehivhatja. Az osztalyfdnoknek kotelessége 6sszehivni, ha
az év végi osztalyzat a tanulé hatranyara Iényegesen eltér.

A moddositashoz a szavazati joggal rendelkez6k tobb, mint 50 %-anak igenl6
szavazata szlkséges. Szavazati joggal rendelkezik minden, az adott
osztalyban tanité pedagodgus, az igazgato, a felelds igazgatohelyettes. Minden
résztvevének egy szavazata van. Szavazategyenl6ség esetén az osztalyfénok
dont.

2.4.3.3 Az érdemjegyek sulyozasa az osztalyzat megallapitasanal

= A szobeli feleletre, dolgozatra, ropdolgozatra, szédolgozatra, hazi dolgozatra,
stb. kapott érdemjegy egy érdemjegynek szamit.

= A témazard dolgozat és a belsé vizsga érdemjegyét sulyozottan (kettd
érdemjegyként) kell figyelembe venni az osztalyzat megallapitasanal, és a
napldba piros szinnel kell beirni.

» Amennyiben a szakmai gyakorlat megosztva kerul megszervezeésre, kulsé és
iskolai gyakorlati helyen is (csoportos/0sszevont gyakorlat formajaban), a
kils6 gyakorlati helyen kapott érdemjegyet egyszer, a csoportos/6sszevont
iskolai gyakorlatokon (amelyik szakképesitésnél a kozponti programban ez
szerepel) kapott érdemjegyet sulyozottan (ketté érdemjegyként) szamitjuk be.

= A szintvizsgan a vizsgazo az egyes vizsgarészeken elért teljesitménye alapjan
kap osztalyzatot. A vizsgazé tanév végi gyakorlati osztalyzatanak
meghatarozasakor a szintvizsga osztalyzatat sulyozottan kell figyelembe
venni: az évkozi érdemjegy €s a szintvizsga érdemjegy atlagolasaval — tort
szam esetén a szintvizsga eredménye felé kerekitve. A gyakorlati
érdemjegyek és az osztalyzatok kialakitasarél a fentiekben leirtaktdl eltéréen
is rendelkezhetnek a szakmai és vizsgakovetelményben.

A szakmai vizsgara bocsatas feltétele a szintvizsga eredményes letétele,
illetve ahogy a szakmai és vizsgaztatasi kovetelmény rendelkezik.

Ha a vizsgazé a szintvizsgan nem jelent meg, szintvizsgan nyujtott
teljesitménye objektiv okok (pl. rosszullét) miatt nem értékelhetd, illetve a
szintvizsgan eredménytelenul szerepelt, szintvizsga kotelezettségének paotlo,-
illetve javitévizsga keretében tehet eleget, egyszeri alkalommal.
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2.4.3.4 Az osztalyzat meghatarozasa modularis képzésben

= A 2006-ig kiadott szakmai és vizsgakbvetelmények alapjan szervezett
modularis rendszerli szakképzésben a modulok tantargyait osztalyzattal
zarjuk. Amennyiben a kdézponti program kulén modulzaré vizsgat ir eld, annak
megkezdéséhez a tanulonak lezart tantargyi jeggyel kell rendelkeznie.
A modulzaré vizsga érdemjegyét kulon fel kell tuntetni a naploban,
torzslapban és a tanulmanyi kdnyvben.
A modulzaré vizsga - elégtelen érdemjegy esetén - egyszer megismételhetd.

= A 2006-t6l kiadott modularis felépitésii szakmai és vizsgakévetelmények
alapjan szervezett iskolai rendszerii képzésekben modulzaro vizsgat nem kell
szervezni, az utols6 szakképz6 évfolyam eredményes elvégzése egyenértéki
a modulzaré vizsga eredmeényes letételével, ami a szakmai vizsgara bocsatas
feltétele.
Az év kozbeni érdemjegyek alapjan a tanuld osztalyzatot a modul részét
képezd tananyagegységekre/tantargyakra kap.
Félévkor a félévi értesitbbe a tananyagegység/tantargy érdemjegyei alapjan
kerUl megallapitasra a félévi osztalyzat.
Tanév végen az év kdzbeni 0sszes érdemjegy alapjan kell megallapitani a
tananyagegység/tantargy osztalyzatat.
A 2006-t6l kiadott modularis felépitési szakmai és vizsgakovetelmények,
valamint kozponti programok tartalmazzak a szakképesitések szakmai
kovetelménymoduljait, az ezekhez rendelt tananyagegységek azonositojat,
megnevezését, éraszamat, valamint a tananyagegységhez tartozé 0Osszes
tananyagelem azonositojat, megnevezését, oraszamat. Amennyiben a
szakmai programban, szakképesités oratervében tantargyak szerepelnek, az
adott tantargyat részletesen meg kell hatarozni: a hozza tartoz6
tananyagegységek és tananyagelemek pontos azonositojaval,
megnevezeésével, draszamaval.

A modul kdvetelményeinek teljesitését a tanlgyi nyilvantartasokba zaradék
formajaban be kell jegyezni. A modul részét képez6 valamennyi
tananyagegység/tantargy teljesitése jelenti a modul kdvetelményeinek
teljesitését.

2.4.3.5 Szakkozépiskolai és szakiskolai szakmai alapozé tantargyak
osztalyozasa

= A szakkdzépiskola 9-12 (13). évfolyamain szakmai alapozé tantargyak a
szakmai el6készités, szakmai orientacio és a szakmacsoportos alapozé
oktatas adott szakmacsoportra.

= A szakiskola 9. és 10. évfolyamokon szakmai alapozé tantargyak a szakmai
el6készités, gyakorlati oktatas, szakmai alapozé oktatas adott
szakmacsoportra. (,integralt tantargy” néven is ismert)

» Ezen tantargyak tobb részismeretet (,résztantargy” néven is ismert)
tartalmaznak. A részismereteket év kozben érdemjegyekkel kell értékelni vagy
mindsiteni kell. Az érdemjegyek alapjan félévkor és tanév végén torténik a
részismeret osztalyzatanak megallapitasa.

» A szakmai alapozoé tantargy osztalyzatat a részismeretek osztalyzatai alapjan
kell meghatarozni félévkor és tanév végén, atlagolassal.
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Elégtelen a szakmai alapozé tantargyra kapott osztalyzat, ha egy vagy tobb
részismeretbdl elégtelen osztalyzatot kap a tanulo.

2.4.3.6 Osztalyzat megallapitasa a beszamoltato rendszerii képzésben

A beszamoltatd rendszer( képzésben részt vevd tanuld a szakmai elméleti
tantargyak adott képzési szakaszra esé tananyagabol koteles félévkor és
tanév végén beszamold vizsgat tenni. [8/2006. (I11.23.) OM rendelet 11. §(2)]
A beszamoltatd rendszerl képzésben a tanév soran elméleti érdemjegy és
iskolaban szerzett gyakorlati érdemjegy kaphaté.

A beszamoltatas és vizsgaztatas rendjét és formajat a szaktanar hatarozza
meg. Beszamol6 negyedévenként kérhetd. Félévkor és év végén a tanuldknak
vizsgat kell tenni.

A beszamoldkra és vizsgakra kapott érdemjegyeket az év végi osztalyzat
kialakitasanal figyelembe kell venni, oly modon, hogy a vizsgak jegyei
sulyozottan szamitanak.

2.4.3.7 Osztalyzat megallapitasa a feln6ttoktatasban

Az esti vagy levelez6 munkarend szerinti felnéttoktatasban a tanuldk tudasat
év kozben adott érdemjegyekkel, vagy félévkor, illetve év végén tanar el6tti
beszamold vizsgan kell értékelni.

Ha a tanar év kozben adott érdekjegyekkel értékel a félévi és év véqi
osztalyzatokat ezek alapjan kell megallapitani. Amennyiben a tanulénak nincs
elég érdemjegye, akkor félévkor, illetve év végén nem osztalyozhato, a
tovabbhaladashoz osztalyozo vizsgat kell tennie.

Ha a tanar beszamolé vizsga alapjan értékel, osztalyzatat a vizsga eredménye
alapjan kell megallapitani félévkor és tanév végén.

2.4.4 Az iskola magasabb évfolyamara Iépés feltételei

Az a tanuld Iéphet magasabb évfolyamra, aki minden tantargybdl legalabb
elégséges osztalyzatot kapott a tanév befejezéséig, valamint a szakképzé
évfolyamokon az el6irt Osszefuggd szakmai gyakorlat kovetelményeit
teljesitette.
A 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet 20.§ (6) bekezdés alapjan, ha a tanulénak
egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyuttesen
meghaladja
0 az altalanosan képzé évfolyamokon a 250 tanitasi orat,
0 a szakképzd évfolyamokon az elméleti tanitasi 6rak 20%-at,
0 egy adott tantargybdl, illetve tananyagegysegbdl meghaladja az éves
oraszam 30 %-at,
és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kozben érdemjeggyel nem
volt értékelhetd, akkor a tanév végén nem osztalyozhatd, kivéve, ha a
nevelbtestulet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat tegyen.
A nevel6testilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha
az igazolatlan mulasztasok szama meghaladja az igazolt mulasztasok
szamat, és az iskola eleget tett a mulasztasokra vonatkozd6 értesitési
kotelezettsegének.
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0 Ha a tanuld mulasztasainak szama mar az els6é félév végére
meghaladja a 30 %-ot, és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, félévkor osztalyozovizsgat kell tennie.

A szakképzési torvény 24. § (3) szerint, ha a tanulénak a gyakorlati képzésrél
vald igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja a gyakorlati
képzési id6 (6raszam) 20 %-at a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam
megismétiésével folytathatjia. Ha a gyakorlati képzést tanulészerzédés
keretében gazdalkodd szervezet végzi, az évfolyam megismétliéséhez a
gazdalkodo szervezet hozzajarulasa is szukséges.

A 24. § (4) alapjan, ha a tanuld6 mulasztasa a (3) bekezdésben meghatarozott
mértéket eléri, de igazolatlan mulasztdsa nincs és szorgalma, elért
teljesitménye alapjan ugy itélhet6 meg, hogy mulasztasat a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja, illetbleg az elbirt gyakorlati kdvetelményeket teljesiteni
tudja, az évfolyam megismétiésétdl el lehet tekinteni. Az Ggyben a szakképzd
iskola nevel6testilete dont, a gazdalkodé szervezetnél folyé gyakorlati képzés
esetén a gazdalkodo szervezet javaslatara.

Amennyiben a 2006-ig kiadott szakmai és vizsgakdvetelmények alapjan
szervezett szakképzés esetében (egészségugy szakmacsoport) a
tovabbhaladas feltétele az eredményes modulzaré vizsga, az a tanuld, aki
modulzaré vizsgajara elégtelen osztalyzatot kap, javitdvizsgat tehet.

Az a tanuld, aki egy vagy tobb modul kdvetelményeit nem teljesitette, csak
azokbdl a modulokbdl tesz javitovizsgat, osztalyozévizsgat, amelyekre
elégtelen érdemjegyet kapott. Elégtelen az év végi osztalyzat, ha a tanul6 1
modulbdl elégtelen javitovizsgat tett.

Amennyiben a tanuld6 a szakkozépiskola 9-12 (13). évfolyamain és a
szakiskola 9-10. évfolyamokon szakmai alapozé tantargybdl (,integralt
tantargy”) elégtelen osztalyzatot kap, vagy nem osztalyozhato, csak abbdl a
részismeretbdl/azokbdl a részismeretekbdl tesz javitovizsgat vagy osztalyozd
vizsgat, amelyekbdl elégtelen volt az év végi érdemjegye, vagy hianyzasai
miatt nem kapott érdemjegyet. Ha a javitdvizsgan a tanul6 egy részismeretbdl
elégtelen osztalyzatot kap, elégtelen a javitovizsga osztalyzata, ezaltal a
szakmai alapozo tantargy osztalyzata is elégtelen.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga (osztalyozd vizsga,
kllonbozeti vizsga, javitévizsga) nem ismételhets. [11/1994. (VI.8.) MKM
rendelet 21.§ (3)]

2.4.5 Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szoébeli feladatok
meghatarozasanak elvei és korlatai

A hazai pedagdgiai gyakorlatban az iskolai tanérai tananyag feldolgozasnak és
gyakorlasnak szerves kiegészitdje a tanuldk otthoni munkaja.

Célja:

az onallo tanulas készségének kialakitasa, fejlesztése,
a feldolgozott tananyag régzitése, begyakorlasa,
a tanulasi folyamat hianyossagainak feltarasa.

Alapvetd elvként fogalmazzuk meg, hogy

a hazi feladat els6sorban tevékenység kozpontu legyen,

a tanitasi 6ran jol el6készitett és megalapozott legyen,

az otthoni munka élményszerl legyen,

az onallé szellemi tevékenységrél tanitvanyainknak mar a kézépiskolas éveik
alatt kedvezé tapasztalataik legyenek,
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» tanuldinkban alakuljon ki e munka tervezhet6ségének, rendszerességének
igénye,
» a hazi feladat személyre szabott tanulasi médszert gyakoroltasson.

A tanuléval elére tudatni kell, ha a kiadott hazi feladatot a tanar érdemjeggyel kivanja
ertékelni.

A tanulok tulterhelését megel6zendo:
= kotelez6 olvasmany és egyéb feladat sziinetre nem adhato,
» szinetre és hét végére adott feladatok mennyisége az azt kdvetd elsd tanitasi
napra tortén6 felkészulést nem haladhatja meg.
» hazi dolgozat és kisel6adas elkészitéséhez tématdl fliggéen elegendd idét kell
biztositani (minimum 3 nap).

2.4.6 A szakmai elokészités, szakmai orientacio és a szakmacsoportos alapozo
oktatas beszamitasa a szakképz6 évfolyamokon

A szakkozépiskola 9-13. évfolyamain, a kerettanterv alapjan a helyi tanterv szerint
szakmai elOkészités, szakmai orientacid, szakmacsoportos alapoz6 tantargy
oktatéasa folyik a valasztott szakmacsoport elméleti és gyakorlati ismereteinek
elsajatitasara, készségek, képességek fejlesztésére, az érettségire vald
felkészllésre.

A szakképzést folytatdé intézményben folytatott tanulmanyokat a szakképesitést
nyujté szakképzésben eldirt - megegyez6 tartalmu - kdvetelmények teljesitésébe be
kell szamitani.

= Az elbzetes tanulmanyok és az azokkal megegyez6 tartalmu kovetelmények
teljesitésének egyidejli igazolasaval a beszamitas iranti kérelmet (beszamitas
iranti kérelem) a szakképzést folytatoé intézmeény vezetdjéhez kell benyujtani.

= A beszamitas mértékérdl a szakképzést folytatod intézmény vezetdje dont.

Ha a szakkdzépiskolai tanulé a szakmai elméleti és gyakorlati szakmacsoportos
alapozo oktatas tantargybdl érettségi vizsgat tesz, sikeres vizsga esetén eredményét
a szakmai vizsga részei, tantargyai kovetelményeinek ismételt teljesitése aldl
felmentés adhatd, amennyiben a szakmai és vizsgakdvetelmény erre lehetéséget ad.

= E rendelkezés nem alkalmazhaté, ha megvaltozott a szakmai és
vizsgakovetelmény.

= A felmentés iranti kérelmet, valamint a vizsga letételét igazol6 bizonyitvanyt, a
szakmai vizsgat szervezd intézmény vezetdjéhez a vizsgara torténd
jelentkezéssel egyutt kell benyujtani.

= A felmentésrél a vizsgaszervezd vezetéjének javaslatara a szakmai vizsga
megkezdése el6tt a vizsgabizottsag dont.

= A vizsgabizottsag a kérelmet csak abban az esetben utasithatja el, ha a
felmentés jogszabalyban elbirt feltételei nem allnak fenn.

» A vizsgarész vagy tantargy osztalyzatat, illetéleg érdemjegyét a masik vizsgan
elért eredmény alapjan a vizsgabizottsag allapitja meg.
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2.5. A személyiség- és kozosségfejlesztés
2.5.1. Kornyezeti nevelés

A kornyezeti nevelés atfogd célja, hogy elésegitse a tanulok kornyezettudatos
magatartasanak, életvitelének kialakitdsat annak érdekében, hogy a felndvekvd
nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag elmélyulésének megakadalyozasara,
el6segitve az él6 természet fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthat6 fejlodését.

A fenntarthatésag pedagodgiai gyakorlat feltételezi az egész életen at tarté tanulast,
amelynek segitségével, olyan tajékozott és tevékeny allampolgarok nevelédnek, akik
kreativ, problémamegoldé6 gondolkodasmdddal rendelkeznek, eligazodnak a
természet és kornyezet, a tarsadalom, a jog és a gazdasag terén, és felelGs
elkotelezettséget vallalnak egyéni vagy kozos tetteikben.” (NAT 243/2003)

Intézményunk altalanos és konkrét kornyezeti ismeretekkel, alkalmazhaté tudassal
kivanja felvértezni tanuloit.

A kornyezeti nevelés az intézmény minden pedagodgusanak feladata tanéran és
tandran kivuli foglalkozason egyarant.

Az intézmeény egészét nevelési rendszerként értelmezve, a kornyezettudatos
magatartast, igy a példamutatast minden munkatarsunktol elvarjuk.

2.5.1.1 A kdérnyezeti nevelés célja

» Minden tandran és tandran kivlli tevékenységben - ha az adott témahoz
kapcsolhato - valésuljon meg a kornyezeti nevelés.

» A nem természettudomanyos kdzismereti tantargyak (pl. magyar irodalom,
idegen nyelv, torténelem, készségtargyak) tanitasakor is tudatosan meritsink
a kdrnyezetvédelmi témakbal.

» Tanuloink gondolkodasukban és cselekvésukben egyarant valjanak
kornyezettudatos allampolgarra.

2.5.1.2 A kdornyezeti nevelés feladatai

» Mutassuk meg és gyakoroltassuk azokat a tevékenységi formakat, amelyekre
a tanuldknak, mint kornyezettudatos, a fenntarthatésagot szem elétt tartd
allampolgaroknak szukséguk lesz.

» Alakitsuk ki a kornyezeti kérdésekhez vald érzelmi és értelmi megkodzelités
kozott a megfelel6 egyensulyt.

» Tegyuk képessé a tanuldkat az onall6 ismeretszerzésre és
véleményalkotasra, gondolataik megfogalmazasara és elmondasara a
kornyezetszennyezési kérdésekben.

» Tegyuk képessé a tanulokat, hogy tudatosan ismerjék fel és elemezzék a
kozvetlen kornyezetikben fellelhet§ kornyezetszennyezd és egészségre
artalmas életviteli szokasokat, valamint 0szton6zzék ©6nmagukat és
csaladjukat is a kérnyezetbarat életmdéd elfogadasara.
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» A tanulok a kilénbdz6 tantargyakban elsajatitott ismereteiket felhasznalva
fejleszt6 kdrnyezetvédelmi szemlélettel rendelkezzenek.
» A szakképzésben az anyagismeret tantargyban hangsulyozottan jelenjen meg
a konkrét kornyezetvédelmi tartalom.
» A tanulok legyenek képesek:
» az embert bio-szocialis Iényként értelmezni,
» elemezni a természeti kornyezet és az ember kapcsolatat,
» medgdfigyelni az egyszeriibb kornyezettani jelenségeket és o6nalléan
leirni tapasztalataikat,
= felismerni a kornyezetszennyezés kovetkezményeit és
kornyezetkarositd hatasait,
= felismerni a mesterséges kornyezet egészségre gyakorolt hatasait,
* megérteni az emberiség globalis problémait, azokat elemezni és az
Osszefuggéseket feltarni,
» alkalmazni a tanult ismereteket lakdhelyi kdrnyezetik megdvasa, sajat
és kornyezetik egészseéges életmddjanak kialakitasa érdekében.
» a fenntarthato fejl6dés elvét értelmezni és gyakorlatban alkalmazni.

2.5.1.3 A kornyezeti nevelés érdekében végzett tevekenységek

Tandrai tevékenységek
A) Természettudomanyok — Tanuloi tevékenységek

Matematika:
- tablazatok elemzése,
- adatok kezelése,
- grafikonok olvasasa, értelmezése, készitése,
- Osszeflggések feltarasa, rendszerben valé gondolkodas.

Fizika

- akornyezet valtozasainak megismerése, a valtozasok magyarazata,

- az él6 szervezetre karos fizikai hatasok megismerése (zaj, rezgés, sugarzas),
kikiszdbolése, fizikai torvényszerliségek és életjelenségek kozotti analdgiak
felismerése.

Kémia

- kornyezetbiztonsag, a haztartasban hasznalt kémiai anyagok ismerete,
kezelése, tarolasa, semlegesitése,

- kornyezeti elemek egyszerl vizsgalata és értelmezése,

- megujuldé és meg nem Ujuld, alternativ energiaforrasok ismerete.

Biologia

- aglobalis kérnyezeti problémak ismerete,

- az él6 természet megismerése, védelme,

- atelepllés kdrnyezete, védett természeti értékeinek ismerete,

- az ember, mint ,biolégiai lény” védelme, egészségre nevelés

- Okolégiai szemlélet kialakitdsa, ok-okozati dsszefliggések felismerése.

Foldrajz
- aglobalis kérnyezeti problémak megismerése,
- avaltozasok okainak feltarasa,
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- természeti értékek megismerése,
- természet és tarsadalom kolcsdnhatasanak megismerése,
- akornyezetvédelemmel foglakozé szervezetek megismerése.

B) Tarsadalomtudomanyok - Tanuléi tevékenységek

Mivészetek (pl. ének-zene, rajz és vizualis kultura)
- hagyomanyok a népi kulturaban, a természethez val6é viszonyulas
megismerése,
- atermészet szépsége, a mesterséges kornyezet ,szépsége”, analogiak,
- szembeslljenek a vizualis és akusztikus kérnyezetszennyezéssel.
Testnevelés:
- értsék és tapasztaljak meg a tanuldk a szabadtéri foglalkozasokon, hogy a
kornyezetszennyezeés az egészségre veszelyes,
- a sportolashoz lehetéség szerint az eszkdzOk és a tornaszerek természetes
anyagbdl készuljenek!
Magyar irodalom
- ismerjék meg az irodalmi mivekben megjelenitett természeti értékeket,
- alakuljon ki a hatékony kommunikaciora térekvés a kdrnyezetvédelemben az
erdekérvényesitésben,
- sajatitsak el a médiaelemzés technikait!
Torténelem és tarsadalomismeret
- értsék és tudjak, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenység révén alakult at
a természet,
- tudjak értelmezni a kdrnyezet hatasat a gazdalkodasra, a gazdalkodas hatasat
a kornyezetre,
- fejlédjon allampolgari felelésségtudatuk,
- ismerjék fel a lokalis és globalis kornyezeti problémakat, elharitasuk
lehetbségeit!
Idegen nyelv
- valjanak érzékennyé a természet szeretetére a jol megvalasztott szévegek
- feldolgozasanak segitségével,
- ismerjék meg hazajuk és mas orszagok kdrnyezeti problémait,
- fejlédjon az idegen nyelvi kommunikacios képesség!

C) Szakkeépzeés — Tanuldi tevékenységek

- Minden iskolankban tanitott szakmacsoportban ismerjék és alkalmazzak a
gyakorlatban hasznalt természet és kornyezetvédelmi ismereteket!

- Tudjak és védjék ki a szakmai artalmakat!

- Alkalmazzak a szakmaban keletkezett hulladékok helyi kezelési szabalyait!

- Reészesitseék elébnyben a kornyezetbarat technoldgiakat!

Egészségugyi szakmacsoport
- tudjak elemezni az emberi egészség és a kdrnyezet kdlcsdnhatasat,
- ismerjék a helyes higiénés magatartasra, egészséges életmdd
kovetelményeit,
- az embert kOrnyezetével egységes egészként szemléljek,
- legyenek képesek megfogalmazni az él6 és élettelen kdrnyezet jellemzéit,
- tudjak jellemezni az él6 szervezetet felépité anyagokat

SZLTISZK_PP_Nevelési Program_2009 37/102



- tudjak ismertetni az életfolyamatok biokémiai, biofizikai és genetikai alapjait
- tudjak megnevezni a kdrnyezetvédelem legfontosabb feladatait.

Szocialis szakmacsoport
- legyenek képesek az egészséges kornyezet megtervezeéseére,
- ismerni a human okologia fogalmat,
- ismerjék a természetes és mesterséges kornyezet hatasat az emberi
egeszségre.
Mlvészet szakmacsoport
- koérnyezetbarat anyagok, természetes anyagok alkalmazasa,
- Ujrahasznosithaté anyagok hasznalatanak el6térbe helyezése, papir
Ujrahasznositas, faanyagok,
- szelektiv hulladékgydjtés, hulladékok kezelése
- tanulmanyrajzok, organikus formak, természet utani rajzolasanak erésitése,
- organikus épitészet, taj és épitett kornyezet kornyezettudatos szemlélete,|
- koérnyezetvédelmi plakatok, logok tervezése
- egészseges, ergonomikus munkakornyezet kialakitasa.

Gépészet szakmacsoport
- afémek elallitasa tulajdonsagai, gyors korrézidjanak okai,
- az alkalmazott mGanyagok és festékek fajtai,
- az Otvozetek és egészséget karosité anyagok (pl. 6lom),
- afelhasznalt anyagok tarolasa, szelektiv hulladékgydijtés,
- véges anyag- és energiaforrasok ismerete, az ujrahasznositas jelentésége.

Elektrotechnika-elektronika szakmacsoport
- az alkalmazott anyagok ismerete, felhasznalasa,
- energiatakarékossag lehetéségeinek ismerete és alkalmazasa,
- afelhasznalt anyagok tarolasa, szelektiv hulladékgydijtés,
- elavult berendezések szelektiv gylijtése,
- ergondmiai ismeretek, munkakornyezet helyes kialakitasa

Informatika szakmacsoport
- az elavult berendezések, a hulladékok szelektiv gylijtése, leadasa,
- az eszkdzokben alkalmazott nehéz fémek karos hatasai,
- ergondmiai ismeretek, munkakornyezet helyes kialakitdsa, a monitorhasznalat
hatasai és korlatai.

Epitészet szakmacsoport
- aszervetlen és szerves anyagok ismerete, tarolasa, felhasznalasa,
- afelhasznalt anyagok tarolasa, szelektiv hulladékgydijtés, hulladék kezelése
- épitési terllet természetes kdrnyezetének megdvasa,
- atechnoldgiai fegyelem betartasa és betartatasa.

Konnytipar szakmacsoport
- a ruhazati célra felhasznalt természetes és mesterséges eredetli anyagok
ismerete, kivalasztasa,
- a természetes anyagok kivalasztasanak elényei, a szintetikus hulladék
kezelése,
- a kelmék kikészitésénél alkalmazott vegyi anyagok kornyezeti hatasa,
- aruhaiparban alkalmazott gépek energiafelhasznalasa, kenbolajok kezelése.

Faipar szakmacsoport
- afelhasznalt faanyagok szarmazasi helye,
- az erddirtas karos hatasai, és az Ujratelepités jelentésége,
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a cserz6, ragasztd és a fellletkezel6 anyagok eredete, tulajdonsagaik és
karos hatasaik,

anyag- es energiatakarékossag,

hulladékkezelés szabalyait €s az Ujrahasznositas lehetéségeit.

Kozlekedés szakmacsoport

a fémek eldllitdsa tulajdonsagai, gyors korrozidjanak okai,

az alkalmazott mianyagok és festékek fajtai,

az Otvozetek és egészséget karositd anyagok (pl. 6lom),

a felhasznalt anyagok tarolasa, szelektiv hulladékgydijtés,

véges anyag- és energiaforrasok ismerete, az Ujrahasznositas jelentésége.

az infrastruktura fejlesztésének elényei és a kdrnyezeti karok,

a felhasznalt Gzem- és kenbanyagok kornyezetbarat kivalasztasa, hulladékuk
kezelése,

a kipufogd gazok dsszetétele, hatasa a kdrnyezetre, lveghazhatas,
idegrendszeri hatasok, a zaj és a rezgés.

Kdérnyezetvédelem szakmacsoport

a fenntarthatdésag pedagdgiajanak elméleti és gyakorlati feladatai (6koiskola),
kornyezettudatos gondolkodas beillesztése a mindennapokban,
védett novények, allatok megismertetése,

szelektiv hulladékgydijtés, ujrahasznositas fontossaga,

szerves hulladékok komposztalasa,

telepullési kérnyezetvédelem,

illegalis hulladéklerakok felszamolasaban vald aktiv részvétel,
kornyezetvédelmi analitikai vizsgalatok,

kornyezetvédelmi technikak megismerése,

egyuttmikodés az dnkormanyzattal a kdzteruletek védelmében,
kooperacio a kornyezetveédelmet fontosnak tarté szervezetekkel,
természeti értékek védelme.

Kbzgazdasag szakmacsoport

a fenntarthatdésag szemléletének, gondolkodasmaodjanak elsajatitasa,

a vallalkozasok dontéshozdinak koérnyezettudatos és a fenntarthato fejlédéssel
0sszhangban Iévé magatartasa,

a tanulék ismerijék minden gazdasagi dontés kornyezetvédelmi
kovetkezményeit és kés6bb a munkajuk soran alkalmazni tudjak a
kornyezetvédelmi problémak lehetéség szerinti megoldasait.

Ugyvitel szakmacsoport

az irodai munka soran kdrnyezettudatos magatartas kialakitasa,

a technikai berendezések selejtezésekor a veszélyes hulladékok szakszeri
kezelésének megtanitasa,

az irodai papir- és egyeb hulladék kornyezettudatos kezelése,
anyagtakarékossagra nevelés.

Kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracié szakmacsoport,

ismerjék a csomagolas koérnyezetvédelmi szabalyait,

kllonboztessék meg a hulladékgydjtés tipusait,

ismerjék a szelektiv hulladékgyijtés fontossagat,

figyeljenek fel a kornyezetvédelem gazdasagi kovetkezmeényeire,

legyenek tisztaban a vallalkozas eszkozeivel és azok koérnyezetvédelmi
parameétereivel,

ismerjék a kérnyezetvédelem és a marketing kapcsolatat.
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Vendéglatas - idegenforgalom szakmacsoport

ismerjék a kdrnyezetszennyezés - szakmajaban lehetséges - forrasait, illetve
a szennyezés elkerulésének maodjait,

tudjak kivalasztani a kdrnyezetbarat csomagoléanyagokat,

alkalmazzak a konyhai és éttermi hulladék szakszerl kezelési moddjait, az
Ujrahasznositas lehetdségeit,

korultekintéen  gondoskodjanak az egészségmegbrzés szempontjait
figyelembe vevé arubeszerzésrél és a megfeleld tarolasi modokrél,

ismerjék az aruk egyszeri mindségellen6rzé6 modszereit,

szerezzenek  gyakorlatot az ételkészitési technologiak helyes
megvalasztasaban ugy, hogy azok tap- és biologiai értéke legkevésbé
valtozzék,

legyenek képesek a szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatban a
természetvédelmi teruletekre, nemzeti parkokra vonatkozd rendelkezések,
jogszabalyok betartasara,

Egyeéb szolgaltatasok szakmacsoport

a szerves és szervetlen anyagok ismerete, tarolasa, felhasznalasa, hulladék
kezelése,

a munkaterulet esztétikus és kdrnyezetbarat kialakitasa,

torekedjen a természetes eredetli anyagok és csomagolasok felhasznalasara.

Mez6gazdasag szakmacsoport

ismerjék a mezdgazdasag és az élelmiszergazdasag vertikalis egymasra
épulésének fontossagat,

ismerjék az agrarium részteruleteinek (ndvénytermesztés, allattenyésztés,
kertészet) kapcsolatat az élelmiszergazdasaggal,

a szakterulet és a természeti kornyezet kozti ellentmondasok bemutatasa,

a mezbgazdasag kornyezet terheléhatasanak megoldasi lehetéségei,

az organikus gazdalkodas jelentéségének megismerése,

a kémiai névényvédelem dominanciajanak csokkentése,

az integralt és egyeéb kornyezet kiméld technoldgiak novelése,
élelmiszerbiztonsag, kbzegészségugy ismerete,

alternativ energiaforrasok mez6gazdasagi hasznositasanak lehetéségei.

Tanéran kivuli tevékenységek:

kornyezetvédelmi szakkor,

kornyezetvédelmi versenyek,

Okologiai projektek,

turak, kirandulasok tandsvényeken,

talaj-, viz-, levegbvizsgalat,

akcidk (Viz napja, Fold napja, Kihivas napja, Diaknap, szemétgydijtés stb.),
faliljsag és iskolaujsag készitése, iskolaradio,
szelektiv hulladékgydjtés az iskolaban,

latogatas vallalatoknal, intézményeknél,

Okoldgiai labnyom készitése,

vegyszerek a haztartasban elemz6 munka,

a tudomanyos diaknapra valasztott téma feldolgozasa.
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2.5.1.4 Okoiskolak

Az emberiség jelenlegi legnagyobb kihivasa a koérnyezeti valsag. A
kornyezettudatosabb életvitel kialakitasa a valsaggal val6 megkuzdés egyik f6
eszkdze. Ehhez a célkitlizéshez jarulnak hozza az okoiskolak azzal, hogy a jové
generaciok nevelése soran a kornyezettudatosan cselekvé allampolgar
eszményképét tartjak szem el6tt.

Az Okoiskola cim azon iskolak munkajanak elismerése, melyek iskolafejlesztési,
pedagdgiai munkaja kiemelkedbéen magas szinvonalon képviseli a kornyezeti
nevelés, a fenntarthatésag pedagdgiaja értékeit. A cim harom évre nyerheté el,
azutan ujra kell palyazni. A cim elnyerése érdekében kritériumokat kell teljesiteni,
majd azok kérének bévitését vallalni a ciklus soran.

Az intézmény két intézményegysége — a Valyi Péter Szakképz6 Iskolai
Tagintézmény és a Perczel Mér Szakkdzépiskolai Tagintézmény — 2006-t6l
Okoiskola.

Az Okoiskolaban nem csak a tanitasban érvényesilnek a kornyezeti nevelés, a
fenntarthatésag pedagogiajanak elvei, hanem az iskolai élet minden teruletén; az
iskola mUkodtetése terén éppugy, mint a diakok étkeztetése vagy a taborok
szervezése soran is.

Az iskolai munkahoz tobb szalon kapcsolodik a helyi kozdsség. A helyi kdrnyezeti
ertékek és gondok részét képezik az iskola pedagdgiai munkajanak.

e Az Okoiskolai miikédés soran végzett tevékenységek minden szegmense
eredmény, amelynek megvaldsulasa a kornyezet —és természetvédelem irant
elkotelezett tanar-diak egyuttmikodés nélkul elképzelhetetlen lenne. A
kornyezeti nevelés megvaldsulas a tanéran és tanéran kival.
El6relépés az iskola kornyezetbarat mikodésének iranyaban.
Energiatakarékossag.
A tanuldk megismertetése a helyi természeti- €s kornyezeti értekekkel.
Egyuttmikodés onkormanyzatokkal, mas oktatasi —€s civil szervezetekkel.
Orszagos kornyezetvédelmi akcidokban valé aktiv részvétel (szarazelem-
gydjtés; hulladékmentesités; papirgyujtés, elektronika hulladékok
visszagydUjtése, stb.).
e Az iskolai bufé egészséges taplalkozas szolgalatdba Aallitasa (pl. az
egészséges élelmiszerek elénybe részesitése a beszerzéskor).
o Kornyezetvédelmi versenyeken vald részvétel.
e Erdeiiskolai, szabadtéri programok szervezése.
e A kodrnyezetterhelés mértékének csokkentése (vegyszerek, tisztitoszerek
ésszer( —és kornyezetbarat felhasznalasa, zoldhulladék komposztalasa, stb.).
Intézményunk a céljai kozoétt megfogalmazta, hogy a kdrnyezeti nevelés kiemelt

szerepet kap az intézmény mikodéseben. A mar mikodd okoiskolai tagintézmeények

segitségével ceélunk, hogy tovabbi intézményegységeink valjanak oOkoiskolava.
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2.5.2 Egészségnevelés

2.5.2.1 Alapfogalmak

Az Egészségugyi Vilagszervezet (WHO) megfogalmazasa szerint az egészség nem
a betegség hianya, hanem a testi, lelki és szocialis jolét allapota.

Dinamikusabban és jobban hasznalhaté az egészségnek az az értelmezése, amely a
kornyezetével harmoéniaban levé, a fizikai, lelki és tarsadalmi megterhelésekkel
megbirkdzo, a tarsadalmilag produktiv életet él6 embert tartja egészségesnek.

A WHO meghatarozasa szerint az egészségnevelés olyan, valtozatos
kommunikaciés formakat hasznald, tudatosan I|étrehozott tanulasi lehetéségek
Osszesseége, amely az egészséggel kapcsolatos ismereteket, tudast és
eletkészségeket boviti az egyén és a kornyezetében él6k egészségének
elémozditasa érdekében.

2.5.2.2 Az egészségnevelés célja

o Egészségnevelési programunk célja, hogy tanuldinkbdl testileg és lelkileg
egészséges felnbtteket neveljunk, akik képesek a tarsadalmi, gazdasagi,
technikai valtozasok kovetésére és az ezekhez alkalmazkodé cselekvésre.

e EI kivanjuk érni, hogy tanuldinkban tevékenységeik soran kialakuljon az
egeészség, az emberi kornyezet és a természet megovasara iranyulo
felel6sségérzet, kifejl6djon az igénylk a kozOsségi és az egyéni érdekek
egyensulyanak megteremtésére.

e Személyi és targyi kornyezetével az iskolanak segitenie kell azoknak a pozitiv
bedllitdasoknak és szokasoknak a kialakulasat, amelyek a fiatalok egészségi
allapotat javitjak.

2.5.2.3 Az egészségnevelés feladatai

e az egészség ertek voltanak kialakitasa
e az egészségallapot és a kornyezet optimalizalasa egyuttes igényének kialakitasa
e az életmdéd fogalom komplex (életvitel objektiv és szubjektiv meghatarozok)
ertelmezésének kialakitasa az egészséges életmod 12 szabalya:

- stressz tlirés, stressz kezelés

- kiegyensulyozott szexualitas

- egészseéges taplalkozas

- t6bb mozgas

- nem dohanyzas

- kevesebb alkoholfogyasztas

- kabitészer tagadas

- idébeli orvoshoz fordulas

- egyuttmUkddés az egészséguggyel

- az egyén kornyezettisztelete

- személyi higiénia

- baleset megel6zés (Dr. Simon Tamas 6sszeallitasa alapjan).
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a teherbir6 személyiség kialakulasahoz szikséges képességek fejlesztése

(értelmi, érzelmi, 6nismeret, dontés)

e az életmdd szerepének felismertetése a sziv, érrendszeri, a daganatos, a
mozgasszervi, az AIDS, az alkohol és drogfluggés betegségeinek megel6zésében

e adohanyzas egészséget karositd hatasanak elfogadtatasara vald torekves

e a szajapolas, az egészséges fogazat megdrzése,

e rendszeres sportolas igényének és gyakorlatanak kialakitasa

e kamaszkori, ifjukori testi-lelki valtozasok megismertetése, elfogadasanak
fejlesztése

e parkapcsolatok, nemi kapcsolatok és veszélyei, a segitségkérés lehetbségeinek

megismertetése,

munka és pihenés helyes értékelésére valo torekvés, napirend kialakitasa

a felnéttek életmaodjanak, életvitelének megismerése, kritikai elemzése

csaladtervezeés, felelésségteljes szexualis élet

orvosi vizsgalatok, szlirések, a prevencio szerepének felismertetése az egészség

megdrzésében.

Eréforrasok:

Az egészségnevelés az intézmény minden pedagogusanak és dolgozéjanak
feladata. (lasd még SZMSZ 3.10)

Partnereink:  iskolaorvos, védéns, ANTSZ, rendérség, sportegyesuletek,
prevencioban részt vevl egyesuletek, szulok.

2.5.2.4 Az iskolai egészségnevelést szolgalo tevékenységek
e Az iskolai kdrnyezet targyi feltételeinek korszerUsitése,

o A DbuUfék egészséges étel-, élelmiszer kinalatanak novelése,

e A mindennapi testedzés lehet6ségének a biztositasa,

e Az egészségtan, az egészséggondozas, a lélektan, a szocialpszicholégia, a
mentalhigiéné, a kommunikacié, az 0On- és tarsismeret, az életmdd, a
kornyezetkultiura tantargyak tandrain, valamint az osztalyfénoki o6rakon
feldolgozott ismeretek.

o Az egészségnevelést szolgald tandran kivuli foglalkozasok:

- haztartastan szakkor,

- elsésegélynyujtas szakkor,

- csecsemodgondozasi szakkor,

- iskolai ,kortarsoktatok” prevencios tevékenysége,

- Az iskola egészségugyi szolgalat segitségének igénybevétele,

- a tanulok egészséglgyi és szlrbvizsgalatanak megszervezéséhez,
kivitelezéséhez,

- véddndi fogaddorak,

- Diaknapon intim sarok, n6gyogyasz, kozmetikus felkérése konzultaciora.
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Az iskola -egészségligyi szolgalat segitségének igénybevétele:

Megel&zéssel kapcsolatos feladatok:

— a tanuldk elbzetes, id6kozi és zarovizsgalatanak, valamint az életkorhoz
kotott szlrdvizsgalatanak megszervezéseéhez, kivitelezéséhez,

— atanulok testi fejlddésének nyomon kovetéséhez,

— pszichoszocialisan veszélyeztetett tanulok egészségi allapotanak nyomon
kovetéséhez, nyilvantartdsahoz és gondozasahoz.

Betegellatassal kapcsolatos feladatok:

- els6segélynyuijtas.

Szakértdi jelleql feladatok:

- palyavalasztasi tanacsadas, palyaalkalmassagi vizsgalatok elvégzése,

- a testnevelési csoportbesorolas elkészitése, testneveléssel és sporttal
kapcsolatos orvosi vizsgalatok elvégzése, felmentések kiallitasa.

Gondozasi feladatok:

- szakorvoshoz iranyitas, gondozasba vétel,

- csaladgondozoi feladat korében szorosan egyuttmikoédik az iskola
gyermekvédelmi felelésével.

Kbzegészseéqugyi feladatok:

- jarvany esetén a szukséges intézkedések elrendelése az orvos feladata,

- aszemélyi higiéné ellendrzése.

Kornyezet-egészségugyi feladatok:

- balesetvédelmi szemlén, iskolai helyiségek és kornyezeti szemlén vald
részvétel

Egyéb tevékenyséq:

- felkérésre részt vesz az iskola fogadoorajan.

2.5.2.5 Sporttevékenység

Intézményink tanuldi az elmult években is igen sokfajta sporttevékenységet
folytattak.
Tovabbra is szeretnénk biztositani
e alabdarugas,
a természetjaras,
a kézilabda,
a roplabda,
az atlétika,
a sakk,
az asztalitenisz,
a kosarlabda,
floorball,
aerobic,
rekreacids sportagak mikodéseét.

A tanulok érdekl6édésének és az intézmény anyagi lehet6ségeinek megfeleléen
alakul a sportagak valasztéka.

Biztositjuk a mindennapi testedzés lehet6ségét minden tanulonk szamara. (lasd:
SZMSZ 3.12)
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Buszkék vagyunk azokra a tanuldinkra, és segitjuk Oket, akik sportolnak eés
kimagaslo eredményeket érnek el. Oket minden tanév végén megjutalmazzuk, ha
nincs elégtelen érdemjegylk és fegyelmi eljaras nem indult ellendk.

2.5.2.6 A tanulok fizikai allapotanak mérési modszerei

A 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 2.§ (2) g) kimondja, hogy tanév helyi rendjében kell
meghatarozni a tanuldk fizikai allapotat felmérd, évi két alkalommal sorra keruld
vizsgalat idépontjat.

A méréshez sziikséges modszereket a Hungarofit tesztsor alapjan kell meghatarozni.
Ajanlott tesztsor a 2. sz. melléklet szerint.

A gyakorlatok és mindsitési kategoriak pontos leirasa megtalalhatdé a minisztérium
altal kiadott Utmutaté a tanuldk fizikai és motoros képességeinek méréséhez cimi
konyvben.

A tesztek méréseinek eredményeit nem osztalyozzuk.

253 Kozosségfejlesztés, kulturalis tevékenység, tiinnepélyeink,
hagyomanyaink

A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyuld nevel6 és oktatdé munka
intézményunkben egyrészt a felnétt-diak kapcsolatrendszer mikodésén keresztul
valésul meg, masrészt kdzvetett mddon, a tanuldi kdzosség rahatasan keresztul.

A tanuldk kdzosseégben, illetve kozdsség altal torténd nevelésének megszervezése,
iranyitasa iskolank nevel6-oktaté munkajanak alapvet6 feladata.

A tanuldi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:
1. A kulonféle iskolai tanuléi kozdsségek kialakitasa, tevékenységének
megszervezése, neveldi iranyitasa. (lasd: SZMSZ, munkakéri leirasok)
2. A tanuldk életkori sajatossagainak figyelembevétele a tanuldokdzosségek
fejlesztéseben.
3. Az 6nkormanyzas képességének kialakitasa.
4. A kozOsség egyeéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.

Hagyomanyos Unnepélyeink:

unnepélyes tanévnyito,

unnepélyes tanévzaro,

szalagtlzok,

ballagasok, végzds szakképzd évfolyamok bucsuztatdja,
oktéber 23.,

marcius 15.,

didknap

unnepélyes érettségi és szakmai bizonyitvanyosztas

év vegi jutalomoszto Unnepély: Szent Laszlo Est
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Egyéb rendezvények:
szecska-avato,
Bezerédj Nap

Perczel Nap

Valyi Nap

sportnap,

honismereti vetélked6,
karacsonyi unnepély,
alapitvanyi bal,
Kelemen-Galéria, Kindl Kupola-Galéria kiallitasai,
(lasd: SZMSZ 3.7, 3.8)

2.5.4 A gyermek- és ifjlusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermekvédelem minden gyermekre és ifjura kiterjedé gondoskodas, pedagdgiai,
pszichologiai, szociadlis, egészségugyi, jogi tennivaldk Osszessége, amelyek a
gyermekek és fiatalok gondozasat, ellatasat, eltartasat, nevelését, érdekvédelmét
hivatott biztositani.

Az ifjusag szocialis valsaghordoz6. A kedvezétlen szocialis, gazdasagi, csaladi és
iskolai hatasok, az érték- és normavalsag, az egyre tobb csaladban érzékelhetd
eletvezetési problémak miatt ndvekszik a feszultségszint és csokken a feszultségtird
képesség. Ezek karos hatadsa az iskolaban jelenik meg a gyerekek teljesitmény-,
viselkedés-, és kapcsolatzavarainak formajaban.

Mivel a gyermek életének jelent6s részét az iskolaban tolti, problémai itt
erzekelhetbek el6szor.

Az iskola tanuldinak szocialis helyzete igen heterogén.
Megkulonboztetett figyelmet igényelnek valamennyi munkatarsunk részérdl az alabbi
csoportokba sorolhaté tanulék:

= csaladi kapcsolatokbdl adédé hatranyok (csonka csalad, alkoholizaldé sz,
stb.)
anyagilag hatranyos helyzet(i (munkanélkuli, rokkant nyugdijas szUlé, stb.)
miveltség tekintetében hatranyos helyzeti
egészsegugyi okbol hatranyos helyzeti
allami gondozott

2.5.4.1 Megkiilbnbéztetett figyelmet igényl6 jelenségek

Fokoz6do veszélyt jelent tanuldinkra a terjeszkedd drogkereskedelem, illetve a
drogfogyasztas, egyes fert6z6 betegségek terjedése (AIDS, hepatitisz, egyéb nemi
betegségek), a tarsadalmi agresszio, a kdzlekedés, a globalis fogyasztéi vilag.

Egyre tobb tanuléonknal ezek a tényezék halmozottan jelentkeznek, igy

veszelyeztetettséguk egyre nagyobb.
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2.5.4.2 Kiemelt feladataink

A gyermek- és ifjusagvédelem a tantestilet valamennyi tagjanak, pedagdégus és nem
pedagogus munkakdrben foglalkoztatott dolgozéjanak kiemelt feladata.

A kozvetlen feladatok ellatasat a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés végzi szoros
egyuttmikodésben az osztalyfébnokkel, kollégiumi neveldvel.

Valamennyi feladat ellatasa és megszervezése az igazgato fellgyelete és iranyitasa
mellett torténik. (lasd: SZMSZ)

Kiemelt feladataink a hatranyos helyzet csOkkentése és a veszélyek elkerllése
érdekében:

Tanév elején felmérjlk a segitségre szoruldk korét.
Folyamatosan figyelemmel kisérjlk a potencidlisan veszélyeztetett és
hatranyos helyzet( tanuldink csaladi hatterét.
Szukseég esetén kdozremikodunk a veszélyeztetd tényezok
- feltarasaban,
- megbeszélésében,
- megszuntetésében.
lgény esetén biztositjuk a tanuld kollégiumi elhelyezését.
Kiemelten kezeljuk a tehetséggondozast.
Fontosnak tartjuk a személyes, egyéni tanacsadast (tanuldénak, szilének).
Segitjuk a palyavalasztast.
Szikség esetén felvesszik a kapcsolatot a szakmai szervezetekkel
Torekszunk a rendszeres kapcsolattartasra
- aziskolan belul: didkonkormanyzat, szul6i szervezet
- és iskolan kivul: gyamhatosag, telepulési onkormanyzatok, nevelési
tanacsadd, Csaladsegit6 Kozpont, Gyermekjéléti  Szolgalat,
egészségugyi intézmények/védénd, gyermekideg-gondozo, gyermek-
pszichiater, ANTSZ,/ rendérség, REV. (lasd még: SZMSZ 3.10.6)
A "drogveszély" terjedése miatt prevencios el6adassorozatot tervezunk az
arra kiképzett személyek bevonasaval.
Szakemberek bevonasaval végezzik a kdzlekedésre nevelés, a tarsadalmi
blnmegelbzés és az aldozatta valas megel6zésének feladatait.
Figyelemmel KkisérjluUk a palyazati kiirasokat és tamogatjuk tanuldink
részvételét a palyazatokban.
A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés figyelemmel kiséri a gyermekvédelmi
torvény és végrehajtasi utasitasainak rendeleteit, amelyekrél tajékoztatja az
osztalyfénokoket.

Valamennyi pedagogus feladata:
A tarsadalmi blnmegel6zéssel kapcsolatban

erkolcs és értékrend alakitasa,

a blin fogalma, értelmezése,

a jogi kategoriak, szankciok megismertetése,
-a felel6s allampolgari magatartas kialakitasa.

Az aldozatta valas meqgel6zésével kapcsolatban

a csaladon bellli er6szak, jelei, elkerulési lehet6ségeinek bemutatasa,
a konfliktusok kezelésének megtanitasa,

a kortarscsoportok veszélyei, azok megel6zésének megismertetése,
informacio nyujtasa a segité szervezetekrél.
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A kozlekedésre neveléssel kapcsolatban

a gyalogos- és kerékparos kozlekedés szabalyainak megismertetése,

a felel6s kdzlekedési magatartas gyakorlasa kulonféle helyzetekben,

a lathatosag szabalyainak és eszkdzeinek megismertetése,

a tomegkozlekedési eszk6zOk hasznalata szabalyainak ismerete,
gyakorlasa,

az utastarsakkal kapcsolatos magatartasi szabalyok megismertetése,

a menetrend hasznalatanak gyakorlasa (elektronikus is).

2.5.5 Sajatos pedagogiai tevékenységet igényld tanuldkkal valo foglalkozas

Intézményiink tanuldi &sszetétele igen vegyes. Erkeznek hozzank varosi nagy
iskolabaol indulok, és egészen kis telepulésrél érkezék is. Emellett a tanulok csaladi
kornyezete is nagy eltéréseket mutat. Sajnalatos tény, hogy egyre ndvekszik a
hatranyos helyzetl tanuléknak a szama, s veluk feltétlenul foglalkoznunk kell. E

tanulék

nevelési-oktatasi szikségletei masok, ezért egyéni, kuldonleges banasmaddot

igényelnek.

Alapelveink:

Vilagos, j6l érzékelhet6 hatarok szabasa (toleranciahatar)

Egységes nevelési kovetelményrendszer

Kdvetkezetesség

Esélyegyenlbség

Képességek szerinti differencialas

Integracio

Nem a felszini tuneteket akarjuk kezelni, hanem a probléma okainak
feltarasara és — lehet6ségeinkhez mérten - megszintetésére torekszink

2.5.5.1 A tehetség, képesség kibontakozasat segité tevékenységek

Célunk:

a tarsadalmi beilleszkedés el6segitése,

redlis 6nértékelés, onelfogadas kialakitasa,

ismeretszerzési vagy felkeltése,

a kitart6 munkahoz valé helyes viszony kialakitasa (szorgalom, igényesség),
korszer(, tudomanyos vilagkép kialakitasa.

Feladatok:

a képességek sokoldalu fejlesztése,

felkészités versenyeztetésre, tovabbtanulasra

pozitiv motivaltsag biztositasa,

az 6nallésag fejlesztése,

személyiség- és onismeret fejlesztés,

tanulasi technikak és mddszerek tanitasa, gyakoroltatasa,
aktivitasra 0sztonzd, versenyszellemet kialakitd, cselekedteté technikak
alkalmazasa,

kompetencia alapu oktatas,

innovacio,

multimédias tananyagok hasznalata.
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Formai:
1. Fakultacio
A fakultaciés képzeés célja

= a kotelezé foglalkozasokon tanultaknal mélyebb, szélesebb koérl tudas

elsajatitasa,

= az egyéni érdeklédésnek megfeleld tanulmanyok folytatasa,

» felkészités zarovizsgara, felséfoku tanulmanyokra,

= felkészités emelt szint( vizsgara.
A fakultacios képzés tanterve a helyi tanterv része. A didkok aprilis 15-ig
jelentkezhetnek a fakultaciés programokra, amelyek az Oorakereteken belll
indithatéak.
A fakultacios oktatas az adott tanévben az alapoktatassal egyuitt kezdédik, illetve
fejez6dik be, értékelési elve megegyezik az alapoktatas tantargyainak értékelésével.

2. Differencialt oktatas: az oktatasi folyamat olyan specialis tervezése,
megvalositasa, amelyben az egyéni sajatossagokkal rendelkezé tanuldk
parhuzamosan, egyéni, testre szabott feladatot végeznek.

A tehetséggondozasnal a mindségi differencialast alkalmazzuk, mely megvaldsulhat
a tanoran, vagy azon kivdl.

A differencialt foglalkozas lehet csoportos vagy egyéni. (lasd 2.3.1.3 fejezet)
Differencialt foglalkozasok a kozoktatasi torvényben szabalyozott oOrakereteknek
megfeleléen szervezhetdk. [52§ (7)]

2.5.5.2 A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segité programok

Ebbe a csoportba tartozhatnak azok a tanuldk, akik fejletlen kognitiv képességekkel
rendelkeznek, vagy emocionalis problémaik vannak, vagy szocialis, kulturalis, nyelvi
hatranyokkal indulnak, vagy kétnyelv( tanuldk, vagy lassuak, vagy hosszu tavu
specialis tanulasi nehézségeik vannak pl. diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, esetleg
sulyosabb beszédhibak.

Cél:

a tanulasi hatranyok enyhitése,

az osztalykdozosségbe vald beilleszkedés segitése,
hatékony tanulasi modszerek elsajatitasa,
sikerélmény biztositasa,

palyaorientacio.

Feladatok:

» az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezése
(differencialas),

» |ehet6ség a szamitégép-hasznalatra,

= jranyitott tanulasszervezés,

= szakért6i vélemény alapjan egyéni banasmod és foglalkozasok biztositasa a
diszfunkcionalis tanulok szamara,

= az iskola konyvtaranak és mas létesitményeinek, eszkdzeinek iranyitott
hasznalata,

= aziskolapszichologus bevonasa.
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Formai:
» felzarkoztatod foglalkozasok szervezése,
szaktargyi korrepetalasok,
manualis foglalkozasok,
sportkorok,
muzeumi, kiallitasi-, konyvtari és milvészeti el6adashoz kapcsolddo
foglalkozasok,
= tovabbtanulas iranyitasa.

2.5.5.3 A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységek

Intézményunkben sok olyan tanulé van, aki valamilyen szocialis hatrannyal kizd,
amely sok esetben negativan befolyasolja tanulmanyi elémenetelét. Fokozottan
seqgitjuk O6ket, de téluk is elvarjuk alapvetd értékeinkbdl fakadd szabalyaink
betartasat.

Az iskolai kornyezet lehetbségeit felhasznalva torekszink a szocialis hatranyok
csOkkentésére a szul6k bevonasaval. Ehhez elengedhetetlen a tanarok, kollégiumi
nevelbk és szulbk személyes kapcsolatainak erésitése.

Ceél:

= esélyegyenléség biztositasa,

= tarsadalmi beilleszkedés elGsegitése.
Feladatok:

= aveszélyeztetd tényezOk feltarasa,

= a gyermekvédelmi felel6s tajékoztatasa,

= egyuttmikodés, megoldaskeresés.
Formai:

= tartos tankonyvek vasarlasa,

= konyvtarfejlesztés (pl. nagyszamu kotelezé olvasmanyok vasarlasaval),

= gyUjtéakciok” szervezése az iskolaban,

= a diakdnkormanyzatok segité pedagdgus szerepe (ingyenes szinhazjegy,
bérletek),

= alapitvanyi tamogatasok (tanulmanyi és szocialis 6sztondijak).

2.5.5.4 Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel o6sszefiiggbé pedagdgiai
tevékenységek

Ebbe a csoportba tartozhatnak azok a tanuldk, akik visszahuzodd, depressziv
viselkedésliek, vagy csavarognak, vagy ellenségesek, agresszivek, vagy
viselkedéslk engedetlen, kétekedd, tamadé stb.

Cél:

= Megelbzés: az osztalyfbnok szoros kapcsolatot tart a szulékkel, és
tanacsaival, tapasztalataival segiti a csaladot. Kapcsolatot tart tovabba a
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gyermekvédelmi feleléssel (és szikség esetén a szakszolgalatokkal,
segélyszervezetekkel)

= Korrekcio: a mar meglévd problémak szakszer( kezelése, a személyiség
pozitiv iranyu fejlesztése

Feladatok:
=  Atanulo el6életének és személyiségenek alapos megismerése
= Folyamatos kapcsolattartds a szllékkel és a gyermekvédelmi feleléssel,
kollégiumi nevelbkkel
A beilleszkedés el6segitése
A k6zdsségi élet alapvetd szabalyainak megismertetése és elfogadtatasa
A readlis énkép kialakitasa, az dnismeret fejlesztése
Folyamatos korrekcié és nyomon kdvetés

Modszerek, eljarasok:

Viselkedési mintak kozvetitése, példamutatas,
Jutalmazas, buntetés, megerésités,

Dontési helyzetek biztositasa,

Kdvetelés, meggybzés, gyakoroltatas,
Konfliktuskezel6 és feszlltségoldo technikak, jatékok,
Onismereti és személyiségfejleszté tréningek,
Tesztek, felmérések, kérdbivek,

Dramajaték,

Tanulasi technikak tanitasa,

Tanulészoba, kollégium,

Kooperativ tanulasi technikak alkalmazasa.

Formai:
1.Tandrai keretek kozott
= Differencialas: a beilleszkedési és magatartasi problémakkal kizdé tanuldk
esetében a mennyiségi differencialast alkalmazzuk, ugyanis a magatartasi
problémak gyakran parosulnak tanulasi nehézségekkel. Ebben az esetben is
— parhuzamosan az osztallyal - kulon feladatot kapnak a tanuldk, figyelembe
véve az egyéni haladast.
2. Tanérai kereteken kivul
= egyéni foglalkozas szakemberek bevonasaval
» bevonas a tanulokdzdsség életébe (vetélkeddk, kulturalis programok, stb.)

2.5.5.5 Az Integralt Pedagdgiai Rendszer (IPR)

A Valyi Péter Szakképz6 Iskolai Tagintézményben az IPR bevezetése a szocialis
hatranyok enyhitését szolgalja.
Célja egy olyan oktatasszervezési rendszer bevezetése és a helyi sajatossagoknak
megfelelé kialakitasa, mely a halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) tanuldk
szamara az erdsségeik felfedeztetéseével biztositja iskolai sikerességuket.
» Fontosnak tartjuk a tanuldk szikségleteihez és személyiségéhez igazitott
adaptiv pedagogiai modszerek meghonositasat és a személykozpontu attitid
mindennapi pedagdgiai munkaban valé megjelenését.
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» Célunk a lemorzsolodas csokkentése, oly moédon is, hogy biztositjuk a
lehet6ségét annak, hogy a tanuldk eleve az eredményesség esélyével
kezdhessék a munkat.
» Fontos annak az elérése, hogy minél tobb tanul6:
--jusson el érettsegit add képzeésig
--végezze el a 10. évfolyamot, hogy szélesebb szakmaképzési korbél
valaszthasson
--szerezzen szakmat
» Kompetenciameérések eredmeényei a halmozottan hatranyos helyzet( gyerekek
szempontjabol ne legyen rosszabb, mint nem HHH tarsaiké. Csokkenjen a
tanulmanyi eredmények koézotti kulonbség a HHH tanulék és nem HHH
tanulok kozott.
Az IPR keretében a tanitast tanulast segitdé értékelé eszkdzrendszer elemeibdl a
kovetkezd szabadon valasztott elemek fejlesztését vallaltuk:

a.) A tanulasi és magatartaszavar kialakulasat megel6z6 programok

b.) Onallo tanulasi képességet kialakitd programok

c.) Kreativ tevékenységre épulé foglalkozasok

d.) A tanulasi motivaciot erésitd és fenntartd tevékenység

Kompetenciafejlesztés:

Eszkdzjellegli kompetenciak fejlesztése
a.) Tantargyi képességfejleszté programok
b.) Kommunikaciés képességfejlesztdéd programok
Szocialis kompetenciak fejlesztése
a.) Kdzosseégfejlesztd, kozosségépitdé programok
b.) Mentalhigiénés programok
c.) ElGitéletek kezelését szolgalé programok
Mdhelymunka — a tanari egyuttmikoédés formai
a.) Ertékel® esetmegbeszélések
b.) Problémamegoldd férumok
c.) Hospitalasra épulé egyuttmikodés
A haromhavonta kotelezd kompetencia alapu értékelési rendszer eszkozei
a.) szoveges értékelés
b.) egyéni fejlédési naplo
Tovabbhaladas feltételeinek biztositasa
a.) palyaorientacio

A tantargyi problémakkal kizdé tanuldinknak biztositjuk a képesség-kibontakoztatast
segitd egyéni fejlesztési tervek készitését és szakértéi véleményekben
megfogalmazott fejleszté foglalkozasokat, szakiskolaban és szakkozépiskolaban
egyarant gyogypedagogus segitségével.

Szintén a problémak megelbzését segiti az iskolankban mikodd belsé képzések
rendszere, ahol tematikus blokként szerepel a problémas orai viselkedések
hatterének tudatositasa, konfliktusok kezelése, a tanar onreflexios készségének
fejlesztése (szakiskola, szakkdzépiskola).

Videotréning modszerének alkalmazasaval segitjuk az egyéni sajatossagoknak
megfelelé adaptiv pedagdgiai elvek alkalmazasat. A tanar figyelmét a tanuld egyéni
sajatossagaira iranyitjuk és segitjuk a problémaorientalt megoldasok megkereséset,
még a magatartaszavar kialakulasa vagy sulyosbodasa elétt (szakiskola)
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A magatartasi és tanulasi zavar megel6zését szolgalja az egyéni tanulasi utemet
seqitd differencialt tanulasszervezés.

A fent emlitett elemek mind a szakiskoldban, mind a szakkdzépiskolaban a
2007/2008 tanévben kerlltek bevezetésre a 9. évfolyamokon felmené rendszerben.
A raszorulé tanulok, illetve csaladjuk szociadlis helyzetének felmérését az
osztalyfénokok végzik.

Az IPR programban a szul6kkel valé egyuttmikodés lényeges terepe a tanuloval és
a szul6vel, valamint egyes szaktanarokkal kozOsen felallitott egyéni fejlesztési terv
készitése negyedévente kozds értékelése. Ezen alkalmakkor minden esetben
meghivjuk a szul6ket, melyek modjat az egyéni fejlesztési terv dokumentacidja
tartalmazza.

2.5.6 A didkonkormanyzatok miikodése

2.5.6.1 A diakbnkormanyzatok miik6désehez sziikséges jogosultsagok,
miikédeésiik térvényi hattere

A tanuldi jogviszony alapjan minden tanulot megillet6 jogosultsagok:

A tanuldk személyesen vagy képvisel6ik utjan - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - részt vehetnek az érdekeit érintd6 dontések meghozatalaban, a nevelési -
oktatasi intézmény iranyitasaban

véleményt mondhatnak, javaslatot tehetnek és kezdeményezhetnek az iskola
életével kapcsolatos kérdésekben, és ezekre érdemi valaszt kaphatnak

szervezhetik kozeéletuket, mikodtethetik tanuldéi onkormanyzatukat, melyhez a
tantestllet és az iskolavezetés segitségét kérhetik

valasztok és valaszthatdk lehetnek

a diakdnkormanyzat barmely szintjén, kezdeményezhetnek didkszervezdédések
(iskolaujsag, diakkor, onképzdkor, klub stb.) Iétrehozasat, és ezek munkajaban részt
vehetnek.

A DOK miikdédésének torvényi hattere:

Az osztalyok folott szervez6d6 diakonkormanyzatok a diakok érdekképviseleti
szervei.

A kozoktatasi torvény 62-64. §-ai rendelkeznek a tanulokOzOsségeket és a
didkdnkormanyzatot érinté kérdésekben.

LA tanuldk, a tanulokozosseégek és a diakkorok a tanuldk érdekeinek képviseletére
didkdnkormanyzatot hozhatnak létre. A diakdnkormanyzat tevékenysége a tanuldkat
erinté valamennyi kérdésre kiterjed. A diakonkormanyzat szervezeti és muikodési
szabalyzatat a valaszt6 tanuldkozdsség fogadja el, és a nevelbtestllet hagyja jova.”
A DOK létszama megegyezik az iskola tanuldlétszamaval.
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2.5.6.2 A diakénkormanyzatok miik6désének célja

DOK miikédése lehetéséget nyuijt:

» a demokracia szabalyainak elsajatitasara a tanuldi érdekérvényesitésre
(Tanacskozasi joggal vesz részt az iskolaszék, a szlldi szervezetek
munkajaban, a varosi Diaktanacs és az Orszagos Diakunid munkajaban,
esetleges fegyelmi targyalasokon)

= az aktiv egyéni és kozosségi véleménynyilvanitasra (a DOK véleményt
nyilvanit, javaslattal él a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben)

» a koordinacios képessegek kialakulasara

» a hagyomanyteremtésre (az iskola k6zds programjainak megszervezésével)

= eértékkozvetitésre

2.5.6.3 A diakbnkormanyzatok feladatai

A Kozoktatasi torvény szerint a diakdnkormanyzatok feladatai a tanuldk és azok
kozOsségeinek érdekképviselete. Ezen rendelkezés alapjan a diakonkormanyzatok
kotelezb6 feladata az érdekképviseleti tevékenység folytatasa. E mellett a torvény
lehet6séget ad arra, hogy minden olyan kérdéssel foglalkozzon a DOK, ami a
tanuldkat érinti. Tehat a didkdnkormanyzat dontésétél fugg, hogy az érdekképviseleti
tevékenységen kivill milyen feladatokat vallal fel. igy a diakdnkormanyzatok
tevékenységének jelentés részét a szabadon valasztott, a tanuldk szabadidejének
eltoltésével, programszervezéssel kapcsolatos tevékenység tolti ki.

2.5.6.4 A diakbnkormanyzatok tevékenysége

A DOK miikodését, hataskorét sajat szervezeti és miikddési szabalyzata fogalmazza
meg. A szervezeti és mikodési szabalyzatot a valasztott diakvezetbség keésziti és
ismerteti a tanulok6zosséggel.

Az iskolai diakonkormanyzat élén mikodési rendjében meghatarozottak szerint
valasztott iskolai didkbizottsag all. A tanuldifjusagot az iskola vezetfsége és a
nevelbtestulet el6tt az iskolai diakbizottsag képviseli.

A didkonkormanyzat tevékenységét az iskolai didakmozgalmat segitd tanar tdmogatja
és fogja Ossze. A diakdnkormanyzat az emlitett pedagdéguson keresztul is
eérvényesitheti jogait, és fordulhat az iskola vezet6ségéhez.

Evente egy alkalommal az iskola vezet6sége telijes diakkozgyiilést szervez. A
didkkozgyllés az iskola tanuldinak legmagasabb tajékozddo-tajékoztatd féruma,
amely a tanulokozosségek altal megvalasztott kuldottekbdl all. A diakkozgydlés
nyilvanos, azon barmelyik tanulé megteheti kozérdekl észrevételeit, javaslatait,
kritikai megjegyzéseit. A diakkozgyllés az igazgatd altal, ill. a diakonkormanyzat
mukodési rendjében meghatarozottak szerint hivhatd 6ssze.

A DOK tagjai az iskola vezet6ségével a tanév helyi rendjében szabalyozott
idépontokban megbeszélést tartanak. Az irasbeli javaslatokra, észrevételekre az
igazgatonak — legkés6bb 30 napon belll — reagalnia kell.(Kt. 83. § (9))

A diakonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az
iskola, kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola,
kollégium mikddését.(Kt. 63. § (6)) (lasd: SZMSZ 3.14)
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2.5.7 A tanuldk magatartasanak és szorgalmanak mindsitése

2.5.7.1 A magatartas és szorgalom minésitésének elvei

A tanuldk magatartasanak és szorgalmanak mindsitésénél meg kell kilonboztetni a
gondatlansagbol fakadd helytelen viselkedést a szandékos vagy tudatos
cselekvéstdl, az esetenkénti, szdérvanyos vétséget a rendszeresen ismétlédéd
fegyelemsértéstél.
Fentieken kivul figyelembe vesszuk:

= atorvénybe foglalt jogokat és kotelességeket,

» aziskolai hazirendben foglaltakat,

» atarsadalmi egyuttélés altalanos szabalyait,

* atanulok egyéni személyiségfejlodését.

A szorgalom minésitésénél figyelembe vesszik tovabba:
» aképesség és az elért eredmény viszonyat,
= atanuld torekvését a meglévd hianyok potlasara,
» az Onképzés igényét.

A magantanulok esetén, az érettségi utani szakképzési évfolyamokon és az esti,
levelez6 vagy mas sajatos munkarend szerinti felnéttoktatasban nem mindsitjuk a
tanuldk szorgalmat és magatartasat.

Az érdemjegyek és osztalyzatok a tanuld magatartasanak értékelésénél és
min&sitésénél a kdvetkezdk: példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz (2).

PELDAS a tanulé6 magatartésa, ha:
» betartja a Hazirend szabalyait,
» aziskolai munkaban, a gyakorlati képzésben aktivan kdzrem(kdodik,
= tisztelettudo viselkedést tanusit a feln6ttekkel és tanuldtarsaival szemben,
» segitbkész és dntevékeny,
= aktiv kozosségi munkat vegez,
» pozitiv hatast gyakorol a kdzésségre,
» fegyelmez6 intézkedésben nem részesult.

JO a tanul6é magatartasa, ha:
» aziskola Hazirendjében foglaltakat kdveti,
tisztelettudd viselkedést tanusit a felnéttekkel és tanulotarsaival szemben,
tanari iranyitassal aktivizalhato, de nem kezdeményezé
a tanuloi koz6sség megbizhaté tagja,
legfeljebb osztalyfénoki figyelmeztetésben részesiilt.

VALTOZO a tanulé magatartasa, ha:
» sulyosan és szandékosan nem sértette meg a Hazirend szabalyait
* magatartasa problémas, de a kdzdsségre nincs negativ hatassal,
» a kobzOsségi munkaban csak alkalmanként vesz részt
» |egfeljebb igazgatdi figyelmeztetésben részeslilt.
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ROSSZ az a tanulo, aki
» a Hazirend szabalyait durvan vagy rendszeresen megsérti,
» atanuldi kozosségre negativ hatassal van,
» a kozdsségnek passziv tagja,
» fegyelmi eljaras indult ellene, és ennek soran elmarasztalasban részesiilt.

Az érdemjegyek és osztalyzatok a tanuld szorgalmanak értékelésénél és
min&sitésénél a kdvetkezdk: példas (5), jo (4), valtozo (3), hanyag (2).

PELDAS a tanul6 szorgalma, ha:
» tanulmanyi kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tesz,
» atanulasban lelkiismeretes és megbizhato,
» aképességeit, tudasat onalldan is fejleszti,
» a képességei és a teljesitménye 6sszhangban van.

JO a tanulé szorgalma, ha:
» rendszeresen, megbizhatéan dolgozik, el6fordul, hogy képességei alatt
teljesit,
= atanitasi 6ran kiemelkedé aktivitast nem mutat,
» tobbletmunkat 6nként nem vallal, de a rabizott feladatokat elvégzi.

VALTOZO a tanulé szorgalma, ha :
» teljesitménye hullamzo, gyengébb képességeinél,
» tanulmanyi munkaja rendszertelen, gyakran pontatlan,
= tevékenysége Osztonzeést igényel.

HANYAG a tanul6 szorgalma, ha:
» tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, azt nem végzi el,
» teljesitménye rendszeresen joval gyengébb képesseégeinél,
= 3llando 6sztdnzésre szorul.

2.5.7.2 A jutalmazas és biintetés elvei és formai

A tanuldi kozosségek vagy az egyes tanuldk magatartasaban, szorgalmaban,
tanulmanyi, gyakorlati vagy egyéb iranyu munkajaban elért j6 eredmények
jutalmazasat fontos pedagdgiai eszkéznek tekintjuk.
Intézményunk, iskolaink dicséretben részesitik, illetve jutalmazzak azt a
tanulot/tanuldcsoportot, aki képességeihez mérten:

e tanulmanyi munkajat kiemelkedben végzi,
kitartdé szorgalmat vagy példamutatd kotelezettség teljesitést mutat,
eredményes kulturalis tevékenységet folytat,
kimagaslo sportteljesitményt ér el,
jOl szervezi és iranyitja a kozosségi életet,
versenyen, rendezvényen eredmeényesen képviseli az iskolat,
egyéb modon hozzajarul az iskola jo hirnevéhez.
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Egyéni irasos dicséretek formai:
féigazgatai,

iskolai nevel6testuleti,
igazgatai,
osztalyfénoki,
szaktanari/szakoktatoi.

Csoportos jutalmazasi formak:
féigazgatai,

iskolai nevelbtestuleti,
igazgatoi
osztalyfénoki

Az a diak, aki a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit szandékosan vagy
gondatlanul megszegi, fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben
részesithetod.

A fegyelmezési intézkedés és a fegyelmi blntetés alkalmazasakor figyelembe kell
venni a tanulo életkori sajatossagait és a terhére rott kotelességszegeés sulyat.

A fegyelmezd intézkedés vagy fegyelmi blntetés nem megtorlas és nem lehet
magalazo. Testi fenyitést alkalmazni tilos.

A fegyelmez§ intézkedés kdvetkezménye az adott tanévben érvényes, befolyasolja a
tanul6 magatartasanak mindsitéset.

Fegyelmezd intézkedések

Az a tanulo, aki a Hazirendben foglaltakat megszegi, igazolatlanul mulaszt, tanuléhoz
nem mélté magatartast tanusit fegyelmezd intézkedésben részesitendé.

A fegyelmez6 intézkedések formai:

szaktanari, szakoktatoi, nevel6i figyelmeztetés, irasban,
osztalyfénoki figyelmeztetés, irasban,

osztalyfénoki, szakoktatodi, neveldi intés, irasban,
igazgatoi figyelmeztetés, irasban

igazgatdi intés, irasban.

Fegyelmi biintetés

Az a tanulo, aki a Hazirendet szandékosan és sulyosan megszegi — fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatarozattal — fegyelmi buntetésben részesitendé. A fegyelmi
buntetés kiszabasara a fegyelmi bizottsag jogosult. (lasd: SZMSZ 5.8 )

Feqgyelmi bluntetések formai:

e megrovas,

e szigoru megrovas,

e athelyezés az évfolyam masik osztalyaba, amennyiben ez lehetséges,

e meghatarozott kedvezmények, juttatdsok  csoOkkentése, illetbleg
megvonasa,

e athelyezés masik tagintézménybe,
e athelyezés masik iskolaba,
e kizaras az iskolabdl.
A jutalmazas és buntetés eljarasanak szabalyait a Hazirend tartalmazza.
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2.6 Kapcsolattartas a partnerekkel

Iskolank nyitottsagra torekszik, ezért igyekszik megragadni minden lehet6séget a
partnerekkel valo egyuttmikodésre. Ezt tekinthetjlk munkank egyik mindségi
alapjanak is, ezért a kapcsolattartas tertleteinek, forumainak igen nagy jelentéséget
tulajdonitunk.

Belsé és kuls6 partnerkapcsolataink a kdvetkezé tertleteken élnek:

— szul6 — iskola (kollégium)

— tanul6 — tanar

— tanar - tanar (kollégiumi neveld)

— fenntart6 - iskola

— gyakorlati helyek — iskola

— kamarak - iskola

— munkaugyi szervezetek — iskola

— gyermekvédelmi intézmények - iskola

— altalanos-, kozép, és fels6foku intézmények - iskola
— médiak (helyi, megyei, orszagos) — iskola
— kozmivelddési intézmeények — iskola

— szakmai szervezetek - tanar

2.6.1 Belso partnerek

Szulé — iskola (tagintézmény)

A nevelés-oktatas folyamataban legfontosabb partnereink a szul6k. A szil6ket az

iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az iskola

igazgatoja és az osztalyfénokok tajekoztatjak:

e az osztalyf6nokok folyamatosan a tanuldk ellenérzé konyvében, és az osztalyok
szulGi értekezletein.

A tajékoztatas soran az alabbi kommunikaciés csatornakat épitjuk ki:
e SzUl6i értekezlet (6sszevont, osztaly, rendszeres, rendkivili)
Fogadoorak (tantestuleti, egyéni)
Tajékoztato (telefonon, irasban, elektronikusan)
Hivatalos értesit6
Nyilt nap
Unnepélyek, iskolai rendezvények, kirandulasok
Csaladlatogatas

Az iskola az ellen6rzén keresztul értesiti a szulét a kulonbdz6 eseményekrdl,
érdemjegyekrél. Az érdemjegyek beirasa a tanuldk feladata. Nem ellenérizzik, hogy
a szulé figyelemmel kiséri-e az érdemjegyek alakulasat, tudomasul veszi-e az iskola
Uzeneteit, de az egyuttmikodés fontos kritériumanak tartjuk. Ez a szl felel6ssége.
Az iskola a szul6kkel egyutt érhet el eredményeket ugy, ha mindkét fél vallalja a sajat
felel6sségét.

A tanuloé hianyzasaval kapcsolatos szabalyokat a Hazirend tartalmazza.
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A szul6i értekezletek, a fogaddorak és a nyilt tanitasi napok idépontjat az iskolai éves
munkatervek hatarozzak meg.

A szulék kérdéseiket, véleményuket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg,
illetve valasztott képviselbik, tisztségviselbik utjan koézolhetik az iskola
igazgatdésagaval, nevelbtestuletével vagy a szul6i szervezeteken keresztil az
iskolaszékkel.

Az intézmeény biztositja az Iskolaszék mikodését. (lasd: SZMSZ 2.8)

Az iskolakban és a kollégiumban a szulék jogaik érvényesitése, kotelességlk
teljesitése  érdekében szuléi szervezetet (SZMK) hozhatnak létre és
kézrem(ikddhetnek annak tevékenységében.

Az intézmény ,partnervizsgalat’ keretei kozott tervezetten és rendszeresen kéri a
szul6k vélemeényét. A véleményeket Osszesitjuk, feldolgozzuk, a szukséges
fejlesztéseket, modositasokat beépitjik tevékenységlinkbe, ennek eredményérdl
tajékoztatjuk a szuldket. (lasd: IMIP 3.5.3)

Az egyuttmikddés tovabbfejlesztésének lehetdségei:
- az iskolaszék hatékonysaganak ndvelése az informacidéaramlas rendszerének
kidolgozasaval,
- a honlap interaktivva tétele,
- aziskolaban végzett szul6k bevonasa a szakmak megismertetésébe,
- szUl6i klub szervezése,
- ko6zos kirandulasok szervezeése,
- aszulék bevonasa iskolai rendezvényekbe.

Tanulé — tanar:

A tanuldkat az intézmény életérél, a tagintézményi munkatervrdl, illetve az aktualis
feladatokrol az intézmény fbigazgatoja, a tagintézmény igazgatdja, az
igazgatohelyettesek, terlletvezetdk, az osztalyfénokok, a diakdbnkormanyzatot segitd
pedagdgusok, a diakképviselbk tajékoztatjak.

Forumok:

diakkozgyulés,

diakonkormanyzati ulés,

diakdnkormanyzati faliujsagok,

osztalyfénoki ora,

iskolagydlés.

A nevelbtestulet a tanuldok altal tervezett, létrehozott rendezvényeken seqitd
tevékenységgel vesz részt. A teljes tanulok6zosség és nevelbtestilet kozott a
Diakonkormanyzat a kdzvetlen kapocs.

Iskolagydlés hivhatd 6ssze barmelyik fél kérésére.

Evente egy alkalommal diakkdzgydilést kell tartani.

A tanuldk kérdéseiket, véleményuket, javaslataikat széban vagy irasban, egyénileg,
illetve valasztott képviselbik, tisztségviselbik utjan kozoOlhetik az intézmény, a
tagintézmény vezetbségével, a nevelbkkel, a nevelbtestllettel vagy az Iskolaszékkel.
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Az intézmény ,partnervizsgalat” keretei kozott tervezetten és rendszeresen kéri a
tanulok véleményét. A véleményeket Osszesitjuk, feldolgozzuk, a szukséges
fejlesztéseket, modositasokat beépitjik tevékenységlinkbe, ennek eredményérdl
tajékoztatjuk a diakokat. (lasd: IMIP 3.5.3)

Tanar — tanar, kollégiumi neveld

Az intézmény egészének tevékenységrendszerében az iskolai és a kollégiumi
pedagogusoknak egységes nevelési kovetelményrendszert kell képviselniuk ahhoz,
hogy a tanuldk személyiségfejlédése eredményes legyen.

Ennek érdekében az osztalyfébnokok, az osztalyban tanitdé tanarok és kollégiumi
neveldk folyamatos kapcsolatot tartanak egymassal.

Az eredményesség tovabbfejlesztése csak ugy lehetséges, hogy a szulbket is
bevonjuk az iranyitott nevelémunkaba, s megprobaljuk elfogadtatni az egységes
kovetelményrendszer szikségességét.

2.6.2 Kiils6 partnerek

Fenntartd - TISZK
SZTT- TISZK

Kamarak, Szdvetségek — TISZK
Kapcsolatok:
e Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (TMKIK)
Tolna Megyei Agrarkamara (TMAK)
Magyar Egészséglgyi Szakdolgozéi Kamara (MESZK)
Magyar Iparszdvetség (OKISZ)
Vallalkozok és Munkaltaték Orszagos Szovetsége (VOSZ)
Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ)
Ipartestuletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ)

o Kereskeddk és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szévetsége (KISOSZ)
Forumok:

e a gyakorlati képzés szakmai felugyelete,

e a beiskolazas tervezése,

e a gyakorlati helyek felkutatasa,

e a tanulészerz6dések megkotése, egyuttmikodési  megallapodasok
megkotése,

e tovabbképzések.

e palyazatok,

e vizsgaztatas, vizsgaszervezes.

Munkaugyi szervezetek — TISZK
Kapcsolatok:

e Dél- dunantuli Regionalis Munkaugyi Kdézpont
DDRMK Tolna megyei kirendeltségei
Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
Foglalkoztatasi Informacios Kozpont
Orszagos Munkaugyi Médszertani Kézpont
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Forumok:
o atképzések szervezeése,
allasboérzék, palyazatok,
palyaorientacios érak tartasa,
tanfolyami képzések folytatasa, szervezése, koordinalasa,
nyari gyakorlatok biztositasa.

Tamogqgatast nyujté gazdalkodoé szervezetek - TISZK

Képzésben egyuttmikodd partnerek, gyakorlati munkahelyek — TISZK

A kulsé gyakorlati munkahelyekkel, gazdalkodd szervezetekkel kialakitott kapcsolat
rendkivul meghatarozé a szakmai gyakorlat biztositasa érdekében.

A gyakorlati helyekkel a kapcsolattartas folyamatos. Igény szerint személyes
munkamegbeszélést, tajékoztatd rendezvényt tartunk a gyakorlati helyek vezetdinek,
képviselbinek meghivasaval.

Gyermekvédelmi szervezetek — TISZK (lasd. 2.5.4. fejezet)

Altalanos iskolék, szakképzé intézmények, felséoktatasi intézmények - TISZK
Forumok:
e szUl6i ertekezletek szervezése,
nyilt napok,
k6zos kulturalis és oktatasi programok,
kiallitdsok szervezése, latogatasa,
regionalis versenyek szervezése, részvétel,
felvételi elbkészitékon részvétel,
akkreditalt képzéseken részvétel,
egyuttmikodés a fbiskolakkal, egyetemekkel a fels6foku akkreditalt
szakképzésben.

Kozmiivelddési intézmények - TISZK

Forumok:
o Kkiallitas latogatas, muzeumi programok
e hangversenyek
e konyvtar, zenemtar, videotar kdlcsdnzések
e iskolai rendezvények
e palyazatok

Médiak (helyi, megyei, orszagos) - TISZK

Marketing tevékenységunk szerves része az iskolardl kialakult kedvezd kép
megdrzése, figyelemfelkeltés. A regionalis, megyei és helyi Ujsagok, radidadok, TV
csatornak szerkeszt6bizottsagait, munkatarsait irott, szobeli és személyes
tajékoztatas utjan informaljuk az iskolaban folyd, a tanuldk altal végzett munkakrol.
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Kéréslkre az intézmény személyi és targyi feltételeit is rendelkezésikre bocsatjuk
rendezvényeikhez, misorpolitikajuk megvaldsitasahoz.
Reklamtevékenységunket a média utjan is bonyolitjuk.

Szakmai szervezetek - TISZK - Tanar

Kapcsolatok:

Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Intézet
Oktatasi Hivatal

Egészségligyi Szakképzd és Tovabbképzd Intézet
FVM Képzési és Szaktanacsadasi Intézet
Sulinova Kht.

Educatio Kht.

Oktatasert Kozalapitvany

Tolna Megyei Kozoktatas - Fejlesztési Kozalapitvany
Tempus Kozalapitvany

Tolna Megyei Onkormanyzat Pedagdgiai Szakszolgalata
Nevelési Tanacsado

Palyavalasztasi Tanacsado

Orszagos ECDL Iroda

EBCL Halézat

CISCO Halozati Akadémia

KULKESZ

KVISZ

Orszagos Szakacs Szovetség

Gasztrondmiai Tarsasag

inyencklub

Szocialis Szakmai Szdvetség

Apolasi Egyesiilet

Voroskereszt

Okoiskolak halézata

Foérumok:

szakértéi, szaktanacsadoéi, vizsgaelnoki, biralobizottsagi feladatok
tovabbtanulas, tovabbképzések

taneszkdz- és tananyagfejlesztés

palyavalasztasi kiallitas

palyavalasztasi borze

versenyek

estek, rendezvények,

kirandulasok
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2.7 Felvétel és atvétel az iskolaba

A felvételi eljarasrol, a tanuldi jogviszonyrol a 11/1994.(V1.8.) MKM. rendelet és a
tanév rendjérdl évente megjelend miniszteri rendelet intézkedik.

Tanuléi jogviszony a 9. &ltaldnosan képz6 évfolyamra, az 1/9., 1/11. és 1/13.
szakképz6 évfolyamra felvétellel, mas évfolyamokra, vagy év koézben atvétellel jon
létre.

o Kozponti felvételi vizsgat 9. évfolyamon nem tartunk, az altalanos iskolai
osztalyzatokat vesszuk figyelembe. A mivészeti képzésben a tanulok
alkalmassagi vizsgat tesznek.

o A szakképz6 évfolyamokra torténd felvétel a megelézé iskolaszakaszban
elért eredmények, és a jogszabalyban el6irt egészségugyi alkalmassagi
vizsgalat alapjan torténik. A gyakorlati helyen torténé elhelyezésekre az
ervényes szakképzési rendelkezések alapjan kerul sor.

e Feltételesen beiratkozhat az érettségire épiilé szakképzdé évfolyamra a
tanul6 akkor is, ha javitd érettségi vizsgara utasitottak. Tanulmanyait azonban
csak akkor folytathatja, ha az oktéberi vizsgaid6szakban sikeres érettségi
vizsgat tesz. llyen esetben a beiratkozas feltétele az iskola igazgatéjahoz
benyujtott kérelem kedvez6 elbiralasa.

e A munka melletti felnéttoktatasban azokat a jelentkezéket tudjuk fogadni,
akik az elvégzend6 szakhoz kapcsolodé munkaviszonnyal rendelkeznek.
Feltétel még a munkaltatd hozzajarulasa a jelentkez6 tanulasahoz, mivel
munkaidében folynak a konzultaciok. Az egyéb feltételeket a kozponti
programok tartalmazzak.

Mas iskolabdl torténd atvételrdl az igazgatd dont az atvételt kérd tanuld tanulmanyi
eredménye és magatartasa alapjan.

Szakképz6 évfolyamra torténé atvételnél a tantargyi beszamithatosag tekintetében
az igazgatd véleményt kér a szakképzési igazgatdhelyettestél. Az atvétel az adott
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye, valamint a szakmai programban
foglaltak alapjan torténhet.

Az atvétel torténhet tantargyi kulonbozeti vizsgaval vagy évfolyamismétléssel. Az
atvétel utan a tanuléra az adott iskolatipus és évfolyam kovetelményei kotelezé

érvénylek.
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2.8 Az Altalanos Iskolai Tagintézmény (jogeléd Bezerédj Pal Altalanos Iskola)
pedagdgiai programja

A Tolna Megyei Onkormanyzat kozoktatasi feladatainak ellatasara vonatkozd
Intézkedési tervben foglaltak szerint az Altalanos Iskolai Tagintézményben folyd
oktatas 2010-ben megszinik.

,» Az ember legdragabb kincse az élete,
ezt csak egyszer kapja meg
S ugy kell élnie, hogy ne érezzen
kinzé fajdalmat
A céltalanul leélt évek miatt.”
(Osztrovszkij)

A tagintézmény ondefinicioja, helyzetelemzés

Arculat, filozofiai értékek és célok

A tagintézmény egyedi jellegl, az ,élet alkotta” meg, az évek soran felhalmozddott
konkrét iskolai, szul6i és tanuldi igények alapjan. A ,massag” az ,egyediség” mar a
beiratkozaskor kezdbdik. Tagintézmeényunkbe nem a lakdhely szerinti illetékesség
miatt kerllnek a tanuldk, és nem azeért, mert az iskolat ,kulonleges kinalata” miatt
gyermekuknek kivalasztjadk a gondos szul6k. A hozzank kerulé tanuldk életében az
atiratkozast tobbéves problémas pedagdgiai helyzet”, évismétlések, és ennek
kovetkeztében kialakult tulkorossag el6zi meg. Sokuknak, ennek az iskolanak
létezése az utolsd lehetéség arra, hogy normal nappali tagozatos tanuldként
befejezhessék az altalanos iskolat, majd tanulmanyaikat folytatni tudjak.

Lehetséges feladataink a kovetkezobk:

Az altalanos iskolai oktatas az 5.-8. évfolyamokon a NAT, illetve a kerettantervek
szerint folyik.

A felnéttoktatast / igény szerint, min. 15-20 f6 esetén /

olyan 20 éven feluli, az altalanos iskolat be nem fejezett, mar dolgozé, illetve munka
nélkali felnétteknek szervezink, akik szikségét érzik az alapismeretek
elsajatitasanak, az altalanos iskolai bizonyitvany megszerzésének . Az oktatas, a
nappali rendszertdl eltérd, kulon tanterv szerint torténik.

A felzarkdztatd oktatas szervezése

16 éven feluli, az altalanos iskolat be nem fejezettek szamara, a helyi tantervek
atdolgozasaval, és bevezetésével egyidében a 2005/2006-0s tanévtdl.

A hatranyos helyzetl tanuldk felkészitése

A hatranyos helyzetet az iskolaigazgatd javaslatara a tanuld lakohelye, ennek
hianyaban a tartézkodasi helye szerint illetékes jegyz6 allapitia meg. / Gyvt. 19. §
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alapjan./ Az iskolaigazgat6 javaslata alapjan kivételesen indokolt esetben az a tanulé
is figyelembe vehetd, aki nem szerepel a nyilvantartasban. Ezen tanulék szamara a
tanulast  kozvetlenul segité  tantargyi  foglalkozasokat, korrepetalasokat,
szemelyiségfejleszt6 és tehetséggondozd programokat szervezink.

Tagintézményiink tanuldirdl és csaladi hatteriikrél

A Nevelési Tanacsadd és a Szakértéi Bizottsag altal rendelkezésunkre allé
szakvélemények alapjan tagintézménylnk tanuldinak zéme (80 —85 %) sulyos
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi problémakkal kizd6é meég tankoteles és mar
nem tankoteles korosztalyu fiatal.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavar mogott sokféle ok huzdédik meg
legtobbszor halmozottan. Az attelepitést komplex pszicholégiai vizsgalat el6zi meg,
amit a Nevelési Tanacsadd szakemberei végeznek.

A rendellenességekre csak sorozatos iskolai kudarcok utan derul fény. Véleményink
szerint a beilleszkedési zavar, tanulasi probléma, magatartasi zavar az esetek
zdmében a fel nem ismert fenti okok valamelyikének kdvetkezménye és gyakran
kissé szocialis inadaptacio is. Sulyosbitja a helyzetet, hogy tanuloink koziul sokan
hatranyos helyzetl csaladbdl szarmaznak. Sok a csonka csaladbdl érkez6é tanuld. A
szuldk kozott sok az alacsonyan iskolazott, ami a jelenlegi gazdasagi helyzetben
munkanélkiliséggel és rossz anyagi kondicidkkal jar egyutt. A csaladok jelentés
részének alacsony a kulturalis szintje, ami nemhogy nem késztet jobb teljesitmény
elérésére, hanem inkabb visszahuzo erét jelent. A csaladok egy része a létminimum
alatt él, nem motivalja 6ket a tanulashoz valé jobb feltételek biztositasa a gyermekek
szamara. Sajnos szamottev6 a devians életviteli csaladok szama. Vannak
veszélyeztetett gyerekeink is. Nagyon sok olyan tanuldnk van, akik rendszertelenul
€és egeészségtelenul taplalkoznak, Ilakaskorulményeik, tisztalkodasi, higiéniai
szokasaik rendkivll szegényesek. Ezért igyekszunk segiteni Oket abban, hogy
kedvezményes étkeztetésben vehessenek részt. Sokuknak ez biztositja a napi fétt
etelhez jutast. Tanuldink jelentés szazaléka (30 — 35 %) a cigany etnikumbdl
szarmazik. Roma tanuldink egy része megfelel6 anyagi hattérrel rendelkezik ugyan,
de gond van a tanulashoz, a munkahoz, a rendszerességhez valo viszonyulasukkal.

Az okok keéséi feltarasa miatt tanuldink jelentés része attelepitéskor mar negativ
viszonyban van az iskolaval, a tanulassal, a mlvel6déssel szemben. Van kozottik
rendszeres csavargd és vannak olyanok, akik mar valamilyen formaban
Osszeutkoztek a torvénnyel.

Létszamuk szinte jelentéktelen, a tObbiekre gyakorolt negativ hatasuk azonban
jelentds.

Kisebb szammal vannak azok a tanuldk, akik egészséges csaladi kornyezetbdl
kerllnek ki, és tanulasi problémaikat a fenti pszicholdgiai okok valamelyike valtotta ki
Ezek kozOtt a szul6k kozott sokan idegenkednek az iskola tanulokozosségének
.vegyességétdl” és az iskola nem megfeleld targyi adottsagatol, az épullet nem
megfelel6 helyzetétdl. A szilbi ,idegenkedés” sok esetben tovabbi probalkozasokat
jelent mas iskolakban, végul a tanulé jelentds ,tulkorossaggal’ és ,frusztracio —
mennyiséggel” kerll hozzank. Az ilyen szul6i hozzaallas esetén mégis értékelnlink
kell azt, hogy a csalad tudomasul veszi, hogy a gyermek ,problémas”, és keresi a
megoldast a helyzetre. Ezeket a szul6ket konnyebb megnyerni az egyuttmikodésre,
mint a fentebb emlitett problémas csaladokat.
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Ezért a szul6kkel valé kapcsolattartas mindéségének allandé felllvizsgalata és
folyamatos torekveés a jobbitasra — fontos feladat.

Tagintézményink f6 er6ssége, hogy a kis létszamu osztalyokban hatékonyabb,
differencialtabb oktatas és nevelés folyhat. A lemaradt, részképesség zavarral kizd6
tanulok felzarkoztatasara fejlesztd, felzarkoztatd foglalkozasokat, korrepetalasokat
tartunk akar egyéni foglalkozas keretében is.

Erdsiteni kell tanuldinkban az iskolaba jarasi kedvet, csokkenteni kell a mulasztasok
szamat.

1. A tagintézmény nevelési programja
1./A Kildetésnyilatkozat

Tagintézményunkben olyan helyzet kialakitasa a cél, melyben intézményunk
megteremtette a valtozas és stabilitds kényes egyensulyat, kiszamithatdan,
hatékonyan és eredményesen mikodik A mar meglévd eértékeinket igyekszunk
megtartani, megdrizni.

Fennallasa 6ta legfontosabb eredményeink egyike, hogy a hozzank kerllé tanulok
nagy szazalékban tanulnak tovabb szakképzé iskolakban. Ebben nagy szerepe van
a kis csoportos foglalkoztatasoknak, az egyéni, differencialt banasmaodnak.

Minden tanuldnk hatranyos helyzetének okat igyekszink kideriteni, felmérni, majd
ezek ismeretében képességeinek és készségeinek megfeleld segitséget, alternativat
probalunk nyujtani szamukra. A lehetéségeinkhez képest rendszeresen elvisszik
Oket kirandulni, szinhazba és kulonbozd kulturalis rendezvényekre latogatunk el
veluk, hogy minél tobb élményben legyen részuk. A tantervben el6irt tananyagon
kivul fontos a tanuldk felkészitése a mindennapi feladatok kezelésére, alternativak
keresésére a megoldasukhoz.

Fontos, hogy tanuldink érdekében jo kapcsolatot alakitsunk ki a szul6kkel, nevel6-
otthonokkal, kulonb6zé tarsadalmi és civil szervezetekkel. Kiemelten kell kezelni a
szUl6i hattér vizsgalatat, a gyerekek helyzetét sajat csaladjukban, ha szikséges fel
kell venni a kapcsolatot az illetékes hivatalokkal.

Tdorekednlnk kell arra, hogy tagintézményunk tevékenységét minél szélesebb korben
megismerjék és a hatranyos helyzetli, magatartasi problémakkal kizd6 gyerekek
attelepitése idejében megtorténjen. Ennek érdekében partnereink igényeit maximalis
o0sszhangba kell hoznunk sajat érdekeinkkel mindenkor a gyerekek érdekeit tartva a
legfontosabbnak. Kiemelt szerepe van munkank hatékonyabba tételében a roma
kisebbségi onkormanyzatoknak, a csaladsegit6 intézmények munkatarsainak.
Fontos, hogy a nevelési-oktatasi feladatok megoldasara olyan elkotelezett nevels-
testulet illetve az oktato-nevel6 munkat segité munkatarsak alljanak rendelkezésre,
akik képesek az empatikus gondolkodasra, a megengedé amde kovetkezetes
nevel6-oktatd munkara. Ezért szikség van arra, hogy munkank rendszeres
ertékelésével képesek legyunk modositani, fejleszteni tevékenységeinket, képesek
legyunk egyre jobban végezni munkankat.

Célunk és feladatunk, hogy a partnerkézpontusag jegyében alakitsuk és fejlesszuk
mikodésunket.
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1./B Jovokép

A tagintézmény a megye egyeduli iskolajaként - amely hatranyos helyzetd,
magatartasi, tanulasi, és beilleszkedési nehézségekkel kizdd tanuldk oktatasat és
nevelését végzi - f6 feladatunk tovabbra is a tanuldk visszaillesztésének segitése az
oktatasi rendszerbe, tovabbtanulasi lehetéséglk segitése.

Tolna megye minden telepulésérdl varjuk tanuldinkat.

Tagintézményunk megismertetése érdekében nyilt napot tartunk, a sajtéban, varosi
médiaban ismertetjuk pedagdgiai céljainkat, programunkat.

Meg6rizzik, lehet6ségeink szerint fejlesztjuk a tanulokkal vald egyéni, differencialt
foglalkozasokat.

Torekszink arra, hogy tanuldink beszédkészségét, szdvegértésének mindsegét
noveljuk.

A tantargyakhoz f(iz6d6 alapkészségek hianyat rovid idén belll potoljuk.

Valamennyi tanulécsoportunkat bevonjuk az Erdei iskola programjara épuld
kornyezettudatos nevelésbe.

Az EU integraciobdl adodo lehetéségeket (palyazatok, idegen nyelvtanulas,
informatika) a jovében is ki fogjuk hasznalni.

Fokozottan torekszink arra, hogy tanuldink a palyavalasztasukhoz minél tobb
informacioval, szakmaismerettel rendelkezzenek.

1.1 A neveld - oktaté munka pedagdgiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei,

eljarasai

1.1.1 Alapelvek

Tagintézményunk oktaté-nevel6 munkajanak legfontosabb eleme, a minden ember
szamara nélkulozhetetlen, altalanos miveltséget ado, szilard ismeretek
elsajatittatasa, melyekre biztonsagosan épithetik korabbi ismereteiket tanuldink.

A demokracia alapelveit megismertetve felkészitjlik tanuléinkat azokra a magatartasi
formakra, amelyben az egyén és a kdzdsség értékeit felismerik, gyakoroljak.

Nevel6-oktatd munkankban kiemelt szerepet kell kapnia a hagyomanyok
ismeretének, tanuldink nemzeti azonossagtudatanak, etnikumi hovatartozasanak.

Kiemelt jelentdéséggel kell kezelni mas népek kulturajanak megismerését, ezen belll
hangsulyt fektetve az Eurdpai Uni6 tagallamaira.

Programunk alapja, hogy tanuldink nyitott, megért6, felelésséget vallalni tudo
emberekké valjanak.

1.1.2 Céljaink

— Tagintézménylnk speciadlis helyzetébél adoddéan legfontosabb célunk és
feladatunk, hogy az ide kerlul6 tanuldk pszicholdgiai konszolidacidjat
biztositsuk. Meg kell probalnunk feloldani azokat a negativ helyzeteket,
élményeket, amelyek soran a gyerekek allando ,stresszallapotba” kerlltek az
eddigi oktatasuk soran.

— lgyekeznink kell szamukra olyan tudast biztositani, amellyel szakmat
tanulhatnak, lemaradasukat pétolhatjak.
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Torekednlnk kell arra, hogy a tarsadalom szamara hasznos, boldog,
kiegyensulyozott emberekké valjanak.

Ki kell alakitani diakjainkban az dnképzés, a tanulas iranti igényt.

A tudas és a fegyelem fontossagat, az életben valoé biztos eligazodas
technikait ismerjék fel, prébaljanak meg o6nalléan eligazodni a tarsadalom
allando valtozasaiban.

A Kkulonb6zb érdeklbédésl, eltér6 érzelmi és értelmi, testi fejlettség,
képességli, motivacioju, szocializaltsagu, kulturaju tanuldk oktatasanak és
nevelésének harmonizaciéjat maximalisan biztositani kell.

Fel kell késziteni diakjainkat a jogok és kotelességek torvényes gyakorlasara

1.1.3 Legfontosabb feladataink

értékadas,

fel kell mérni a tanuldk lemaradasanak okait, mélységeét,

egyénre szabott felzarkoztatd programokkal kell segiteni a felzarkdztatast,
kell6 mennyiségl ismétlést és gyakorlast kell biztositani minden gyerek
szamara,

minden gyermeket el kell juttatni a minimalis tananyag biztos ismeretéhez,
korrepetalasok, felzarkdztato, fejleszté programok segitségével,

lehet6seget kell biztositani a normal oktatasi rendszerbe vald visszajuttatasra,
tovabbtanulasra,

fejleszteni kell a tanulékban azokat a kompetenciakat, amelyek a kdrnyezettel
konstruktiv, harmonikus kapcsolatokhoz szukségesek

gyakorlati helyzeteket kell teremteni a demokracia alapelveinek, szabalyainak
gyakorlasara

tisztazni kell a tdobbség és kisebbség fogalmat ezek egymashoz valé helyes
viszonyat

a tolerancia, masok tisztelete, mas népek kulturajanak megismerése, az
egyetemes kultura értékeinek ismerete, apolasa segiti onmagunk
megismeréseét, identitastudatunk kialakulasat

1.1.4 Médszereink, és eljarasaink

Mint mar a feladatoknal meghataroztuk a legfontosabb eljarasok és médszerek:

az értékadas és a példamutatas,
a meggydzeés, és
a felvilagositas lehet6séget biztosit a gyerekek szemléletének formalasara,
ismereteik kibévitésére, altalanos erkolcsi alapelvek tudatositasara
fontos, hogy vitak soran megtanuljak
a konfliktusok helyes kezelését,
egymas véleményének megismerését, tiszteletben tartasat.
Tudatositani kell, hogy az ,,0koljog” nem parlamentalis eszkoz.

Ezeknek a tevékenységeknek elsésorban az életbdl vett szituacios jatékok, feladatok
gyakoroltatasaval, rendszeres ellen6rzéssel tudunk teret biztositani.
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1.2 A személyiség fejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A tanuldk személyiségének minden iranyu és azonos intenzitasu fejlesztésére nem
vallalkozhatunk, ezért célszer(i kiemelni azokat a feladatokat és teruleteket, ahol a
lehetéségek szerint leghatékonyabban fejleszthetunk.

Feladatunk:

— a pedagodgiai program alapelveihez, cél és feladatrendszeréhez igazodo,

— a NAT-ban képviselt értékekre épul6,

— a helyi sajatossagokbdl adodo,

— a hagyomanyokat és / tarsadalmi, egyéni / szikségleteket figyelembe vevd

feladatok meghatarozasa a személyiségfejlesztéssel kapcsolatosan.

A nevelés torténhet:

— tandrakon

— tandran kivul

— iskolan kivul
A hozzank kerulé tanuldk, hatranyos helyzetlikbdl adéddan, személyiséguk sokoldalu
fejlesztésére szorulnak.
Els6sorban a tanulas iranti igény felkeltése, az Onfejlesztés, a tanulasi sikervagy, a
kudarc feldolgozasa, amiben segitségre szorulnak A neveléknek ehhez, minden adédo
alkalmat meg kell ragadniuk, er6siteni kell a tanulok

— egészseéges Onbizalmat,

— kritikai érzékét,

— szokincsét,

— vitakultarajat.
Nagyon fontos, hogy didkjainknak segitséget adjunk a helyes életméd
megismerésében, kialakitdsaban. Fontos, hogy ismerjék a pozitiv értékeket, ezeket
tudjak elfogadni.

Ehhez feladatunk:

e megfelel6 szocialis szokasokat, mintakat, attitlidoket nyujtsunk tanuléinknak.

o tudjak, értsék, és gyakoroljak a szabalyokat, a dontés szabadsagat, és a felel6sség
szerepét.

e olyan légkort kell kialakitani, amelyben a tanuld folyamatosan megtapasztalhatja az
egyén és a csoport kdlcsonds megértésenek, segitbkészségének eldnyeit.

o atlathatd, kiszamithaté mindenkitdl egyértelmiien elvarhaté belsé normakat kell
kialakitani, melyekben a tanuldk biztonsagban érzik magukat.

e meghatarozott pozitiv érzelmi légkor kifejlesztése és fenntartasa az osztalyokban, a
tantestuletben, a tagintézményben, amelyben a pedagogusok és a tanulok is jol
érzik magukat, amelyben a tanulok érzelmi karaktere, személyisége optimalisan
fejlédhet.

Egészséges és kulturalt életmodra nevelés tagintézmeényiunkben mindennapos,
kiemelt feladat. Tanuldink szocialis és mentalis helyzetébdl adédéan nem alakult ki
bennuk a testedzés, a mozgas iranti igény, a mivel6dés, az dnképzes igénye.
Szukséges didkjaink szamara ezeért

e a mindennapos sportolasi lehetbség biztositas

e aerobic

e kulonb6zb tancok megismertetése
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e az iskolaépllet, az osztalytermek, kornyezetlik rendben tartdsa, Oltdzkddési
kultarajuk, izlésuk fejlesztése mindennapos feladat a nevel6k szamara.

e olyan szituacidkat, helyzeteket, eldadasokat kell teremteni, szervezni, melyben
a tanuldk felfedezhetik sajat képességeiket, ratermettséguket, sikerhez
juthatnak.

1.3. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok és tanéran kivuli
foglalkozasok

A kozOsségdfejlesztés az a folyamat, mely az egyén és a tarsadalom Kkozotti
kapcsolatot kialakitja, megteremti.

Tehat a nevelés szempontjabol kozosségnek nevezziuk az autondm egyének
szervezddését. Az igazi kozdsség kibontakoztatja, fejleszti az egyéniséget.

A k6z0sséqi nevelés teruletei:
— acsalad
— aziskola
— aziskolan kivuli kozosségek
Az iskola keretén belul mikodd kdzosségi nevelés teruletei:
— tanodra
— tanoran Kkivuli, feln6ttek altal szervezett iskolai foglalkozasok
(napkozi, kirandulasok..)
— diakok altal szervezett tanéran kivili programok
— szabadidés tevékenységek

A tandran megvaldsithatd kozosségfejlesztési feladatok:
A tandran résztvevé tanuldk egy osztalykdzosseég tagjai, ezért

— koOzosségi érdek

— kozos cél

— kOzos értékrend és a

— tudat tartja 0ssze 6ket.
Legfontosabb célunk, hogy a nem nevelési célbdl dsszetdomortlt csoportbdl valddi
kozOsséget hozzunk létre. Ez a csoport legyen képes

— akozos cél érdekében,

— akozods értékrend elfogadasara,
Feladataink:

e atanulas tamogatasa: kdlcsonds segitségnyujtassal, kozosségi ellendrzéssel,
tanulmanyi és munka erkolcs erésitésével
a tanulok kezdeményezéseinek segitése,
kozvetlen tapasztalatszerzés segitése,
k6zdsségi cselekvések kialakitasanak segitése, fejlesztése
a tanulok onallésaganak fejlesztése
folyamatossag biztositasa
olyan nevel6 kollektiva kialakitasa, mely 0Osszehangolt tevékenységével,
koOvetelésével és nevelési eljarasaval az egyes osztalyokat vezetni tudja és
koordinalni.
o kilénb6z6 valtozatos munkaformakkal (homogén és differencialt csoportok,
egyéni munka, verseny) az egymaseért dolgozas feleléssegét erdsiteni.
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A nevel6 munka szerves részei a tanéran kivuli foglalkozasok:
Ezek a kdzoktatasi torvény értelmében lehetnek

— kotott foglalkozasok

— (pl.: napkozi, tanulészoba, sportkor)

— szabadon valaszthato tanoran kivuli foglalkozasok

— szakkoérok (A tanuldk igényének, illetve a lehetéségeknek megfeleléen
indulnak minden évben)

— hazi versenyek

— tanulmanyi (helyesirasi, matematikai stb, a tanulok igénye szerint)

— kulturalis (szép kiejtési, mesemondo, stb

— hazi bajnoksagok

— kilénbdz6 sportagakban

— Bezerédj nap

— Az iskola névadojanak szuletésnapjan kulturalis és sport programok

— Bezerédj sportnap

— Sportversenyek meghivott iskolak kozott

— Diaknap

— A DOK szervezésében

— Roma Ki-mit-tud

— kulturalis vetélked6 roma tanuldk szamara, megyei szint(

— Jeles napok

— A F0dld napja

— Madarak és fak napja

— erdeiiskola

— tanulmanyi kirandulasok

— muzeumlatogatasok

A tandran kivli foglalkozasok a k6zdsségfejlesztés kivalo teriletei.
Feladataink:
o Nevelje a tanulokat egymas ellenbérzésére, segitésére.
e  KUl6nboz6 tevékenysegi formak, (jatékok, turak stb) megfeleléen fejlesszék a
kozdsséget, erdsitsék a kozosséghez valo tartozas érzését.
o Ismerjék meg a tanulok a tarsas egyuttélés szabalyait, tanuljak meg egymas
értékeinek felismerését és tiszteletét.

A didkdnkormanyzati munka kdzdsségfejlesztési feladatai:

A diakonkormanyzatok a tanulok Oniranyitd, onszervezé kozOsségei, melyeknek
keretében a tanuldk pedagodgusiranyitoval egyutt, sajat fejlettséguknek, megfeleld
szinten onalléan intézik sajat ugyeiket.

Demokratikus uton valasztja meg képviseldit, hozza Iétre megfelel szerveit, amelyek
a kdzosség megbizasabdl hivatottak az ugyek megvitatasara, hatarozathozatalra.

Feladataink:
o koz0s érdekek kijelolése
o kialakitott, meglévé vagy hagyomanyokon alapulé kdzosségi munkalatok,
kozoOsségepitd tevékenységek fejlesztése
o uj hagyomanyok teremtése
e  esztétikai eélményeket nyujto tevékenységek, programok szervezése
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o k6zdsség iranti felel6sségtudat kialakitasa

e Olyan kozosségek kialakitasa, fejlesztése, amelyek buszkék sajat
kozdsségének sikereire, értékelik mas kodzosségektdl megkuldonboztetd
tulajdonsagait

A szabadid®s tevékenység kozossédfejleszté feladatai:

A szabadidés tevékenységek kotdédnek a tanuldk személyes életéhez, tarsadalmi és
egyéni problémaihoz és hatasuk nem csak a csoporton belul érvényesul, hanem
kihatnak az iskolai élet mas teruleteire is. A tevékenységeket élményre épuld,
problémamegoldast fejleszté6 mddszerekre kell épiteni.

Feladataink:

e jO kapcsolat kiépitése az adott korosztallyal, szuleikkel valamint a
tevékenységet segitb kulsé szakemberekkel.

e olyan kozosségek létrehozasa, amelyek nem csak befogadjak, hanem
tevékenységuk altal elérhetové és éléve teszik kulturalis orokségunket.

o a csoporton bellli kapcsolatok erdsitése

e a csoportokban végzett k6z6s munka soran az onismeret elmélyitése, az
onfegyelem fejlesztése, a tarsak és a foglalkozasvezetdk elfogadasa az
egyuttmikodés megalapozasa, fejlesztése.

e atevékenységformakat hassa at a kdlcsdndsség és az egyéni képességekre,
aktivitasra valo épités

o olyan er6s érzelmi-értelmi toltéssel bird témak kijeldlése, mely a masik iranti
érdekl6désre, megértésre, tiszteletre, egyuttérzésre késztet

e olyan csoportok kialakitasa, melyek pozitivan hatnak a
személyiségfejl6désére, életmodjuk fejlédésére.

1.4. A beilleszkedési, magatartas nehézségekkel o0sszefiiggé pedagodgiai
tevékenység

A tanuldink nagy szazalékara jellemzd, hogy ellenszenvvel viseltetik az iskola irant és
minden irant, amit az iskola képvisel. Kudarcaik okat elsésorban az iskolai
sikertelenségben latjak, az iskolai kovetelmények teljesithetetlenségében. Nehezen
tirik a kotottségeket, a rendet, a fegyelmet. Ezért elsédleges feladatunk, hogy
tudatositsuk bennuk, hogy nalunk ,tiszta lappal” indulhatnak.

Legfontosabb feladatunk ezért
e alehetd legrévidebb idén belll megismerjuk a diakok kornyezetét, csaladi és
barati viszonyait,
fejlesszik a tanuldk dnismeretét, egytttmikodési készséguket,
fejlesszik akaratukat, kitartasukat,
motivaljuk 6ket a tanulasra, az 6nmdivelésre,
kozosségi jatékokkal, versenyekkel tegylk lehetévé szamukra a fentiek
gyakorlasat,
e segitenlnk kell a pozitiv szocidlis szokasok kialakulasat, vitakészséguik
fejlédését.
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Mindezekhez fel kell hasznalni azokat a tanitasi 6ran kivili lehetéségeket, amelyek a
kozosségformalas szinterei lehetnek (kiranduldsok, rendezvények, szabadidés
tevékenységek)

Fel kell hasznalni a kalonb6zd szervezetek (Voroskereszt, Eg-Véd BT, stb)

altal nyujtott lehetéségeket, programokat arra, hogy tanuldink minél tobb ismeretre
tegyenek szert, az 6nmegismerés, tarsas kapcsolatok, épitése, egészséges életmdd
eés szemelyiség kialakitasanak teruletén. Ezért ezen a szervezetek munkatarsainak a
segitségével

ismeretterjeszt6 elbadasokat,

jatékos vetelkeddket,

kirandulasokat,

osztalyfénoki orakat,

kotetlen beszélgetéseket szervezink.

Célunk: hogy az itt toltétt évek alatt tanuldink vissza tudjanak illeszkedni a normalis
oktatas menetébe, képesek legyenek ismét nagy létszamu osztalyokban élni és
tanulni.

1.5. A tehetség, képességek kibontakozasat segité tevékenységek:

Tagintézményunkben a tanulok 98 %-a tulkoros, tObbszor osztalyt ismétlé tanulo.
Lemaradasukbol kdvetkezik, hogy képességeik atlagosak, illetve gyengék.

Ezért els6dleges feladatunk azoknak az adottsagoknak, képességeknek felderitése,
amelyek fejlesztésével a gyerekeket sikeréiményhez juttatjuk.

Elsé sorban, manualis tevékenységekben, sportban, miivészeti agakban van erre
lehetbség.

Ennek érdekében kilonbdzd
— diakkoroket,
— szakkoroket inditunk, ahol nevel6ink kiemelten foglalkoznak a didkokkal,
seqitik fejlédéslket, iranyitjak éket.

A j6 képességl tanuldk szamara fejleszté, tehetséggondozé foglalkozasokat inditunk
matematika és magyar tantargyakbol, amellyel a kozépiskolaba tovabbtanulni akard
didkok tudasat szeretnénk bdviteni. Szamukra fontos, hogy a minimalis
kovetelményeknél magasabb szintl ismeretanyaggal rendelkezzenek

Tagintézmény szintl vetélked6k, versenyek keretében lehetéséget biztositunk az
egeszséges versenyszellem kialakulasahoz, lehet6séget biztositva a szereplésre,
onmaguk megmérettetésére.

1.6. A tagintézmény gyermekvédelmi munkaja, kapcsolatai

Tagintézményunk tanuléinak nagyobb része hatranyos helyzet(, rossz anyagi koriimények
kozott él6, mentalisan sérllt gyermekek Ezért kiemelten fontos feladat a tanulok
koriiményeinek feltérképezése, lehetéségek felkutatdasa az anyagi és mentalis
segitségnyujtashoz.

Ennek érdekében tagintézménylnk igyekszik kozvetlen kapcsolatot kiépiteni a Tolna
Megyei Onkormanyzattal, az ide jard vidéki tanulok lakhelye szerinti illetékes Teleptilési
Onkorményzatokkal, ezen belll elsésorban a Szocidlis és Csaladvédelmi felelésdkkel,
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illetve a teleptilések jegyz6ivel. Rendszeres munkakapcsolatban allunk a Gyamhivatallal és
Gyermekjoléti Szolgalatokkal. Folyamatosan érdeklédink az altaluk partfogolt illetve
gondozott gyerekek helyzetérél, tUgylk alakulasardl. Informaciét adunk a tanuldk iskolai
magatartasardl, hianyzasairdl, tanulmanyi elémenetelérél Osszesitjik a csaladlatogatasok
tapasztalatait, és segitjik a gondozasi tervben foglaltak megvaldsitasat.

A gyerekek altal kitoltott adatlap (szocialis hattér, szul6éi minta, tanuldi attitidok témaban)
adatainak ellendrzése, kiegészitése végett is kerul sor csaladlatogatasra.

A Nevelési Tanacsadd minden tanuldrdl szakveleményt készit, problémas gyermek esetén
pedig terapias kezelést folytat. Sulyosabb esetekben a Gyermek ideggondozé munkatarsai
segitenek.

A mentalhigiénés problémak kezelésére az Egészségért Alapitvany (EG-VED-BT)
munkatarsaival szoros és folyamatos kapcsolatot tartunk, 6k személyiségfejlesztd érakat
drogprevencios foglalkozasokat tartanak az osztalyoknak.

A szabadidd hasznos eltoltése nagy szerepet kap a hatranyos helyzetli és magatartasi
zavarokkal kuzd6 gyerekek nevelésében igy a tagintézményben biztositott délutani
programokon (vide6zas, szamitdgépes jatekok, sportfoglalkozasok) kivul részt veszink
kilénb6z6 varosi rendezvényeken, a Babits Mlvel6dési Haz ennek a korosztalynak szélé
eléadasain, kiallitasokon. A szocialisan hatranyos helyzeti gyerekek részére a Szekszardi
Gyermekétkeztetési Alapitvanynal rendszeresen palyazunk a tanuldk étkezési dijanak
részbeni segitésére

Jelent6s segitség a Maltai Szeretetszolgalattdl kapott ruhak, cipbk szétosztasa is .A
tanulok rendszeres iskolaorvosi és fogorvosi vizsgalaton vesznek részt.

A rendszeres fogadddrakon kivll a szilék rendelkezésére allunk a gyermekukkel
kapcsolatban felmerult problémak megbeszélésére.

1.7. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoéztatasat segité programok:

Az tagintézménylnkbe kerllés egyik feltétele, hogy tankoteles tanuldk esetében a
Nevelési Tanacsado javasolja a gyermek szamara az attelepitést. A Tanacsado
allapot felmérést végezz a tanulordl, ezt elkuldi tagintézményinknek, és javaslatot
tesz a tanuléval torténd foglalkozas mikéntjére. Ezek alapjan és a szaktanarok év eleji
felmérése, véleménye alapjan a nalunk tanuld gyerekeket csoportositani tudjuk
aszerint, hogy milyen okokra vezethet6 vissza a lemaradasuk.
Leggyakoribb okok:

o figyelemzavar,
hiperaktivitas,
diszlexia,
diszgrafia,
diszkalkulia,
szorongasok (teljesitménytdl, allandd, mindentél valo, szerepléstdl).
Az idegrendszer csokkent terhelhetéségének érési meglassubbodasanak tudhaté be a
tanulasi, magatartasi zavar tuneteit mutaté tanuloknal az alabbiak is:

o faradékonysag, nehezen tiri a zajokat, nehezen viseli a varakozasi

feszlltséget,
e gyakran van szuksége pihenésre, szunetre,
o fokozottan igényli az életet, tevékenységet meghatarozé allandd kereteket,
erthet6 és kovethetd szabalyokat,
e nyugtalansag, tulmozgas jellemzik,
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Mivel tanuldink 85-90%-anal a fenti tunetek megtalalhatok, ezért
tagintézménylnkben a torvényi kereteknek megfeleléen kis létszamu osztalyok
mikodnek.
Ez az alacsony osztadly Ilétszam alapveté feltétele az eredményes
foglalkoztatasnak:
o egyeéni fejlesztd foglalkoztatassal, képesség fejlesztéssel,
o differencialt, egyénre szabott feladatokkal,
o felzarkdztato foglalkozasokkal,
e 2-3 f6s kis csoportokban prébaljuk meg felzarkéztatni az osztaly
szintjétdl elmaradt tanuldkat,
o figyelembe vesszik a tanulék érzelmi kotodéseit (tarsaikhoz,
pedagogusokhoz) az osztalyok kialakitasanal.

1.8. A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységek

Tagintézménylnk tanuldinak 90 %- a szocidlisan hatranyos helyzetl. Fejl6désuket
kllonb6z6 szocialis hatranyok gatoljak, nagymértékben akadalyozzak. Ezek a problémak
nap mint nap megjelennek tagintézményltinkben, igy kiemelten kell foglalkoznunk
diakjaink és csaladjaik szocidlis és mentalhigiénés problémaival. A csaladok hatranyos
helyzetének okai sokrétliek, a perifériara szorulas legjellemz8bb oka a nehéz gazdasagi
helyzet, a megélhetési feltételek biztositasanak mindennapos gondja. Ez tanuldiknak
mintegy 80 % -at érinti. Ezekben a csaladokban a szll6k vagy munkanélkuliek, vagy
zOomeében leszazalékoltak, rokkant nyugdijasok, vagy alacsony iskolai végzettséglek.
Jellemz6en harom, vagy tébb kiskori gyermek él ezekben a csaladokban. Sajnalatos
mddon a szulék, testvérek életvitele miatt strln eléforduld és a diakokra is erésen kihato
jelenség az alkoholizmus, a blindzés és a tettlegesség a gyermekkel, mas csaladtaggal
szemben.

Feladatunk ezért a csaladi mikrokdrnyezet alapos ismerete:
= a csalad gazdasagi helyzetébdl adddo lakasviszonyok,
= atulsagosan alacsony egy fére esé jovedelem,
= a kulturalis helyzet,
= a csaladi hagyomanyok, szokasok,
= a csalad életének, erkdlcsi magatartasanak vizsgalata.
Fontos ismernunk:
— acsaladon kivuli kornyezetet: az utca, a lakokornyezet negativ hatasait
— atarsas kapcsolatokat
— iskolai kornyezetet: az oktatasi intézmény hianyos targyi €s személyi
ellatottsagat
— abejaras nehézségeit
— rossz tanar-diak viszony okait
— atanuldk értékelésének, minbsitésének modszereit
— helyzetlket a kulonb6z6 kozosségekben.

A szocialis hatranyok enyhitését tagintézményunkben az alabbi tevékenységi formak
szolgaljak:

1. Felzarkéztato, illetve tehetséggondozé programok szervezése

2. Onismereti csoportok létrehozasa
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3. Drog és blinmegelbzési programok

4. Mentalhigiénés programok

5. Palyaorientacios tevekenységek

6. Komplex tehetséggondozé programok

7. Komplex tehetséggondozé taborozasok, kirandulasok, orszagjarasok

8. Felvilagositd munka a szocialis juttatasok lehetéségeirdl szllbi értekezleten,
fogaddorakon, csaladlatogatasokon

9. Helyi, regionalis, orszagos tamogatasok megszerzésének dsztonzése

10. Motivalas arra, hogy a gyermek Kkollégiumi, tanuldészobai ellatasban
részesuljon.

11. Kapcsolatfelvétel a szolgaltatd intézményekkel, az athelyezé bizottsagokkal

12. A Tankonyvtamogatas elveinek, mértékének meghatarozasa

13. Taborozasi hozzajarulasok

14. Oszténdijak

15. Palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon.

19. A sziild, tanulé és pedagogus egyiuttmiikodésének formai,
tovabbfejlesztésének lehetéségei

A tanuldk nevelését a szulbk kezdik meg és teremtik meg az egészséges testi és
pszichikus fejlédés feltételeit a csaladban. A szll6k segitik a csalad keretében a
gyermeket az elsé kozosseégi beilleszkedésben, a csaladi élet szokasrendjében, itt

,,,,,

felnéttekhez, szerzi elsd esztétikai élményeit
A szulék nevelésben betdltott szerepe felmérhetetlenul jelentés, mivel minden
tovabbi neveld befolyas érvényesilésére kihat.

A szuldi nevelést folytatjak, illetve kiegészitik a pedagdgusok.
Ezért fontos a szll6k és a pedagogusok 6sszehangolt nevelbi egyuttmikodése.

Ezen egyuttmikodés
e alapja a gyermek irant érzett k6zds nevelési felelésség,
e megvaldésulasi formai: kolcsbnds tamogatas és koordinalt pedagogiai
tevékenység,
o feltétele:- kdlcsOnoOs bizalom és tajékoztatas, 6szinteseg,
e eredménye: a csaladi és iskolai nevelés egysége, a gyermek
személyiségének kedvezo feltétele.

Az egyuttmikodés megnyilvanulasi formai lehetnek:
— alland6 kapcsolattartdas a szul6k és az osztalyfénokok kozott (pl.:
telefonon, levélben, személyesen),
— fogado 6rak,
— szul6i értekezletek,
— csaladlatogatasok,
— szul6i Klub,
— aktiv részvétel az iskolai rendezvényeken,
— Oszinte véleménynyilvanitas,
— nyilt napok,
— el6adasok szervezése,
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— palyavalasztasi tanacsadas,
— koz0s kirandulasok,
— alapitvanyi segitség a nevelési és szocialis problémak megoldasara.

Az egyuttmikodés szervezett formaja az Iskolaszék.

Az egyuttmikodés masik formaja a tanul6 és a pedagogus kapcsolat.

Minél szorosabb ez a kapcsolat, minél jobban ismeri a pedagdgus a tanuld
korulményeit, pszichikumat, szokasait annal nagyobb mértékben tudja befolyasolni
még azokat a hatasokat is, amelyek felett — kdzvetlenll — nincs hatalma. Tehat a
személyiség megismerése, a fejlédési tendenciak pontos felfedezése az
egyuttmikodés alapja.

A tanulé6 és pedagodgus egyuttmikodése torténhet tanitasi érakon, és azokon kivul.
Jo lehetbség a didk-onkormanyzati munkaban valo részvétel.

1.10.Egészségnevelési program

A tanulék egészséges életmddjanak kialakitasaban nagy szerepe van a
mindennapos testmozgasnak. Ennek lehetéségét tagintézménylnkben - elsé sorban
a mostoha korulmények miatt, - olyan délutani foglalkozasokon igyekszunk
biztositani, melyre igény van és a feltételeket is tudjuk biztositani. Mivel tanuléink
nagy részében nem alakult ki a testmozgas igénye, ezért elsésorban a mozgas
megszerettetése a legfontosabb feladatunk.

A testmozgason kivul az egészséges életmdd megismertetése, kialakitasa,
gyakoroltatasa a célunk. Ennek érdekében néqgy f6 célt hataroztunk meg, melyek a
kovetkezdk:

— atanulék pszicholégiai konszolidalasa,

— karos szenvedélyek ismerete, kialakulasuk megel6zése,

— testi higiénia, dnismeret,

— sport, életmad, életvitel,

1. Konfliktuskezelés- szocialis hattér- viselkedéskultura-szocializacio

Cél:

A konfliktusok helyes kezelésének megtanitasa, /okok feltarasa, megoldasi
modszerek keresése, dnfegyelem kialakitasa, beszéd- és vitakultura fejlesztése/
Feladat:

A Nevelési Tanacsadd segitségével minden tanulé képességeinek, ,el6életének”
megismerése, a vizsgalat alapjan az egyéni fejlesztéprogramok kidolgozasa fejleszté
pedagdgus segitségével.

Modszer: Csoportos és egyéni tréningek szervezése szakemberek segitségével,
beszélgetések, szulbkkel valo kapcsolat erdsitése. Fokozott tolerancia a nevelbk
részerol

Partnereink: Nevelési tanacsadd, iskolaorvos, veédénd, pszichiater szakorvos

2. Karos szenvedélyek /drog, alkohol, dohanyzas, nemi betegségek/ kialakulasanak
megelbzése

Cel:
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Egészseéges életmdd kialakitasa
Feladat: A fentiek karos hatdsanak ismertetése, a karos hatasok megel6zésének

lehetbségei, szexualis  ismeretek  nyujtasa, parkapcsolatok  minésége,
csaladtervezés, fogamzasgatlas mddjainak megtanitasa
Modszerek:

Felvilagositd foglalkozasok szervezése, beszélgetések / egyéni és csoportos/
Szakkoéri foglalkozas,

Partnereink: Egészséglgyi dolgozok, szakorvosok, Eg-Véd Bt. Voroskereszt,
rendorség

3. Testi higiénia / tisztalkodas, szajapolas, érzékszervek védelme, gyogyszerek
hasznalata/

Cél:

A tisztalkodas alapelemeinek elsajatitatasa, igényének kialakitasa

Feladat:

Minden napos tisztalkodas, fogmosas igényének kialakitasa, ruhazat, cip6 apolasa,
tisztantartasa. Erzékszerveink védelmének ismerete/ latas, hallas, bér ,- szemiiveg,
hallokészllék hasznalata, tetovalas veszélyei/, a gydgyszerek orvosi utasitas szerinti
szedéseének betartasa.

Médszerek:

Egyéni beszélgetések, elbadasok szakkori foglalkozasok, a tisztalkodd szerek és a
tisztitoszerek  ismerete, helyes hasznélatanak megtanitdsa, bemutatasa
gyakorlatban.

Partnereink:

Védéns, ANTSZ, Voroskereszt, iskolaorvos

4. Sport, testkultura, taplalkozas, napirend

Cel:

Mindennapos testmozgas kialakitdsanak igénye, fizikai erénlét javitasa, egészséges
eletmaod kialakitasa

Feladat.

Lehet6seéget kell biztositani minden tanulé szamara a minden napos mozgas
lehetbségére. A helyes taplalkozas alapelveinek megismertetése a tanuldkkal, a
mozgas és a taplalkozas helyes aranyu kialakitasanak megtanitasa.

1.11. A tagintézmény kornyezeti nevelési programja

A kornyezeti nevelés altalanos, hosszu tavu céljai:

Koérnyezettudatos magatartas kialakitdsa természettel, tarsadalommal, emberrel
kapcsolatban

A kornyezeti nevelés elemeinek megjelenitése a tantargyakon belll és a tanérakon
kivuli foglalkozasokon

elésegitse a tanuldk kérnyezettudatos magatartasat

a tarsadalmak fenntarthato fejl6dését,

az él6 természet fennmaradasat,

kialakitsa az egész életen at tarto tanulas képessegét

kreativ, problémamegoldd gondolkodasu embereket neveljen
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Feladataink:

Figyelembe kell venni, hogy a személyiség fejl6dé integralt rendszer, amelynek
alakulasa az 6roklottségen kivul a tanulasban is jelentkezik.

A tanulast tagan értelmezzik, amelynek soran a tarsas kdrnyezet és az egyén aktiv
szerepét hangsulyozzuk. A fejlédés Uteme egyénenként eltéro.

A csalad, iskola és mas kornyezeti hatasok egyulttesével igyeksziunk a harmonikus
szemelyiség elérésére.

Egységes szemlélet kialakitdsa a nevel6k, a tanulok, az iskolaban dolgozok és a
partnerek céljairdl és feladatairdl.

Pozitiv attitldok kialakitasa, megértése.

Az érzelmek mellett a tudati elemek, ismeretek felhasznalasa a tanulasi folyamatban.
Elményszer(i megismertetés, illetve megismerés.

Onall6 tevékenységi formak gyakoroltatasa.

Medfigyel6, 6sszehasonlito, rendszerezd képességek fejlesztése.

Rovid tavu célok, feladatok és sikerkritériumok

A kornyezeti nevelés programjanak fentebb meghatarozott céljait és feladatait harom
f6 terlletre csoportositottuk. Ezeknek a terlleteknek a céljait a helyi tanterv
atdolgozasakor kell a tantargyakba beépiteni, tevékenységekre lebontani a tanuldk
ismereteinek és érettségének megfeleléen.

1. Az ember a természet része

Részterlletek:

A kornyezetlnk tisztasaganak védelme
Lakohelyunk értékeinek megismertetése, apolasa, védelme /épitészet,
mivészetek, stb./
Regionalis természeti értékeink ismerete/ Gemenc, Sarkoz, Holt-Duna /
Feladat:

e Kialakitani a tanuldkban a tisztasag igényét dnmagukkal és kornyezetikkel
kapcsolatban
e Megmutatni Szekszard illetve sajat telepulésuk nevezetességeit, kiemelkedd
mivészek alkotasait.
e |gényt ébreszteni a séta, a mozgas, a kirandulas irant, a természeti ,csodak”
megfigyelésére
Modszerek, tevékenysegek:
Muzeumlatogatasok, kiallitasok, szinhazi eldadasok megtekintése
Szép magyar beszéd apolasa / folyamatos, minden tantargynal megjelené!/
Kirandulasok, turak, erdei iskolak programjain valé részvétel
Partnereink:
B.M Mulv. Haz, Mivészetek Haza, Konyvtar, Gemenci Erdd,-és Vadgazdasag. stb.

2. Természeti kornyezetiink megismerése, védelme

Cél: A kozvetlen természeti kdrnyezetlink megismerése, védelme
Feladat:
o talaj, viz, levegb szennyezettségének rendszeres vizsgalat
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e zajartalmak mérése

e hulladék — szelektiv hulladékgydjtés fontossaganak tudatositasa
Médszer, tevékenység

kirandulas, tura, erdei iskola alkalmaval

viz, talaj és levegd szennyezettség vizsgalata

zajmérés, tagintézmeényunk kornyékének zajvizsgalata.

szelektiv hulladékgydijtési lehetéségek felkutatasa,

Folyamatos, illetve id6szakosan aktualis tevékenyseégek:

tisztasagverseny,

viragultetés, fasitas,

dekoracié

3. Kornyezetbarat, takarékos iskola

Cél:

A nagy forgalom miatt a kozlekedés biztonsag novelése

A zaj csokkentése

A szemetelés visszaszoritasa

Takarékossag / viz, villany, fGtés /
Feladat:

e A tanitasi orakon illetve azokon kivul is a kozlekedésbiztonsagi ismeretek
tanitasa, gyakoroltatasa
A szeméttarolok hasznalata, szelektiv hulladékgydjtés,
Egészségkarositd anyagok megismertetése
A takarékossag érdekében, nyilaszardk cseréje,
helyes szell6ztetes,
természetes fények hasznalata illetve korszer(i vilagitds energiatakarékos
izzokkal.

e Csapok karbantartasa, ne csopogjenek, viztakarékos oblités.
A fenti feladatok megvalésitasahoz minden felnéttnek és gyermeknek folyamatos,
ellen6rzé, felvilagositd, és gyakorld tevékenységet kell folytatnia.
Tagintézményunk bekapcsolddik a varos kornyezetvédelmi akcidiba / lomtalanitas,
viztisztitd megtekintése, parkositas, falltetés stb,/
A kornyezeti neveléssel kapcsolatos feladatokat, - kiemelten kezelve a fenti
terleteket - beépitjik a tandérak anyagaba. illetve a tandran kivili foglalkozasokba. A
helyi tantervek atdolgozasakor a feladatok a tantargyakban konkrétan lebontva és
meghatarozva jelenek meg!

1.12 A sziil6k altal ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasok

Tanuldéink, szamara - lehetéségeinkhez mérten - igyeksziink minden évben olyan
kulturalis és sport programokat biztositani, melyeken hatranyos helyzetuk miatt,
els6sorban anyagi okokbdl nem tudnanak részt venni. Az iskola koltségvetési
eléiranyzatabdl - az ellatottak juttatasara fordithaté 0sszegbdl- tudjuk a programok
anyagi hatterének egy részét megteremteni. Kihasznaljuk a palyazati lehetéségeket
is €s szponzorok segitseégét is kerjuk

Amennyiben fentiek lehetévé teszik, /sikeres palyazatok, segiték anyagi tamogatasa/
szeretnénk megvaldsitani, hogy tanuldink téritésmentesen vegyenek részt a
kovetkezd programokban.
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— Erdei iskola /palyazatok, szponzorok segitségével/
— Tanulmanyi kirandulas /1 nap utikoltség, étkezés /
— Muzeum, kiallitas latogatasa,

— Ifjusagi szinhazbérlet biztositasa

1.13. A Pedagédgiai Program végrehajtasahoz sziikséges nevel6 — oktaté
munkat segité eszkozok és felszerelések jegyzéke

2. HELYI TANTERV

A tanterv valasztas szempontjai

Az tagintézményinkbe jard gyerekek sajatossagai miatt (részképességek hianya,
magatartasi rendellenességek, tanulasi zavarok, motivacié hiany stb.) a helyi tanterv
Osszeallitasanal els6sorban arra torekedtink, hogy tanuldink a kerettantervben
meghatarozott tananyagot biztosan elsajatitsak, a kiegészité tananyag részt pedig
vagy kapcsolddjon sziikebb kornyezetunkhoz, vagy gyakorlatias tudast adjon. Ezért
elsGsorban olyan ismeretanyagok feldolgozasat épitettik be a tantargyak anyagaba,
amelyek lehetévé teszik az alapismeretek gyakorlasat, bdvitését, segitik a
tarsadalomban valé eligazodast, szikségesek a tovabbtanulashoz, nélkulézhetetlen
alapok biztos tudasahoz.

A tanterv kivalasztasanak masik szempontja volt a rendelkezésre allé
taneszkozok, tankonyvek, munkaflizetek, segedanyagok milyenseége,
évfolyamonkénti egymasra épulés szemléletessége.

A valasztott tantervek forrasai:

— NAT
— Kerettanterv
— Kiadok altal szerkesztett (pl.: Apaczai, Nemzeti tankdnyvkiadd, stb)

A tanuléi éraszamok meghatarozasakor figyelembe veendé6 6rakeretek

Evfolyam Kotelez6 Nem kotelez6 | A tanuldk tandrai
Napi Heti id6keret terhelésének fels6
hatara
5. 4,5 22,5 5, 62 24,5
6. 5 25 6, 25 27
4,5 22,5 5, 62 24,5
7. 55 27,5 8, 25 30,5
5 25 7,5 29
8. 55 27,5 8, 25 30,5
5 25 7,5 29
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TANTARGY- ES TANORASZERKEZET 2006/2007. tanévtol

TANTARGY/EVFOLYAM 5. 6. 7. 8.

0ssz.| hetii 0Ossz.| heti 0Ossz.| heti 0ssz.
Magyar nyelv és
irodalom,drama 148 4 148 4 129,51 3,5 129,5/ 3,5
Torténelem és All. Polg.
Ism.hon és népismeret 74 2 74 2 74 2 74 2
Idegen nyelv 111 3 111 3 111 3 111 3
Matematika 148 4, 129,5| 3,5 111 3 111 3
Informatika 18,5 0,5 37 1 37 1 37 1
Természetismeret 74 2 74 2
Fizika 55,5/ 1,5 55,5 1,5
Bioldgia, egészségtan 55,5 1,5 55,5/ 1,5
Egészségtan 18,5 0,5
Kémia 55,5 1,5 55,5 1,5
Foldrajz 55,5 1,5 55,5 1,5
Enek-Zene 37 1 37 1 37 1 37 1
Rajz 55,5 1,5 55,5 1,5 37 1 18,5 0,5
Technika és életvitel 37 1 37 1 37 1 18,5 0,5
Mozgokép és média 37 1
Testnevelés és sport(tanc)] 92,5 2,5 92,5 2,5 92,5 2,5 92,5 2,5
Osztalyfénoki 37 1 18,5 0,5 18,5 0,5 18,5 0,5
Ember és tars.ism.,etika 18,5 0,5 18,5 0,5
Osszes 6raszam 832,5| 22,5 832,5 22,5 925 25 925 25
Heti szabadon valaszthato
oraszam 2 2 4 4

2.2 Az alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivalasztasanak elvei:

Elsédleges szempont a taneszk6zok kivalasztasanal az volt a nevel6testuletink
szamara, hogy a tankdnyvek, munkafizetek tartalmazzak mindazokat az
ismereteket, amelyek a minimalis kovetelmények eléréséhez sziikségesek:

e kdnnyen olvashatoak, jol attekinthetéek legyenek,

e els6sorban a legfontosabb ismeretek gyakoroltatasahoz nyujtsanak segitséget,

o tegyeék lehet6vé a tanulok alapkészségeinek fejleszthet6ségeét,

e épuljenek egymasra az évfolyamok anyagai,

e jol kdvethetbek legyenek a tovabblépéshez szukséges ismeretek.

A fentiek figyelembe vételével tankonyvek, munkafizetek kivalasztasat a
munkakdzosségek a helyi tantervek elkészitését megel6zéen sokiranyu vizsgalat
utan dontottek el.

2.3 A magasabb évfolyamra lépés feltételei
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Az iskola helyi tantervében meghatarozott, — a NAT és a kerettantervben el6irtak
alapjan készitett,- tantargyi kovetelmények el6irjak azokat a képességeket,
készségeket, amelyekkel a tanuldinknak rendelkezniik kell az évfolyamuk
befejezéséhez, a tovabbhaladashoz. Mivel tanuldink zomében gyengeképességi,
tanulasi gondokkal kizd6 tanuldk, a kovetelmények meghatarozasanal elsésorban a
minimalis szint biztos elsajatitasat, gyakorlati alkalmazasat tlzte ki célul.

A tovabbhaladashoz a tanuld képességeit, szorgalmat, fejleszthetéségét minden
tanulénal egyénileg megvizsgaljuk, a nevelbtestulet ez alapjan dont a tanulo felsébb
osztalyba

keruléserdl.

A pedagogus a tanuld teljesitményét, elémenetelét rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, és eévvégén osztalyzattal mindsiti. Az érdemjegyekrél, a tanulo
elémenetelérdl, magatartasardl a szilét rendszeresen értesiteni kell, ez torténhet
irasban, illetve szdban a szulével torténé beszélgetés alkalmaval.

a) A tanulé tudasanak értékelésénél és mindsitésénél a jeles (5), j6 (4), kdzepes (3),
elégséges (2), elégtelen (1)

b) A magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél a példas (5), j6 (4), valtozé (3)
rossz (2)

c) A szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél a példas (5), jo (4), valtozé (3),
hanyag (2)

2.4 A beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai,
a tanulok magatartasa és szorgalma értékelésének és minésitésének
kovetelményei

Alapelvek:

1 .A tanuldk és tarsas kapcsolatra vonatkozo6 értékek szerinti viselkedése iskolaban és

iskolan kivul:

o tisztelet a szUl6k, nagyszulbk irant,

o seqgitbkész, udvarias magatartdas az iskola minden dolgozodjaval és
diaktarsakkal szemben,

o clbitélet- és agresszivitas mentes konfliktuskezelés,a massag elfogadasa a
kisebbségekhez és a mas etnikumhoz tartozé tanulokkal szemben,

e az egyuttmikodési készség megnyilvanulasa a kozosségi életben.

2. A tarsadalmi eredményességre vonatkozd értékek szerinti viselkedés a tanulasi-

tanitasi folyamatban

fegyelmezett, kitart6 tanulas,

aktiv részvétel a tanitasi 6rakon,

folyamatos és sokoldalu 6nmivelés,

az alkotoképesség és megbizhatosag, mint jellemzd érték,

a problémaérzékenyseég, problémamegoldas, a gondolkodas el6térbe
allitasa a mechanikus tanulassal szemben.

3. Az En-kép harméniajara valo térekvés szerinti viselkedés
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e az dnismeret folyamatos fejlesztés,
e a realis Onértékelésre vald torekves,
e az identitastudat kifejez6dése, tisztelete.

4. A biolégiai lét értékei szerinti viselkedés:

e az élet minden formajanak tisztelete,

e igényesseég az iskola és kornyeke, a kornyezete irant,

e a természeti és targyi kornyezet oOvasa, tiszteletben tartasa, értékeinek
meg0brzése

e az egészseg, az egeszséges eletmad prioritdsanak elfogadasa.

A szamonkérés formai:
e napi ismeretek szamon kérése,
e irasbeli hazi feladat,
e tudasprdba,
o témazaré.

A szamonkérés rendje:
— atémazardt, tudasprébat elére k6zolni kell a tanuldkkal,
— egy nap maximum két témazard illetve tudasproba irathatd egy
tanuld csoporttal.

Magantanuldk esetében:

e félévkor minden tantargybdl irasban szamolnak be,

e ¢év veégen matematika €s magyar nyelv tantargyakbdl irasban, a tobbi
tantargybdl szobeli szamon kérés van.

e Az irasbeli szamon kérés sulya a tudas értékelésében:

o torekedni kell arra, hogy az irasbeli tudasprobat, és témazarét minden
tanulé megirja / két héten beldl /,

e vigyazni kell arra, hogy az irasbeli és a szobeli szamonkérés egyensulya
megmaradjon. /Diszlexszia, diszgrafia figyelembe vétele, szdbeli kifejezb
készseg fejlesztése/,

e az irasbeli szamonkérés eredménye egyenértékii a szbébeli szamonkérés
eredményével.

irasbeli hazi feladat

irasbeli hazi feladatot péntekrdl hétfére nem adunk.

Hét kozben irasbeli hazi feladat barmikor adhaté.

A tanév soran az iskolai szlinetekre / 6szi,- téli,- és tavaszi szinet / nem adunk
irasbeli hazi feladatokat.

Az irasbeli feladatok mennyiségét a pedagdgus, - belatasa szerint - az osztaly, illetve
a tanulo egyéni képességeit figyelembe véve hatarozza meg.

Torekedni kell arra, hogy a szébeli kifejezés, a beszéd fokozott hangsulyt kapjon a
tandérai munka soran!
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2.5 Modulok beépitése a tantervbe

A modulokat beépitjuk a tantargyak rendszerébe. Ezt a helyi tanterv éra szamainak
kialakitasa teszi szikségessé. Az drai munkat érdemjegyekkel értékeljuk. A modul
ismertanyagat a modul lezarasakor irasban kérjuk szamon, érdemjeggyel értékeljik,
melyet a tantargy félévi illetve év végi értékelésénél beszamitunk az osztalyzatba.

Modulok:
Magyar nyelv és irodalom tantargyba épul
Drama 5. osztaly / évi 6éraszam 10 o6ra/

6. osztaly / évi 6éraszam 10 o6ra/
Testnevelés tantargyba épul

Tanc 5. osztaly / évi éraszam: 8, 5 ora/

6. osztaly / évi 6raszam: 8,5 ¢6ra/
Torténelem és allampolgari ismeretek tantargyba épul
Hon és népismeret: 5. osztaly / évi 6raszam : 18,5 o6ra/

6. osztaly / évi 6raszam: 18,5 6ra/
Osztalyfénoki tantargyhoz kapcsolédik

Emberismeret, etika: 7. osztaly / évi 6raszam : 18,5 6ra/
8. osztaly / évi braszam: 18,5 6ra/
Egészségtan 6. osztaly / évi 6raszam: 18,5 é6ra/

Biologia tantargyba épdul

8. osztaly / évi 6raszam: 18,5 o6ra/
Médiaismeret: 8. osztaly / évi 6raszam : 37 o6ra/

(6nall6 tantargyként kezeljuk és értékeljik)

2.6 A tanulocsoportok kialakitasanak elvei:

Tagintézmeényunkben kis Iétszamu tanulocsoportok mikodnek a Kozoktatasi Torvéeny
3. szamu melléklete alapjan

Osztalyok, csoportok szervezése:

Tagintézményunk tanuldinak zome a tanuldlétszam szamitasakor kettének szamit,
egy részik, a sulyosabban problémasak, 3 fének szamitanak. Ezek alapos szakértdi
vizsgalat és mérlegelés alapjan dontédnek el. igy tanuldcsoportjaink létszama (az
atlagszamok atszamitasaval 12—-16 f6)

Az évfolyamokon belll az egyes csoportok kialakitasanal figyelembe vesszuk azt,
hogy a tanulok melyik telepulésrél jarnak, mik a szul6k és a tanulok egyéni kérései.
Az osztalyok dsszetételén csak nagyon indokolt esetben valtoztatunk.

A tanuldi jogviszony, atjarhatésag:
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Tanuldéink Szekszard varos 6t altalanos iskolajabdl és a kérnyéken levé kdzel 27-30

telepulésrél kerulnek hozzank.

Az attelepitési javaslatokat a masodik félévben majus—junius hénapban kapjuk a

Nevelési Tanacsadod kozvetitésével az iskolaktol. Az attelepités feltételei:

tulkorossag, a szul6 beleegyezése a Nevelési Tanacsadd komplex vizsgalata alapjan

megfogalmazott attelepitési javaslat

Mindezek alapjan, tanév végén beiratkozasi napot jelolink meg és a jelentkez6

tanuldkat nyilvantartasba vesszuk. Augusztusban a potvizsgak utan poétbeiratkozast

tartunk, mert sok szild ekkor dont véglegesen, hogy elfogadja-e az attelepitési

javaslatot vagy sem.

Ev kdézben tanulét csak nagyon indokolt esetben, az elsé félév befejezése utan

veszunk fel. A mar nem tankoteles, altalanos iskolai tanulmanyait magantanuloként

befejezni akaré felnbtteket szintén a tanév elején, illetve félévkor tudjuk fogadni.

A tanuldi jogviszony megszilnik abban az esetben:

e ha atanulé masik iskolaba jelentkezik,

e a nem tankoteles tanuld esetében, ha a tanulé az iskolabdl indokolatlanul
huzamosabb ideig mulaszt, és mulasztasait nem igazolja.(lasd Hazirend)

e amennyiben a nem tankoteles tanuld olyan fegyelmi vétséget kovet el, mely
alapjan a nevelbtestulet ugy dont, hogy tanuldi jogviszonyat meg kell szuintetni.

2.7 A pedagogiai program nyilvanossaga

2.7.1 A tajékoztatas, megismertetés formaja, rendje

A Pedagdgiai Programot az iskola honlapjan, a tanari szobaban és a konyvtarban

tesszuik elérhetoveé.

2.8 Zaro6 rendelkezések

e A Pedagodgiai Program a fenntarté jovahagyasaval Iép hatalyba, 4 évente,
illetve vonatkozo jogszabaly modositasa esetén kotelezé felllvizsgalni.

e A Pedagdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosulasat
a tagintézmény nevelbtestilete folyamatosan vizsgalja.

e Az atvizsgalasnal figyelembe kell venni, hogy a megfogalmazott feladatok,
célkitizések mennyire tukrozédnek az aktualis tanévre meghatarozott 6
feladatokban, egyéb szabalyzatokban.

e A felllvizsgalat megszervezéséért a tagintézmény igazgatdja felelés. A
Pedagogiai program ujboli  jovahagyasa a jogszabalyi elbirasoknak
megfeleléen torténik.
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2.9 A kollégium pedagédgiai programja

A KOLLEGIUM PEDAGOGIAI PROGRAMJA
Bevezeto

1. Jogszabalyi kornyezet

A kollégium a Tolna Megyei Onkormanyzat Szent Laszl6 Szakképzd Iskolaja és
Kollégiuma (TISZK) intézményegysége. Ezt az egységet négy kollégium alkotja:
» Perczel Mor Kollégium
= Székhely Fiukollégium
» Szekszardi Lanykollégium
= Valyi Kollégium
Tevékenységunket az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:
» A kdzoktatasrol szolo — tdbbszor modositott — 1993. évi LXXIX: torvény.
= A 46/2001./X11.22./ OM rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos
alapprogramjanak kiadasarol, valamint az ezt moédositdé 44/2002./VI.18./ és
9/2004./111.8./ OM rendeletek.
= A 2003.évi CXXV. Torvény az Egyenl6 banasmdd és esélyegyenldség
elémozditasarol.
= A NAT iranyelvei és alapvetései.
Tovabba figyelembe vettuk az Emberi Jogok egyetemes nyilatkozatanak és a
Gyermeki jogok chartajanak altalanos elveit.
Pedagogiai programunk osszhangban van az iskola Pedagdgiai programjaval,
figyelembe veszi az SZMSZ és az IMIP el6irasait

2. Helyzetelemzés
2.1.Tanuloi osszetétel

Lany — és fiukollégiumaink 14 — 25 éves korig fogadnak didkokat. Tobbségik a Szent
Laszl6 Szakképz6 Iskola tanuldja, de mas intézmények diakjai is lakoi lehetnek.
Kollégiumunk arculatat az a sokszinlség jellemzi, ami a tdbbféle iskolatipusba
(szakiskola, szakkozépiskola, kulonb6z6 szinti szakképzések) jard tanuldi
Osszetételbdl adddik.

2.2. Személyi feltételek

A nevelbtestilet minden tagja végzettsége, és személyisége alapjan megfelel a
kollégiumi nevel6tanarral szemben elbirt, illetve a torvényben még megengedett
képesitéssel. Kozlluk tobben szereztek masod, illetve harmad diplomat, vettek részt
szakiranyu egyetemi, fdOiskolai kiegészit6 képzésben. Ismereteiket, pedagogiai
gyakorlati tapasztalataikat a nevel6-oktatd munka Kkilénbdzé terlleteit érinté
tanfolyami képzésekkel egészitették ki (szamitastechnika, konfliktuskezelés, EU-s
ismeretek, onfejleszt6 tréning, tanulas tanitasa, kommunikacio, stb.)
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A szakos ellatottsag csak részben biztositja a szaktargyi segitségnyujtast. A hianyt
esetenként palyazati keretekbdl finanszirozott kils6s pedagogusokkal potoljuk.

A nevel6k szama a felvett kollégiumi tanuldkhoz viszonyitva atlagban megfeleld, de
kollégiumonként egyenetlen az eloszlas. Ez egyrészt az épuletek széttagoltsagabal,
masrészt a kis kollégiumok ugyanazon mikodtetésének biztositasabol adodik.

A kollégiumban nem pedagoégus munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak
munkajat is a gyermekkozpontusag, a nevelés eredményességének tamogatasa
jellemzi. Jelenlétlk, tevékenységuk és annak szinvonala is neveld tényezo.

A nem pedagogiai jellegli feladatok elvégzésében segit a kapcsolodd intézmény
technikai személyzete is.

2.3.Targyi — dologi feltételek

Intézményegységunk — a Valyi Lanykollégium kivételével — megfelel az otthonossag
altalanos kritériumainak. A kllsé és belsd kornyezet biztositia a nevelési célok
megvalosithatésagat, szolgalia a tanulok kényelmét, biztonsagat. A Perczel
Kollégium igazi blUszkesége az épulet mellett elterilé park, mely pihenésre,
sportolasra, tanulasra egyarant lehetéséget ad. Gazdag, névény- és madarvilaga
Onmagaban is a természet szeretetére és védelmére neveli a kollégistakat.

Mindenutt jol kialakitott tanuldhelyiségek vannak mind a k6z6s, mind a kiscsoportos,
mind az egyéni felkésziiléshez. igy biztositani tudjuk a nyugodt tanulas és az 6nalld
ismeretszerzés feltételeit, hiszen ez a kollégium legfontosabb feladata. A szilencium
ideje alatt rendszeres a nevel6tanari jelenlét.

Kollégiumaink — bar eltér6 szinvonalon — rendelkeznek azokkal az eszkdzokkel,
amelyek a kulturdlis, a sport és egyéb szabadidés tevékenységek, valamint a
diakkorok, szakkorok miakodéséhez sziukségesek. Torekszink az eszkdzpark
allandé bévitésére, fejlesztésére. Folyamatosan keressik a palyazati lehetéségeket,
melyeknek keretében eddig is tobb millié forintot fordithattunk feltételeink javitasara.
Televiziok, videomagnok, magnodk, szamitégépek allnak tanuldink rendelkezésére.
Tobb kollégiumban megoldott a szamitogépek iskolai halézattal valé 6sszekotése, ez
nagy segitséget nyujt a felkészllésben, a hazi feladatok elkészitésében. Mindenutt
biztositott az internet elérhetéség is. A konyvtarhasznalati igényeket altalaban az
iskolai kdnyvtarak segitségével elégitjik ki.

Sportolasra rendelkezésre allnak a kapcsolodd intézmények tornatermei, palyai, a
varosi uszodak és kollégiumaink gazdag sporteszkoz — valasztéka.

Fejlesztési igények:

= A Perczel Kollégium épuletének kulsé vakolasa és a lakdszobak agyainak
cseréje

= A Székhely Kollégium szakaszos felujitasanak folytatasa (a folyosdk, k6zdos
helyiségek labazatanak lefestése, az elhasznaldédott berendezései targyak,
butorzat javitasa, lefestése, higiéniai feltételek javitasa) kulonos tekintettel a
meleg viz rendszer korszerisitésére.
A szamitogep — park folyamatos fejlesztése.

» A Szekszardi Lanykollégiumban a szamitogép — park felujitasa, cseréje

= A Valyi Kollégium lanykollégiuma jelenlegi allapotaban nem alkalmas arra,
hogy szeptembertél tanuldkat fogadhasson. Mindenképpen megoldandd
feladatunk vagy részleges felujitas vagy a lanyok elkoltoztetése mas épuletbe.
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3. Kiildetésnyilatkozat

Pedagogiai hitvallasunk szerint olyan kollégiumot szeretnénk muakodtetni, amelyik
felismerteti, elfogadtatia mindenkivel azokat az értékeket, amelyek a
személyiségfejlesztésben el6re viszik tanuldinkat, és megteremtik az alapjait a feln6tt
tarsadalomba valo beilleszkedésuknek.
Ezért kllonosen fontos, hogy a nevelbtanar:
» megfeleld szintl szakmai ismeretekkel rendelkezzen,
» egyénisége, életmddia, viselkedése kdvetendé modell lehessen,
= |egyen nyitott a fiatalok gondolkodasméddja, kezdeményezései irant,
ugyanakkor kovetkezetesen és egységesen koOzvetitse az intézmény
elvarasait tanuldink felé.

4. A kollégiumi nevelés alapelvei, célja

»A Kollégiumi nevelés célja a bentlakasos intézmény sajatos eszkozeinek és
modszereinek felhasznalasaval a tanuldk szocializacidjanak, kiegyensulyozott és
egészséges fejlédésének, tanulasanak, sikeres életpalyara vald felkészulésének
segitése, személyiségének fejlesztése, kibontakoztatasa.” /OM. rend./

Munkank soran szem el6tt tartjuk a kollégiumi nevelés alapelveit:
= érvényesitjuk a gyermeket megilleté emberi és szabadsagjogokat,
» alkalmazzuk a demokratikus nevelés elveit, épitiunk a tanuldk
» Ontevékenységeére,
= figyelembe vesszik az egyéni és életkori sajatossagokat,
» differencialt segitséget nyujtunk a sajatos helyzetli gyerekeknek,
= tiszteletben tartjuk és fejlesztjuk a nemzeti, etnikai- kisebbségi
» azonossagtudatot,
= egyuttmikodunk a szulékkel, a kapcsolodo iskolakkal.

Kollégiumunk belsé funkcidinak erfsitése, tartalmi munkajanak fejlesztése
szempontjabol az alabbi altalanos érvényl célokat jeloljik meg.

» Az Integralt Pedagodgiai Rendszer elveinek szellemében lehetévé tesszuk a
tuddas megszerzésének esélyét azok szamara, akik tanulmanyaikat a
kollégiumi elhelyezéssel, a kollégium altal nyujtott segitséggel tudjak folytatni.
Hozzgjarulunk az esélykulonbségek, a szocialis és kulturalis hatranyok
csOkkentéséhez, felkaroljuk a tehetséges tanuldkat.

= Segitjlik a tanuldk szocializaciojat, kiegyensulyozott, egészséges fejlédéseét,
tanulasat, a sikeres életpalyara val6 felkészulést.

= Olyan feln6tté valjanak, akiknek értékrendszere megfeleld, kolcsonos
tiszteleten és egyuttmikodésen alapuld kapcsolatokat képesek kialakitani és
mukodtetni.

= Alakuljon ki bennik megfelel6 Onismeret, empatia, probléma - és
konfliktuskezel6 képesség.

» Sajatitsak el az érdekérvényesités demokratikus eszkozeit, a demokracia
alapértékeit.
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5. A kollégiumi nevelés feladatai

A Kkollégium elhelyezést biztosit azok szamara, akik kozépiskolai, szakiskolai
tanulmanyaikat lakéhelyukon nem tudjak folytatni, illetve szocialis, csaladi helyzetik
allandoé lakéhelyukon ezt nem teszi lehetbvé.
Nevelési koncepcionk kialakitasakor figyelembe vesszuk, hogy didkjaink eltérd
kulturalis és szocialis hatérrel rendelkeznek.
A kollégium ,altalanos kollégium”, barmely k6zépiskola tanuldi részére biztos hatteret
nyujt az eredményes tanulashoz. Egyuttmikodik az érdekelt intézményekkel,
figyelembe veszi azok célkitizéseit.
Pedagdgiai programunk kiinduldpontja az, hogy a kollégium pedagdgiai és szocialis
szolgaltatoé intézmény, mely a megfelelé képzéshez kapcsolodik.
Tudatos, tervszerl pedagogiai rahatassal segitjuk:

= a tarsadalmi szerepek tanulasat (Onszervezddés, kozosségi egyuttélés,

dontés és felel6sség),
= a min6ségi tudashoz torténd hozzaférést, az esélyteremtést, a tarsadalmi
mobilitast,

= atarsadalmi beilleszkedéshez szikséges kompetenciak megszerzéset,

» felkészllést az egész életen at torténd tanulasra.
A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott célok, alapelvek
helyi viszonyokra torténd adaptalasat az alabbi feladatok végrehajtasaval biztositjuk.
A feladatok, tevékenységek, mddszerek, nevelési szinterek megjeldlése (kbzéptavu
fejlesztési terv) egyuttal kollégiumi dnmeghatarozast is jelent.

5.1. A nevel6 — oktaté munka feladatai

a)Tanulasi kultura fejlesztése
(Alapprogram: 1. témakdr — Tanulasmoédszertan)

e Lehet6séget biztositunk a helyes tanuldasi modszerek elsajatitasara, a
megismerési-gondolkozasi  képességek fejlesztésére  (szdvegelemzés,
szovegertés, tanulasi technikak).

e Segitjuk a tanulasi motivumok (érdeklédés, tudasvagy) kialakulasat, azt, hogy
az ismeretek elsajatitasa igényként fogalmazddjon meg, valjon az
életprogramszerves részéve.

e Az IPR elmeként az arra raszoruld didkok felkészulését tanuldparok
kialakulasaval, csoportmunkaval és egyéni segitségnyujtassal segitjuk, a
tanulok kreativ tevékenységére éplilé foglalkozasokat szervezink.

b) Felzarkdztatas, tehetséggondozas, palyaorientacio
(Alapprogram: 1. témakor — Tanulasmaddszertan
2. témakdr — Onismeret és palyavalasztas)

e A tanuldk aktualis személyiségét figyelembe véve mérsékeljuk a tanulok kozti
miveltségi-felkészlltségi, neveltségi  kllonbdzbségeket  (teljesitmény
elismerése, felzarkdztatas, ismerethiany potlasa, alapkészségek fejlesztése,
korrekcios pedagdgia).

e Csokkentjlk a lemaraddk, a tanulmanyaikat ,félbehagydk” szamat. Az
intézmeénybdél ,kimaradas” elkerulése érdekében - a szilével, tanuloval
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egyetértésben — kezdeményezziuk az intézmeényi egysegek kozotti célszeri
valtast.

Fokozott figyelmet forditunk a kiemelked6 szaktargyi érdekl6déssel, tudassal,
képesség-készségbeli tehetséggel rendelkez6k adottsagainak fejlesztésére
(tagintézményi-kollégiumi  szakkorok,  konyvtarhasznalat), bévitjuk a
tehetséggondozas feltételrendszerét (6nképzd és diakkorok).

Hasznos ismereteket nyujtunk a sikeres szakma, illetve palyavalasztasrol, az
életpalyara torténé felkészllés jelentéségérdl (eléadas, nyilt nap,
palyavalasztasi borze, munkaba-allas lehetdségei).

c) Kozosséqi értékrend és normarendszer fejlesztése

(Alapprogram: 6. témakdr — Egyén és kdzosség)

Kodzvetitjlk a tarsadalmilag elfogadott pozitiv szokasokat és értékrendet,
segitjlk a humanista beallitottsagu erkodlcsi — etikai normarendszer
kialakulasat (empatia, tolerancia, massag elismerése).

Megismertetjuk a kdzOssegi egyuttélés, az egyén, a primer kozosségek és a
tarsadalom célszerl egyuttmikodésének szabalyait, gyakoroltatjuk a
demokratikus technikakat (kulturalt vitakészség, konfliktuskezelés).
Kbzosségépitd — és fejlesztdé programokat szervezink (kollégiumi Gnnepek,
vetélkeddk, tarsasjaték, sportfoglalkozasok)

A felel6sség és demokracia, vita és dontéshozatal szintereként mikodtetjuk a
didkonkormanyzat forumait (kdzgydlés, diaktanacs), elsésorban a nevelési
csoportok szintjén nagyobb aktivitast varunk a reszortfelel8soktdl.

d) Egészséges és kulturalt életmddra nevelés

(Alapprogram: 4. témakor — Kornyezeti nevelés

5. témakér — Eletmdd-életvitel)

A testi és lelki egészség megbrzése érdekében biztositjuk az egészséges
életritmus (napirend), az orvosi ellatottsag, a kulturalt étkezés, tisztalkodas,
testapolas, pihenés feltételeit.

Felvilagositdé el6adasok, oktatdé programok (filmek, kiallitasok) szervezésével
jarulunk hozza az egészségkarositd szokasok (dohanyozas, alkohol, drog)
kialakulasanak megel6zéséhez.

Eletvezetési tanacsot adunk a betegség- és baleset-megel6zéshez, az 6nall6
és felel6s életvitel kialakitasdhoz, megismertetjlk az elsésegélynyujtas
modszereit.

Mentalhigiénias programokat szervezink (el6adas, tanacsadas védénd és
pszicholégus bevonasaval)

Szellemi és jatékos vetélkedbkkel, sportprogramokkal 06sztdn6zzik az
egészséges életvitelt, népszerlsitjik a versenyképesség, a mentalis és fizikai
alloképesség fontossagat. A hazi versenyeken tul tovabbra is részt veszunk a
kollégiumok kdzotti, a megyei €s orszagos rendezvényeken.

Empatiat tanusitunk a fiatalok egyéni problémai, konfliktusai irant, kell6
pedagogiai tapasztalattal segitjuk élethelyzeteik elemzését, feldolgozasat
(egyéni konzultacio, szakemberhez iranyitas).

A kornyezetvédelem kiemelt kezelése a XXI. szazadban mar nem valasztas
kérdése, kotelezd feladat. Arra torekszink, hogy a tanuldékban kialakuljon a
kornyezetkimélé, az emberi és természeti kornyezettel tudatos egyuttélésre
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képes magatartas. Legyen igényuk kozvetlen életteruk tisztantartasara,
gondozasara, a természeti és targyi kornyezet értékeinek megismerésére,
megovasara. (felvilagositas, ellenérzések, értékelések).

e ToObbet kell tennlnk a jo kozérzetet biztositd otthonos, kulturalt és esztétikus
kollégiumi lakokornyezet kialakitasaert.

e) Onismeret fejlesztése, korszer(i vilagkép kialakitasa
(Alapprogram: 2. témakor — Onismeret
3. témakor — Miveészet és informacios kultura
7. témakor — Magyarsag, nemzetiségi lét, eurdpaisag)

e Az Onismeret alapjait (ki vagyok én — mire vagyok képes?), az azonossagtudat
feltarasat az alapismeretek atadasaval (lelki folyamatok, tulajdonsagok,
beallitodas), az emberi kapcsolatok- és viszonyrendszer (csalad, baratsag,
szerelem) analizalasaval fejlesztjuk.

e MegismertetjiUk a gondolatok és érzések miivészi kifejezésének kulonbozé
formait, segitjuok az alkot6 kezdeményezéseket, formaljuk a tanuldk
izlésvilagat (tarlatok, hangversenyek, muzeumlatogatas, szinhaz).

e Biztositiuk a konyvtarhasznalatot, az informatikai és szamitastechnikai
ismeretek gyakorlasat, felhasznalasat (szamitastechnikai szakkor, konyvtar).

o Elbitéletek kezelését szolgalé programokat szervezink, bemutatjuk a nemzeti
— kisebbségi kulturak eértékeit. Megismerjuk a nemzeti kultura f6 elemeit, a
vallasi hagyomanyok azonos és eltéré vonasait, az eurdpai kulturkor fébb
jellemzait, erésitjuk a hazaszeretet érzéseét.

5.2. A kollégiumi tevékenység szerkezete

5.2.1. A nevelési és oktatasi feladatok teljesitéséhez a tanulok részére
kollégiumi foglalkozasokat szerveziink. /Kt. 57.§(7.)/

a) Felzarkdztatd, tehetséggondozo foglalkozasokon lehetéséget nyujtunk:
e a differencialt képességfejlesztésre, az ismerethiany pétlasara (tanodrai
csoportos és egyéni felkészités, szaktargyi korrepetalas),
e a specidlis érdekl6déssel, adottsaggal rendelkez6 tanuldk ismereteinek,
tudasanak gyarapitasara (szaktargyi €s képességfejleszté szakkorok).

b) Csoport- vagy tematikus foglalkozasokon:
e biztositiuk a kollégiumi csoport nevelési feladatainak megvalositasat
(tevékenységek szervezése, elemzése, értékelése),
e a kozOsségi egyuttélés, a szocidlis viselkedés alapvetd szabalyainak
elsajatitasat.

c) Eqgyéni foglalkozasok keretében:
e segitjuk a konfliktus helyzetek feloldasat, pedagdgiai tanacsadast végzink,
e lehet6séget nyujtunk a személyes problémak feltarasara (egyéni
meghallgatas, életvezetés, szituacio-elemzés).
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d) Szabadidé eltéltését szolgald foglalkozésokon:

e hozzajarulunk az egészséges és kulturalt életvitel elfogadtatasahoz
(sportrendezvények, vetélkedok, eléadasok, balesetvédelem,
els6segélynyuijtas),

e bévitjuk a tanuldk irodalmi, torténelmi, képzdmilvészeti, zenei ismereteit,
miveltségét (hagyomanyos rendezvények, évfordulok, hangversenyek,
kiallitds — muzeumlatogatas).

5.2.2. A tanulék részvétele szempontjabodl a kollégiumi foglalkozas lehet:

e Kkotelezd és

e szabadon valasztott.
A kotelez6 foglalkozasokon, melyeket pedagogus iranyitasaval — csoportos és
egyéni formaban — szervezlink, a tanulé koteles részt venni, tavolmaradasa
igazolatlan hianyzasnak mindsul (idOkeret: 15 6ra/hét).

a) Tanulasi idé — a naponkénti tanulészobai (egyéni) felkészilés intervalluma,
melyen a tanuld heti 13 éraban koteles részt venni (tandrai foglalkozas: 12 6ra/hét,
felzarkoztatas - képességfejlesztés: 1 ora/hét).
A tanulasra szant idé hatékonyabba tétele, és az eredményes felkészilés érdekében
feladataink:
= A tanulas rendjének, a tanulasi id6 védelmének, intenziv felhasznalasanak
biztositasa (id6pontok betartasa, tavolmaradasok - mas iranyu elfoglaltsagok
kiiktatasa).
= Nevel6tanari dontés alapjan a tanuldszobai csoportos, illetve egyeéni
felkészulés differencialt kijeldlése, a ,gyakorlati hetes” kollégistak bevonasa a
tanulészobai munkaba.
» A tanuldsban lemaradtak felzarkéztatasa, az elmarasztalt tanuldk szamanak
csokkentése.

b) Csoport- vagy tematikus foglalkozas - a tanuléi primerkdzosség
0sszehangolt mikdodését biztositd nevelési szintér, melyen a tanuld heti 1 6raban
koteles részt venni (éves idbkeret: 37, - fels6bb évfolyamokon: 33 6ra).

A kollégiumi nevelés alapprogramja — a csoport életével O6sszefiggd koordinativ
feladatok ellatasan tul — a foglalkozasok 60%-ara (évfolyamonként: 22 illetve 20 o6ra)
ir eld kotelez6 témafeldolgozast, tesz javaslatot az alkalmazott tevékenységi formara.
A csoportfoglalkozasok jelentésége a tanulok személyiségének fejlesztése
szempontjabdl né, ennek megfeleléen:

e SzervezéslUk, lebonyolitAsuk — a jovében — nagyobb foku pedagdgiai
tudatossagot, tanari felkészllést igényel (szakirodalom, moddszertani
kiadvanyok).

e A tanari munka dokumentumaiban a feldolgozasra kerll§ témakoroket és
utemezésiket az elbirt draszamban kell megtervezni (neveldi feljegyzések).

e Fel kell tintetni azokat a pedagodgiai eljarasokat, tevékenységi formakat,
melyekkel a nevel6 az ismeretek elsajatitasat, a jartassag — készség
fejlesztését kivanja elérni (tanuldk bevonasa, tesztek — elemzések).

e A csoportok heterogén Osszetételét alapul véve (életkor, iskolazottsag) —
jogszabalyi kereteken belil — élink az alkotd pedagogiai szabadsag
lehetbségével.
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c) Szabadon valaszthatéo foglalkozas: — melyen a tanuld a Kkollégiumi
lehetbségek kdzul sajat valasztasa alapjan heti 1 éraban koteles részt venni.

A tobb év 6ta népszeri és eredmeényes szakkorok, diakkorok mikodését a jovében
is biztositjuk:

haztartasi szakkor kézmuves kor
szamitastechnika varro szakkor
labdarugas olvasokor

sakk tanckor
asztalitenisz ének és dalestek
testépités kézilabda

zene szakkor videoklub

A tanuléi valasztas lehetbségét els6sorban a specidlis ismereteket nyu;jto,
képessegfejlesztd diak- €s hobbikorok inditasaval kivanjuk béviteni (pl.: honismeret,
kornyezetvédelem, miivészeti terlletek).

Célunk, hogy ennek személyi feltételei hosszu tavon is rendelkezésunkre alljanak.

A kotelez6 és szabadon valaszthatd foglalkozasokat ,éves tanuloi foglalkozasi terv”
alapjan szervezzuk, biztositva ezzel a kollégiumi lehetéségek és a tanuloi igények
O0sszhangjat.

6. A kollégiumi élet megszervezése
6.1. Informacids forumok, jogérvényesités
A kollégium funkciéinak megfelel6en jottek 1étre kollégiumi féorumok, k6zosségek.

a) A szervezeti kérdések (munkaterv, beosztasok, értékelések) vita és dontéshozo
féorumaként miakodik a  kollégiumi  nevelbtestlilet. Tevékenysége szorosan
kapcsolodik az iskolai nevel6testulet munkajahoz. A kollégium sajat munkajaval
kapcsolatban 6nalléan, a kdzoktatasi torvénynek megfeleléen jar el, érvényesiti
véleményezési és egyetértési jogkoret.

b) A nevel6tanari munkak6zosség elsésorban a feladatok koordinalasaval, egy-egy
részterllet elemzésével nyujt segitséget. Munkajaban a kezdeményezé, javaslattevd
jelleg dominal (modszertani eljarasok, szakmai témak feldolgozasa, belsd
tovabbképzés).

c) A kollégiumi élet szervezésében jelentds szerepet tolt be a diakbnkormanyzat. A
felel6sok (DT) képviseletével vesz részt a kozosségi feladatok kijelOlésében,
végrehajtasaban, az eredmények értékelésében, gyakorolja véleményezési,
egyeteértési jogkorét.

A kozgyllés évente legalabb egy alkalommal, a diaktanacs havonta (és igény

szerint) Ul 6ssze.

Indokolt esetben — aktualis témakdérokben — célcsoportokhoz szélunk,

rétegmegbeszélést hivunk 0ssze.

A diakdnkormanyzat munkajat a patronalé tanar segiti.

d) A vertikdlis szerkezetl nevelési csoportok bizonyos mértékig sajat vezetéséggel,
onall6 értékelési jogokkal rendelkeznek. A nevel6tanar iranyitasaval (feladat-
megjeldlés, szervezés, ellenbrzés, értékelés, motivacid) végzik tevékenységuket.
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6.2. Tartalmi és szervezeti mikodés dokumentumai

a) Intézménylnkben a neveld-oktaté munka — a nevelbtestilet altal elfogadott és a
fenntart6 altal jbvahagyott — Pedagogiai program szerint folyik.
A kollégiumi Pedagdgiai program 6sszhangban van a kollégium Hazirendjével.

b) Uj dokumentumként készitjiik el a pedagdgiai programnak megfelelé ,Eves tanuléi
foglalkozasi tervet”, amely a kotelez6 és szabadon valaszthaté foglalkozasokat
foglalja magaba.

c) A tanévi feladatokat Munkatervben rogzitjuk (vizsgalatok, mérések, ellenbrzések,
programok, felel6sok).

6.3. Kapcsolatrendszer

Az intézmény mikro- és makro kornyezeti elfogadottsaga a jovében sem nélklldzheti
a kezdeményez6 és nyitott kapcsolatrendszert.

a) Kapcsolat a sziil6kkel

e A kollégium a szul6kkel (gondvisel6kkel) valé eredményes egyuttmikodésre
torekszik, szlkség esetén pétolja a csaladi nevelés hianyossagait.

e Tovabbra is alkalmazzuk a tajékoztatas bevalt formait (nyilt nap, ellenérzé,
telefon, levél), amennyiben a szllék arra igényt tartanak, személyes
megbeszélés keretében kaphatnak felvilagositast.

e A szul6k értesitést kapnak a tanuld magatartasarol, fegyelmi tgyerdl, adott
esetben a nevelbtanar kéri a személyes talalkozas lehetfségét.

o A Dbeszélgetések alkalmaval elhangzott magantermészetl eértesuléseket
szolgalati titokként kezeljuk.

e Szul6i értekezletet tartunk a kezd6 kollégistak szamara.

e Egyedi és indokolt esetben gyorsan és hatékonyan intézkedunk, folyamatosan
tartjuk a kapcsolatot a csaladdal.

b) Kapcsolat a tagintézménnyel és egyéb intézményekkel

e A kollégium és a tagintézmény egyuttmikodése az egységes pedagogiai
hatasok érvényesulésének feltétele.

e A kollégium és a tagintézmény feladategyeztetése, a kolcsonos
véleménycsere ugyancsak biztositott (vezet6i értekezlet, munkakdzosségek,
tantestuleti forumok).

e A csoportvezet6 neveld kezdeményezi a kapcsolattartast az osztalyfénokkel,
amennyiben szukséges konzultal a szaktanarokkal. (osztalyzatok, magatartas,
fegyelmi Ugyek, rendezvények).

e Gondoskodunk a miivel6dési és sportintézményekkel valé kapcsolattartasrol
(mlvel6édési haz, mivészetek haza, zeneiskola, muzeum, konyvtar,
sportcsarnok).

c) Szakmai kapcsolatok

e Intézményegységunk széleskori kollégiumi kapcsolatokkal rendelkezik,
szerepet vallal a szakmai szervezetek tevékenységében.

e Tagja a Kollégiumok Orszagos Erdekvédelmi Szévetségének és a szdvetség
megyei tagozatanak (valasztmanyi Ulések, vezet6i konzultaciok, szakmai
anyagok).

d) Nevelési Tanacsado és Csaladsegité Szolgalat
e) Gyermekotthonok

SZLTISZK_PP_Nevelési Program_2009 95/102



6.4. Kulturalis tevékenység, hagyomanyaink

megemlékezés az aradi vértanukrol,
megemlékezés 1956. oktdber 23-rdl,
6szi hangverseny,

Mikulas-est,

kollégiumi karacsony,

kollégiumi farsang,

megemlékezés 1848. marcius 15-rdl,
hazi bajnoksagok (testépités, asztalitenisz, labdarugas),
kollégiumi ballagas,

ismerkedési est,

szecskaavato,

teahaz,

egeszség het,

vakacio, vetélkedo,

kirandulas,

potszilveszter.

6.5. A tanuldk felvétele, a kollégiumi tagsag megsziinése

a) A tanulok felvétele

A tanuldk egyéni kérelemmel, vagy az iskola utjan kérhetik felvételiket a
kollégiumba. A felvételrél a kollégiumvezet javaslata alapjan az intézmény
féigazgatoja dont.

El6ényben részesiilnek a tdbbgyermekes csaladok gyermekei, az arva, félarva,
hatranyos és sajatos nevelési igényi tanulok.

A gyamhatésag kezdeményezésére fel kell venni a tanul6t a kollégiumba.

A felvétel egy tanévre szdl, a kollégiumi elhelyezési kérelmet évente meg kell
vjitani.

Rendkivli esetben tanév kdzben is kérhetd a kollégiumi felvétel.

b) A kollégiumi tagsag megsziinése

Megsziinik a kollégiumi tagsag:

a tanév utolso6 napjan, illetve a tanuldi jogviszony megsziinésekor,

a kollégiumbol fegyelmi hatarozattal kizartak esetében, a hatarozat jogerére
emelkedésével,

azok esetében, akik lemondanak kollégiumi tagsagukrél, a bejelentésben
megjelolt napon.

Kiskoru tanuléknal és a gyamhatdésag kezdeményezésére torténé elhelyezéseknél a
kollégiumi tagsag megszinéséhez szul6i, illetve gyamhatdésagi beleegyezés
szukséges.

6.6. A kollégista tanulok mindsitése

A tanuldkat tanulmanyi, kd6zdsségi munkajuk, magatartasuk alapjan mindsitjuk.
,»Az év kollégistaja” kitliintetd cimet azok a tanuldk kaphatjak, akiknek

a magatartasa és szorgalma példamutato,
k6zossegi munkajukban aktiv szervez6k és kezdeményez6k,
kotelezettségeiket maradéktalanul teljesitik.
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Kifogasolhato kollégista az a tanuld, aki:
e a Hazirend elbirasait ismételten megszegi,
e a kdzOsségre rossz hatassal van,

Ennek kovetkezmenye a szigoritas: péttandra, kotelezd korrepetalas.
Ujrafelvétele a diaktanacs kulon elbiralasa alapjan torténhet.

6.7. Gyermek- és ifjlusagvédelem

A gyermek- és ifjlusagvédelem a nevel6testilet valamennyi tagjanak feladata és
kotelessége. A kedvezétlen tarsadalmi folyamatok er6sodésével egyre tobb csalad,
igy egyre tobb gyermek kerul hatranyos vagy veszélyeztetett helyzetbe.
Ifjlusagvédelmi munkank célja: segitségnyujtas a valamilyen okbdl veszélyeztetett
tanulok szamara. Tébb esetben az osztalyfénok, a szaktanar vagy mas szakember
kezdeményezésére maga a kollégiumi elhelyezés is szolgalhat gyermekvédelmi
célokat.
A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyerekek felismerését segiti az dszinte
erdekl6dés, megerteés, diszkrécio, a pedagdgiai intuicid, a tartalmas egyéni torédés.
Legjellemzébbek a szocialis, anyagi, kulturalis, mdveltségi és foldrajzi -
lakokornyezeti hatranyok. E tényezdk néha halmozottan jelentkeznek.
A hatranyos helyzetl tanulok felismerése, kollégiumi beilleszkedésuk figyelemmel
kisérése elsdésorban a csoportvezeték feladata.
Kiemelt feladataink:

e amegeldzeés,

e az életkorulményekben bekdvetkezd valtozasok és a személyiségfejlédésben

tapasztalhat6 rendellenességek korai feltarasa,

e a problémat el6idéz6 okok megszuntetésére iranyuld intézkedések megtétele,

e a gyermekvédelmi torvény alapos ismerete, elbirasainak betartasa,

o folyamatos kapcsolattartas a gyermek- és ifjusagvédelmi feleléssel.

7. Zaro rendelkezések

e A Pedagdgiai Programban leirtak megvalésitasat, a jogszabalyoknak torténé
megfelelését a jovahagyast kdvetd négy éven bellil meg kell vizsgalni.

e Az atvizsgalasnal figyelembe kell venni, hogy a megfogalmazott feladatok,
célkitlzések mennyire tukrozédnek az aktualis tanévre meghatarozott 6
feladatokban, egyéb szabalyzatokban.

o A felllvizsgalat megszervezéséért a féigazgato felelés. A Pedagdgiai Program
ujboli jbvahagyasa a jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en torténik.
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10. Zaré rendelkezések

1./ A Pedagdgiai Program és mellékletei az intézmény Hazirendjével, SZMSZ —vel és
IMIP- jével egyutt érvényesek valamennyi dolgozéra és tanuléra.
e Az iskola 2009. szeptember 1. napjatdl szervezi meg nevel6 és oktato
munkajat e Pedagdgiai Program alapjan.
e Ezen Pedagdgiai Program érvényességi ideje visszavonasig szol.

2./ A Pedagogiai Program a fenntartd jovahagyasaval 1ép hatalyba, 4 évente, illetve
vonatkozo jogszabaly mddositasa esetén kotelez6 felllvizsgalni.
e A Pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok
megvalosulasat a nevelbtestulet folyamatosan vizsgalja.

3./A Pedagodgiai Program moddositasa szukség esetén a nevelbtestllet, az
egyetértést gyakorld6 szervezetek megkérdezése utan a fenntartd
jovahagyasaval lehetséges.

e A moddositasra javaslatot tehet:

- az intézmeény féigazgatoja,

- az igazgatotanacs barmely tagja,
- a nevelGtestilet barmely tagja,

- a szakmai munkak6zdsségek,

- az iskolaszék,

— iskola fenntartoja.

e A mobdositast a nevelbtestulet fogadja el, miutan az Iskolaszék és a
diakdnkormanyzat véleményezte, majd a fenntartd jovahagyasaval valik
ervényesseé.

e A mddositott Pedagdgia Programot a jovahagyast kovet6 év szeptember 1.
napjatol kell bevezetni.

4./ A mellékletek a Pedagdgiai Program moddositasa nélkll is valtoztathatok a
véleményezési €s egyetértési jog érvényesitése utan, ha azt a belsé intézményi
megfontolasok, vagy az intézmény felelés vezetbjének megitélése szikségesseé
teszik.

5./ A Pedagogiai Programot el kell elhelyezni az iskolai konyvtarakban és az
intézmény honlapjan a belsé szabalyzatokkal egyutt olvashaté formaban.
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Legitimacio

Intézményunk a kdzoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 2006. szeptember 1-
jétél hatalyos modositasa 48-49. § megfeleléen elkészitette Pedagdgiai Programijat.

Az Egészségnevelési Programot az Iskola-egészségugyi Szolgalatok megismerték,
az abban foglaltakkal egyetértenek.

1. és 2. sz. Ifjusag- egészségugyi Szolgalat, Szekszard

Dr. Kuner Maria Dr. Guijas Erika Dr. Kelemen Lenke
gyermekgyodgyasz szakorvos gyermek szakorvos iskolaorvos
Kapitany Andrea Hamorszki lldiko Makovinyi Balintné
ifiusagi védéno ifjlisagi védéné ifiusagi védénd

Csipai Laszléné
ifjusagi védénd

Iskola- egészségugyi Szolgalat, Bonyhad

Dr. Strigens Gyorgy Dr. Gyorgy Maria
foglalkozas-egészségugyi,belgyogyasz szakorvos haziorvos
Joosné Vajda Renata Ferténé Kecskés Angéla
korzeti védéné iskola védéndé

Iskola- egészségugyi Szolgalat, Tamasi

Dr. Stomfai Zoltan Herman Istvanné
csaladorvos ifjusagi védénd
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A Pedagogiai Programot a Diakdnkormanyzatok megismerték, az abban foglaltakkal
egyetértenek.

Kelt: Szekszard, 2009.04.10.

A TISZK Diakénkormanyzat vezetbje

A Pedagodgiai Programot az Iskolaszék megismerte, az abban foglaltakkal egyetért.

Kelt: Szekszard, 2009.04.10.

Iskolaszék vezetbje

A Pedagodgiai Programot intézményunk nevel6testulete megismerte, az abban
foglaltakat elfogadta.

Kelt: Szekszard, 2009.04.15.

féigazgato
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1. sz melléklet Fogalomtar

A szamonkérés irasbeli formai - fogalmak

e Ropdolgozat barmely tanitasi oran irathatdo a tanuldé folyamatos tanulasanak,
felkészultségének ellenbérzése céljabol. A szdbeli felelettel azonos mértékben
értékelhetd. Csak 1-3 tanitasi 6ra tananyaganak szamonkérése lehetséges.

e Dolgozat: az értékelés irasbeli formaja, amely az 1-3 tanitasi 6ra anyaganal
nagyobb egység ellenérzésére szolgal, de nem Oleli fel az egész tantervi egység,
témakaor tananyagat.

e Témazaré dolgozatot egy tantervi egység, témakdr tananyagabdl irnak a
tanulok. Szerepe: az ismeretek rendszerezéseérdl, egyseégben latasarol tortéend
visszajelzés a tanar szamara.

Erdemjegyét sllyozottan szamitjuk a tanuld tudasanak minésitésekor
(kerekitésnél). Egy napon ketténél tobb dolgozat nem irathatd, heti 5
nagydolgozatnal tobb nem irathato.

e Feladatlap tanulasmodszertan tantargybdl a munkaflzetben oOnalldan végzett
orai munka a tanulok haladasanak ellendrzésére. Az érdemjegy a szobel
felelettel azonos sulyu.

e Feladatlap angol nyelvbél: a tanarok szamara készitett kiegészité tesztflizet
feladatlapjai, amelyeket témazard dolgozatként kezellnk.

e A hazi dolgozat az ismeretek 6sszefoglald jellegl alkalmazasat, a fogalmazasi
készség kialakitasat, az informacidszerzés modjanak gyakoroltatasat szolgalja.
Rendjét a tanmenetek tartalmazzak. Erdemjegyét az el6zetesen ismertetett
értékelési szempontok szerint kell megallapitani. Megirasara legkevesebb egy hét
id6tartamot kell biztositani a tanuldéknak.

e Az irasbeli hazi feladat a rendszeres tanodrai felkészllés részét képezi.
Rendszeres értékelése személyre szoldan nem torténik meg. Szerepe az
ismeretek elsajatitasaban, elmélyitésében van. Egy O6ra alatt elkészithetd
mennyiségu lehet.

¢ A minimumkovetelménybdl irt dolgozatok az év végi elégséges osztalyzat
elérésének a feltétele. Ertékelését az adott tantargyat tanitd tanarok kézdssége
egysegesen hatarozza meg. Mennyisége egy tanitasi éran megirathato, témaja a
tanitasi év tananyagat feloleli.

o A ,kisérettségi”’ az érettségi vizsga kdvetelményeit figyelembe vevd irasbeli és
szObeli szamonkeérés a 9-11. évfolyam tananyagabdl a kotelez6 és kotelez6en
valaszthatd tantargyakbdl. Ertékelése az érettségi vizsga utmutatdsa szerint
torténik. Szerepe a gyakoroltatas, ismétlés, rendszerezés, vizsgarutin
megszerzése. Erdemjegyét sulyozottan vessziik figyelembe az év végi osztalyzat
megallapitasanal.

e A portfolié olyan dokumentacié csomag, amely a tanulé valamely témakorben
szerzett kompetencidit (ismeretek, képességek) mutatja be. Tartalmazhatja a
tanulasi folyamat |épéseinek bemutatasat és az onértékelést is.
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2.sz melléklet A tanuldk fizikai allapotfelmérésére ajanlott tesztsor

Hungarofit tesztsor alapjan:

1. 2000 m-es sikfutas:
Az alloképesség mérése.
2. Helybdl tavolugras:
Az alsé végtag dinamikus erejének mérése.

3. Egykezes labdalokés (3 kg) helybdl.

4. Fekv6tamaszban karhajlitas és nyujtas, folyamatosan, kifaradasig:
A vallovi és karizmok erd- és alloképességének mérése.

5. Hanyattfekvésbdl felllés és visszaereszkedés, folyamatosan, kifaradasig:
A hasizmok er6- és alloképességének mérése.

6. Hason fekvésbdl torzsemelés és leengedés, folyamatosan, kifaradasig:
A hatizmok er6- és alléképességének mérése.

7. Kétkezes medicinlabda dobas fej fol6tt hatra.

A vall és torzsizmok dinamikus erejének mérése.

A gyakorlatok és mindsitési kategoriak pontos leirasa megtalalhato az OM altal
kiadott Utmutaté a tanuldk fizikai és motoros képességeinek méréséhez cimi
konyvben.
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