Az értékelés elvei és gyakorlata

1. Az értékelés elvei

objektivitas,
fejleszt6 jelleg,
rendszeresség,
gyors visszajelzes,
toérvényesség.

2.Az osztalyzat megallapitasa

A tanuldnak tantargyanként - beleértve a gyakorlati targyakat is - legalabb 3
erdemjegyet kell kapnia egy félévben, lehetbleg egyenletes eloszlasban.
Kivételt képez, ha azt a kdzponti program masként irja eld.

Amennyiben a pedagogus dolgozattal ellendrzi a tanuldé elémenetelét, és a
dolgozat irasakor a tanulé hianyzik, ugy az érdemjegy hianyat vizszintes
vonallal kell jelezni a osztalynapléban.

A gyakorlati képzésben az osztalyzatot a havi érdemjegyek alapjan az
osztalyfénok allapitja meg félévkor és év végén.

Az osztalyzat megallapitdsanal figyelembe kell venni az érdemjegyek
alakulasanak tendenciajat, és a kerekités altalanos szabalyait.

A munkakdzosségek altal tantargyanként kidolgozott
minimumkovetelményeket a tanév soran folyamatosan tudatositani kell a
tanuldkkal.

Torekedni kell arra, hogy amennyiben az érdemjegyek atlaga hét- tized alatt
és Ot-tized kdzott van, a tanuldnak legyen meg a javitas lehet6sége.

»<Abban az esetben, ha az év végi osztalyzat a tanulé hatranyara Iényegesen
eltér a tanitasi év kozben adott érdemjegyek atlagatol, a nevelbtestilet felhivja
az érdekelt pedagogust, hogy adjon tajékoztatast ennek okarol, és indokolt
esetben valtoztassa meg dontését. Ha a pedagdogus nem valtoztatja meg
dontését eés a nevelbtestilet ennek indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot
az évkozi érdemjegyek alapjan a tanul6 javara modositja.” (Kt. 70.8 (4))

Iskolankban a nevel6testilet fenti jogkdrét az osztalyban tanitd pedagdgusok
kozbssége gyakorolja.(L. SZMSZ: 4.3.4.) Ezt a testlletet az igazgato, az illetékes
igazgatohelyettes vagy az osztalyfénok is 0Osszehivhatja. Az osztalyfénoknek
kotelessége dsszehivni, ha ,az év végi osztalyzat a tanuld hatranyara lényegesen

eltér...

(lasd fentebb)”.

A modositashoz a szavazati joggal rendelkez6k tobb, mint 50 %-anak igenlé
Szavazata szikséges. Szavazati joggal rendelkezik minden, az adott osztalyban
tanitdo pedagogus, az igazgato, a terlletért és a tantargyért felelés igazgatdhelyettes.
Minden résztvevbnek egy szavazata van. Szavazategyenl6ség esetén az
osztalyfénok dont.



3.Az érdemjegyek sulyozasa az osztalyzat megallapit asanal

A szoébeli feleletre, dolgozatra, ropdolgozatra, szédolgozatra, hazi feladatra stb.
kapott érdemjegy egy érdemjegynek szamit.

A témazaro dolgozat, a belsé vizsga, az ellenérz6 munka és a koztes vizsga
érdemjegye sulyozott érdemjegynek szamit, és a napléba piros szinnel kell beirni.

A gyakorlati munkahelyeken kapott érdemjegyet egyszer, a csoportos- ahol ilyen
van- gyakorlatokon kapott érdemjegyet kétszeresen szamitjuk be.

4.Integralt tantargy osztalyozasa

Az integralt tantargyra adott osztlyzatot a résztantargyakra kapott osztalyzatok
atlaga alapjan kell meghatarozni.

Elégtelen az integralt tantargyra kapott osztalyzat akkor, ha egyetlen résztantargybol
elégtelen osztalyzatot kapott a tanuld.

.Résztantargy” fogalma alatt értjuk a szakmai orientaci6 és a szakmacsoportos
alapoz6 oktatas keretében az integralt tantargy részeit.

Az integralt tantargyra adott osztalyzatot a résztantargyakra kapott osztalyzatok
atlaga alapjan kell meghatarozni, a kerekités szabalyai szerint.

5. Osztalyzat megallapitasa a havi beszamolos képzé  sben

A beszamolé rendszer(i képzésben a tanév soran elméleti, és iskolaban szerzett
gyakorlati érdemjegy kaphato.

A beszamoltatds és vizsgaztatas rendjét és formajat a szaktanar hatarozza meg.
Beszamold negyedévenkeént kérhetd. Félévkor és év végén a tanuldknak vizsgat kell
tenni. A beszamolokra és vizsgakra kapott érdemjegyeket az év végi osztalyzat
kialakitasanal figyelembe kell venni, oly mddon, hogy a vizsgak jegyei sulyozottan
szamitanak.

Az otthoni felkészilléshez el 6irt irdsbeli és szdbeli feladatok meghatarozasanak
elvei és korlatai

A hazai pedagogiai gyakorlatban az iskolai tanorai tananyag feldolgozasnak és
gyakorlasnak szerves kiegészitdje a tanuldk otthoni munkdja.

Célja:
= az 6nall6 tanulas készségének kialakitasa, fejlesztése,
= a feldolgozott tananyag rogzitése, begyakorlasa,
= atanulasi folyamat hianyossagainak feltarasa.



Alapvetd elvként fogalmazzuk meg, hogy

» a hézifeladat els6sorban tevékenység kézpontu legyen,

= atanitasi oran jol el6készitett és megalapozott legyen,

» az otthoni munka élményszeri legyen,

= az 6nallé szellemi tevékenysegrél tanitvanyainknak mar a kézépiskolas éveik
alatt kedvezé tapasztalataik legyenek,

= tanuléinkban alakuljon ki e munka tervezhet6ségének, rendszerességenek
igénye,

» a hazi feladat személyre szabott tanulasi médszert gyakoroltasson.

A tanuldval elére tudatni kell, ha a kiadott hazi feladatot a tanar érdemjeggyel kivanja
értékelni.

A tanulok tulterhelését megel6zendd:

» kotelezd olvasmany és egyeéb feladat sziinetre nem adhato,

» szlnetre és hét végére adott feladatok mennyisége az azt kdvetd elsé tanitasi
napra torténd felkészuilést nem haladhatja meg.

» hazi dolgozat és kisel6adas elkészitéséhez tématdl fliggéen elegendd idét kell
biztositani (minimum 3 nap).



